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INTRODUCERE

Proiectul: ,Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410

Acest apel de proiecte are in vedere infiintarea de intreprinderi sociale cu scopul integrarii pe piata
fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile avand drept obiectiv combaterea saraciei
si cresterea calitatii vietii. Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, la
crearea de noi locuri de munca implicand persoanele apartinand grupurilor vulnerabile in activitati
cu caracter social sau economice.

Dezvoltarea economiei sociale se realizeaza in temeiul cadrului legislativ adoptat, respectiv Legea
nr.219/2015 privind economia sociala, cu respectarea unor principii de baza care au un caracter
imperativ pentru initiatorii de intreprinderi.

Economia sociala promoveaza dezvoltarea cetateniei active, a autodeterminarii si a incluziunii
sociale contribuind la cresterea calitativa si cantitativa a ocuparii prin: crearea de locuri de munca
pe termen lung in cadrul intreprinderilor de economie sociala, prin sprijinirea unor activitati care
pot genera sau care pot asigura locuri de munca.

Deasemenea se pot dezvolta structuri de insertie care acompaniaza persoanele apartinand
grupurilor vulnerabile pe termen scurt sau mediu pentru integrare treptata pe piata muncii, in
economia reala prin:

- dezvoltarea unor programe eficiente de ocupare dedicate persoanelor vulnerabile,

- cresterea si sustinerea crearii de locuri de munca adaptate nevoilor specifice ale acestora
si

- promovarea cu prioritate a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca pentru
aceste persoane, activitati care vizeaza in mod prioritar ocuparea cat mai multor persoane
apartinand acestor grupuri, si nu profitabilitate pe termen scurt,

Economia sociala contribuie la sustinerea si dezvoltarea spiritului antreprenorial incurajand
cresterea numarului persoanelor care sunt nu numai consumatori, ci si producatori de bunuri sau
furnizori de servicii contribuind astfel la cresterea produsului intern brut.

Contibuind la cresterea economica sustenabila, domeniul economiei sociale genereaza consolidarea
capacitatii de autofinantare a unor categorii variate de persoane fizice sau juridice prin diversitatea
optiunilor financiare flexibile dedicate acestora. Activitatea cu caracter social urmareste atingerea
interesului general, a intereselor unei colectivitati si/sau intereselor personale nepatrimoniale.

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor cu caracter social si economic desfasurate de
acele persoane juridice care respecta cumulativ, conform actelor de infiintare si functionare,
urmatoarele principii:
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a) prioritate acordata persoanei fata de cresterea profitului;

b) asociere libera si deschisa, cu exceptia cazului fundatiilor;

c) drept egal de vot al membrilor, independent de aportul de capital sau de valoarea
cotizatiilor, cu exceptia cazului fundatiilor;

d) autonomie decizionald, prin capacitatea deplina de alegere sau, dupa caz, numire si
revocare a organelor de conducere, de punere in executare si de control al propriilor
activitati;

e) independenta fata de domeniul public, prin calitatea de persoane juridice de drept privat;

f) in cazul distribuirii profitului catre membri, realizarea acesteia proportional cu activitatea
lor in cadrul organizatiei, si nu cu aportul de capital sau valoarea cotizatiilor, cu exceptia
cazului societatilor cooperative de gradul 1 si a cooperativelor de credit.

Economia sociala se bazeaza pe principiul solidaritatii si responsabilitatii, pe valorile democratiei
si participarii active a diverselor categorii de persoane la activitati cu caracter social.

Intreprinderile de economie sociala pot fi:

a) societatile cooperative de gradul 1 care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr. 1 din
2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cooperativele de credit care sunt infiintate si functioneaza in baza Ordonantei de urgenta
nr. 99 din 2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile care sunt infiintate si functioneaza in baza Ordonantei nr. 26 din
2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.246/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii
122 din 1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunii
acestora, republicata, respectiv casele de ajutor reciproc ale pensionarilor care sunt
infiintate si functioneaza in baza Legii 540 din 2002 privind casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) orice alte categorii de persoane juridice care respecta, conform actelor legale de infiintare
si organizare, cumulativ definitia si principiile prevazute in prezenta lege.

Proiectul vizeaza numeroase arii de interventie, printre care cresterea gradului de incluziune
sociald a grupurilor vulnerabile si facilitarea insertiei acestora pe piata muncii. In acest scop, se
organizeaza o competitie pentru infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi sociale, de
intreprinderi sociale de insertie - asa cum sunt acestea definite in lege.

Intreprinderea sociala poate fi orice persoand juridici de drept privat care respecta
principiile economiei sociale conform legislatiei in vigoare, desfasoara activitati in domeniu si
detine un atestat de intreprindere sociala. Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus,
pot solicita un atestat de intreprindere sociala, daca actele de infiintare si functionare contin
prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:

o activitatea desfasurata are scop social;

o respecta principiile economiei sociale;
o respecta urmatoarele criterii:
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actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

o aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Actul de infiintare si functionare al unei intreprinderi sociale va contine toate aceste prevederi.

Tntreprinderea sociala de insertie este acea intreprindere care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

1. are permanent cel putin 30% din personalul angajat persoane apartinand grupului vulnerabil,
astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul
timpului de lucru al tuturor angajatilor;

2. Are scopul de a actiona impotriva excluziunii si oricaror forme de discriminare;

3. Actioneaza pentru eliminarea somajului prin insertia socio-profesionala a persoanelor
defavorizate.

Potentialii antreprenori din domeniul economiei sociale, din cadrul entitatilor nou infiintate, vor
beneficia de activitati de consiliere in domeniul antreprenoriatului inclusiv in domeniul social.

OBIECTIV GENERAL :

Dezvoltarea sectorului economiei sociale si a bunastarii comunitare prin sprijinirea infiintarii a 34
de intreprinderi sociale si cresterea abilitatii persoanelor de a materializa idei de afaceri sociale
inovative prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale si manageriale pentru 132 de persoane
care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL COMPETITEI:

0S1. Cresterea constientizarii si crearea unei atitudini pozitive fata de cultura antreprenoriala
bazata pe inovare sociala si tehnologica, prin activitati specifice de promovare si de informare cu
privire la sectorul economiei sociale, dezvoltarea competentelor de antreprenoriat social si
manageriale in Regiunea Centru, Nord Vest, Vest si Regiunea Sud Vest Oltenia. In cadrul acestor
actiuni se vor promova si beneficiile participarii femeilor la programele de sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale, respectiv pentru initierea unei afaceri si a ocuparii pe cont propriu.

0S2. Cresterea capacitatii individuale de ocupare pe cont propriu a persoanelor din GT, respectiv
inclusiv persoane vulnerabile) prin consiliere, formare profesionala asistenta si sprijin pentru
initierea afacerilor din domeniul economiei sociale. Se va urmari facilitarea ocuparii pe cont propriu
a cel putin 132 de persoane din Regiunile mai putin dezvoltate din Romania. Toate persoanele
apartinand grupului tinta vor urma cursurile de formare de dezvoltare a competentelor in
antreprenoriat social bazate pe inovare iar participantii la curs vor invata ce este si cum se
elaboreaza un plan de afaceri (teorie si practica) iar la finalul cursului se vor acorda minim 122 de
certificate ce vor atesta competentele dobandite.

0S3. Dezvoltarea de oportunitati crescute de infiintare de noi afaceri sociale (finantarea a 34
intreprinderi sociale) ce vor genera pe termen scurt si lung noi locuri de munca adresate grupurilor
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vulnerabile, fapt ce va contribui la dezvoltarea si cresterea competitivitatii Regiunilor mai putin
dezvoltate din Romania si la promovarea incluziunii sociale, precum si la dezvoltarea sociala si
inteligenta a unui mediu economic durabil. Toate persoanele apartinand grupului tinta vor avea
oportunitatea de a participa in cadrul unui proces de selectie transparent, echidistant si obiectiv al
planurilor de afaceri, cu respectarea procedurilor schemei de minimis, in urma caruia vor fi
selectate 34 planuri de afaceri.

0S4. Cresterea ratei de ocupare in randul persoanelor vulnerabile in diferite sectoare economice,
prin finantarea a 34 de idei de afaceri start-up (intreprinderi sociale) prin intermediul schemei de
ajutor de minimis. Persoanele selectate in vederea finantarii ideilor lor de afaceri prin schema de
minimis vor beneficia de consiliere/ consultanta/ mentorat in cadrul parteneriatului proiectului si
vor putea folosi cunostintele solide acumulate pentru implementarea planurilor de afaceri. Prin
proiect vor fi create cca. 136 de locuri de munca, din care min. 42 apartinand persoanelor
vulnerabile definite conform legislatiei.
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TERMENI SI DEFINITII UTILIZATE

in sensul prezentei metodologii, urmatorii termeni se folosesc cu urmatoarele intelesuri:

1. Furnizor de ajutor de minimis - AM PEO/OIR PIDS (Regiunea Sud-Vest Oltenia)

2. Intreprinderea - orice entitate care desfasoara o activitate economicd, indiferent de forma sa
juridica, constituita si atestata ca intreprindere sociala, conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala, cu modificarile ulterioare, si anume:

a. Societate cooperativa de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

b. Cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d. Casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e. Casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintata si care functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f. Federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);

g. Orice alte categorii de persoane juridice, inclusiv SRL care respecta principiile economice si
sociale de functionare stipulate de Legea Economiei Sociale.

3. Intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care existd cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

a. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c. o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Atentie:

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la
care se face referire la lit. a)-d) sunt considerate "intreprinderi unice".

4. Rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe baza
unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a
Comisiei Europene;

5. Produse agricole - produsele enumerate in anexa nr. | la Tratat, cu exceptia produselor

obtinute din pescuit si acvacultura previzute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/20131;
6. Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are
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drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala
pentru prima vanzare;
7. Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei altei forme de introducere pe piata,
cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei
altei activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare. O vanzare efectuata de
catre un producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare in cazul in
care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

8. Beneficiar de ajutor de minimis - intreprindere sociala care beneficiaza, in cadrul unui
proiect finantat prin Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate social, Obiectiv
specific: ESO4.1. Tmbunététirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 3.2
Economie sociala in mediul rural (FSE+), de ajutor de minimis;

. Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/Ol POCU,
pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei pentru
entitati ale economiei sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul PIDS;

10. Administrator al schemei de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor sa

deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului, respectiv:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) entitati relevante, respectiv: furnizori de formare profesionala autorizati publici si privati,

furnizori de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii

sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat cu toate

categoriile de entitati eligibile mentionate la lit. a) si b);

11. Administrator al schemei de antreprenoriat: persoana juridica publica sau privata care

implementeaza, in calitate de semnatar al contractului de finantare, un proiect cofinantat prin

prezentul apel de proiecte, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul schemei de ajutor
de minimis sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural, si detaliate in Ghidul

Solicitantului  Conditii Specifice. In cazul proiectelor implementate in parteneriat,

administratorul schemei de antreprenoriat va fi considerat intregul partener.

12. Intreprindere sociala - orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati in

domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta

principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile
ulterioare;

13. Intreprindere sociala de insertie - intreprinderea sociala care indeplineste cumulativ

conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu

modificarile ulterioare;
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14. Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de

minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de
ajutor de minimis;
15. Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE)
nr. 1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire
a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune
si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr.223/2014 al Parlamentului European si
al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai
defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de finantare cu AM PIDS/OI.
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DOCUMENTE DE REFERINTA

La baza prezentei metodologii se afla documente de referinta in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare:

1.
2.

w

Programul Incluziune si Dezvoltare Sociala;

Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru
aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis;

Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015,
cu modificarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul rural”;

Ordinul nr. 5700/2023 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, aferenta Programului Educatie si
Ocupare, prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala, obiectiv specific: ESO4
din 8 noiembrie 2023

Contractul de finantare PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410, incheiat
intre Ministerul Fondurilor Europene - AMPEO/OIR Regiunea Sud Vest Oltenia si SC
PAIDEA SRL.
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DESCRIEREA COMPETITIEI

Persoanele fizice participante la aceasta competitie trebuie sa fi parcurs un curs de
antreprenor in economia socla si programul de mentorat afaceri si dezvoltare planuri afaceri.

Beneficiarii schemei de ajutor de minimis sunt persoane in varsta de peste 18 ani inscrise in
grupul tinta al proiectului, care au domiciliul in zonele de implementare ale proiectului,
respectiv in Regiunea Centru, Regiunea Nord Vest, Regiunea Vest, Regiunea Sud Vest Oltenia si
care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul rural din aceste regiuni.

Grupul tinta al proiectului este format din 132 persoane care doresc sa initieze o afacere sociala
in mediul rural in scopul ocuparii pe cont propriu si crearii de noi locuri de munca adresare
grupurilor vulnerabile in Romania din Regiunea Centru, Reg Vest, Reg. Nord - Vest si Reg. Sud
Vest Olteni care beneficiaza de actiuni complexe si integrate in vederea asigurarii
sustenabilitatii interventiei.

in cadrul competitiei se vor finanta un numar de 34 de planuri de afaceri in valoare maxima de
350.000 lei.

Structurile de economie sociala ce se pot infiinta asa cum se mentioneaza in Ghidul
solicitantului:

w»Conform Legii 219/2015 art 3, 4 si 8 si HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, intreprinderile de
economie sociald, inclusiv cele de insertie, pot fi infiintate din punct de vedere legal, dupd
cum urmeazd:

a) societdtile cooperative de gradul I;

b) cooperativele de credit;

¢) asociatiile si fundatiile;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

f) societdtile agricole;

g) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreazd faptul cd activitatea desfdsuratd are scop social,respectd principiile prevazute
la art. 4 din lege,precum si criteriile prevdazute la art. 8 alin. (4) din lege;

h) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.”

Subventia se acorda in maximum doua transe conform proiectului ,Inovatie in afaceri si
responsabilitate sociala” PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410, astfel:

- transa initiala de maximum 50% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie
incheiat.

- Transa a ll-a finala reprezentand 40% valoarea totala a ajutorului de minimis, se va
acorda dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile
de munca minime asumate prin planul de afaceri proportional cu valoarea totala a
ajutorului de minimis aprobat. in cazul in care beneficiarul ajutorului de minimis nu
realizeaza ocuparea locurilor de munca minime asumate prin planul de afaceri in
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timpul obligatoriu si propotional cu valoarea toala a ajutorului de minims aprobat
pe baza planului de afaceri si mentionat in contractul de subventie, se vor demara
procedurile legale de recuperare integrala sau partiala subventiei acordate,
conform corectiilor financiare din Ghid.

- Transa a lll-a finala reprezentand 10% valoarea totala a ajutorului de minimis, se va
acorda dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada realizarii a unui venit
de minim 15000 lei in termen de 12 luni de la data semnarii contractului de
subventie.

Castigatorii vor beneficia si de consiliere din partea echipei de specialisti ai proiectului pe
parcursul intregii perioade de la semnarea contractelor de subventie pana la data semnarii
contractului de subventie. Procesul de infiintare si dezvoltare a intreprinderilor sociale sau
dupa caz a intreprinderilor sociale de insertie va fi monitorizat periodic de echipa de asistenta
tehnica.

Consilierea va consta in mai multe sesiuni personalizate de sprijin adaptat specificitatii
intreprinderilor nou infiintate. Se vor realiza activitati de consiliere anteprenoriala, activitati
de mentorat in afaceri, analize de piata profesionale sau analize de procese de productie.

Acordarea de subventii pentru infiintarea de afaceri va fi insotitd de monitorizarea si
supervizarea modului de utilizare a subventiei pe tot parcursul implementadrii astfel incat sa
se asigure cheltuirea subventiei pentru scopul propus si cu respectarea prevederilor legale
aplicabile prezentei scheme de minimis.

ATENTIE:

Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sd-si continue activitatea, pe durata
implementarii proiectului, pentru o perioada de minimum 14 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociala, la care se adauga o perioada minima obligatorie de
13 luni de sustenabilitate ulterior finalizarii implementarii proiectului.

Toate platile aferente infiintdrii si functiondrii intreprinderilor nou create trebuie
efectuate in cadrul celor 14 luni de functionare obligatorie pe durata implementdrii
proiectului. In perioada ulterioard celor 14 luni de functionare obligatorie pe durata
implementarii proiectului, respectiv pe durata celor 13 luni de sustenabilitate obligatorie
dupa finalizarea implementarii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura
continuarea functiondrii intreprinderii si va mentine (din venituri proprii) ocuparea
tuturor locurilor de munca create, cu aceeasi norma de lucru si cu acelasi salariu.

La finalul implementadrii schemei de minimis si in perioada de sustenabilitate de minim 13
luni, indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numdrului de persoane
angajate, beneficiarul schemei de minimis, are obligatia de a se asigura ca numarul
persoanelor angajate in cadrul intreprinderii sociale este cel putin egal cu numarul total
asumat initial.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor
nou infiintate numarul de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze, conform Planului
de afaceri, la cel tdrziu 4 luni de la semnarea contractului de subventie. In situatia in
care termenul de angajare nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea
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contractului de subventie, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica

urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca neocupat, sume care se scad din

valoarea totala a ajutorului de minimis, dupd cum urmeaza:

- in procent de 25/numadr total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de
munca neocupat;

- in procent de 50/numar total de locuri de munca,din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentruo intdrziere de maxim 2 luni/ loc de munca
neocupat,

- in procent de 75/numar total de locuri de munca,din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intdrziere de maxim 3 luni/ loc de
munca neocupat;

- in procent de 100/numar total de locuri de muncadin valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca
neocupat.

in situatia in care dupd 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu sunt ocupate
toate locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor
de minimis VA rezilia Contractul de subventie si VA recupera toate sumele platite catre
intreprinderea socialarespectiva.

Locurile de munca create la maxim 4 luni de la semnarea contractului de subventie, pot
fi full-time sau part-time (cu o norma de minim 4 ore/zi), cu conditia ca norma / salariul
sd fie respectate intocmai pe toata perioada de implementare a planului de afaceri (cele
14 luni), inclusiv in cele 13 luni de sustenabilitate minimd. Rata orara / cuantumul
salarizarii poate sa creasca, dar nu poate sa scadad.

Angajatii intreprinderilor sociale trebuie sa aiba urmdtorul profil: persoane din mediul
rural, din care minim 1 persoana vulnerabila (conform Legii nr.292/2011 si Legii
nr.219/2015).

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi
valoarea de 216000 lei. intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa
structurilor teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul
acestora, de subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. NU
este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului cat si din subventia
acordatd in baza Legii 76/2002.

Se va asigura o cofinantare proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar
primit.Valoarea cofinantarilor proprii asigurate de persoanele din grupul tinta care
infiinteaza intreprinderi sociale nu se cuprinde in bugetul proiectului si se gestioneaza
separat de catre administratorul schemei de ajutor de minimis / administratorul schemei
de antreprenoriat, in relatia acestuia cu intreprinderea socialdfinantata. Cofinantarea
proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar acordat pentru o intreprindere
sociald infiintata este asigurata EXCLUSIV in bani si va fi chletuita dupa aceleasi reguli
ca cele aferente subventiei de minimis asigurate.
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Achizitiile aferente in cadrul planului de afaceri se vor realiza cu respectarea
prevederilor Ordinului nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor
de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Intreprinderea sociald infiintatd, precum si investitiile realizate prin proiect trebuie
mentinute pe o perioada de 3 ani de la data finalizarii proiectului ,,Inovatie in afaceri si
responsabilitate sociala” PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410.

Finantarea celor 34 intreprinderi sociale in mediul rural va genera pe termen scurt lung noi
locuri de munca adresate grupurilor vulnerabile/dezavantajate pe piata muncii, fapt ce va
contribui la dezvoltarea si cresterea competitivitatii Regiunilor mai putin dezvoltate din
Romania si la promovarea incluziunii sociale, precum si la dezvoltarea sociala si inteligenta a
unui mediu economic durabil.

Toate persoanele apartinand grupului tinta vor avea oportunitatea de a participa in cadrul unui
proces de selectie transparent, echidistant si obiectiv al planurilor de afaceri, cu respectarea
procedurilor schemei de minimis, proces in urma caruia vor fi selectate 34 planuri de afaceri.

Acest obiectiv se va realiza prin prisma activitatilor A1 - A1.5. din cadrul Obiectivului specific
ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale, Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
in randul persoanelor apartinand grupului tinta.

Selectia participantilor la competitie se va face conform prezentei metodologii cu respectarea
principiului egalitatii de sanse, indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate,
etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala sau apartenenta la o
categorie defavorizata si cu conditia ca aplicantii sa se regaseasca in descrierea grupului tinta,
indeplinind conditiile de eligibilitate in calitate de beneficiar al ajutorului de minimis.

Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
neregulilor, a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale
(in special 0.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora). Neregula reprezinta orice abatere in
privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport cu dispozitiile legale nationale si/sau
comunitare, precum si fata de prevederile contractelor ori ale altor angajamente legale
incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o cheltuiala necuvenita, bugetul
general al Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de aceasta ori in numele ei,
precum si bugetele din care provine cofinantarea aferenta.



AP Finantat de
N Uniunea Europeana

*

CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU BENEFICIARII AJUTORULUI DE MINIMIS

Pentru a intra in competitie este nevoie ca participantii sa trimita anterior termenului limita
indicat mai jos propunerea care sa demonstreze capacitatea de infiintare a unei intreprinderi
sociale.

ATENTIE: Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda pentru:

a)

ajutoarele acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectoarele

pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului

din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor

pescaresti si de acvacultura, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L

17/21.01.2000

ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul

productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului

CE;

ajutoarele acordate intreprinderilor care 1isi desfasoara activitatea in sectorul

transformarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului

CE, in urmatoarele cazuri:

e atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de
intreprinderile in cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatori primari.

ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state

membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele

destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor
cheltuieli curente legate de activitatea de export;

ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

O propunere completa si eligibila trebuie sa includa urmatoarele documente:

a. Formularul de participare completat integral;

b. Planul de afaceri al intreprinderii sociale, cu respectarea formatului din prezenta
metodologie;

c. CV-ulin format european EUROPASS, semnat, datat, original;

d. Declaratia de eligibilitate a participantului, semnata, in original;

e. Declaratia de evitare a dublei finantdri, in original;

f. Declaratia pe propria raspundere privind conflictul de interese, in original;

8. Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in original;

h. Certificatul de absolvire al cursului de antreprenor in economie sociala, in copie

conform cu originalul;

Dovada participarii la activitatea de mentorat afaceri si dezvoltare planuri
afaceri,

j. Copie Cl, conform cu originalul.

~
.

Limba de redactare a documentelor este limba romana.
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PLANUL DE AFACERI - Planul de afaceri si formularele anexa, completate conform
instructiunilor din prezenta Metodologie, constituie Dosarul competitiei care:
- Se semneaza de catre solicitant in original pe fiecare pagina, in coltul din dreapta jos;
- Se pagineaza si se centralizeaza intr-un opis, toate paginile fiind numerotate in ordine
de la,,0” la ,,n”, unde ,,0” este opisul, iar ,,n” este numarul total al paginilor din dosarul
complet, astfel incat sa nu permita detasarea si/sau inlocuirea documentelor (,,n” este
numarul paginilor care se va mentiona in OPIS dosar Plan de afaceri).

Propunerile participantilor se vor trimite atat in format electronic cat si in format de hartie,
pana la data de 15.05.2025, ora 16.00 (data inregistrarii documentelor la solicitant). in
procesul de evaluare va prevala forma transmisa pe hartie.

- Propunerile transmise in format electronic se transmit la adresa: paidea09@yahoo.com;
- Documentatia va fi trimisa si in format de hartie, intr-un plic/colet sigilat, prin curier
sau depusa personal, la urmatoarea adresa:

SC PAIDEA SRL:
e Strada: Stefan cel Mare, nr.34, Loc. Targu Jiu, Judetul Gorj
e Tel./fax.: 0742650968
e Persoana de contact: Socorosanu Nicolae - manager proiect

Cu mentiunea,

PLAN DE AFACERI PENTRU COMPETITIA ORGANIZATA IN CADRUL PROIECTULUI ,,ECONOMIA
SOCIALA - UN NOU MODEL DE BUSINESS” (PEO/103/PEQ_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52/310444)

TITLU PLAN DE AFACERI ,:::0000:0”

NUME PRENUME APLICANT ,,::ooocooonnneazeeeeeeess”
ADRESA APLICANT ,,:occoooazzsezeeeesssssisnn”
TELEFON ,,cocccccsennnnnnnnnnnneeaensneet”

E-MAIL I S

intrebarile de clarificare ale participantilor pe parcursul perioadei de depunere a
propunerilor pot fi transmise electronic la adresa: paidea09@yahoo.com.

Atat intrebarile de clarificare primite cat si raspunsurile aferente pot fi accesate de toti
participantii pe site-ul SC PAIDEA SRL, respectiv www.paidea.ro , in sectiunea unde a fost
lansata competitia.

Termenul limita pentru primirea planurilor de afaceri este 15.05.2025, ora 16.00 (data
inregistrarii la solicitant). Daca planurile de afaceri se transmit prin curier, data si ora este
data primirii la sediul SC PAIDEA SRL, respectiv 15.05.2025, ora 16.00 (nu reprezinta data
la care s-a pus documentatia la curier).


mailto:paidea09@yahoo.com
http://www.paidea.ro/
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CALENDARUL COMPETITIEI PLANURILOR DE AFACERI

Activitate

Termen (toate intervalele orare
reprezinta ora Romaniei)

Publicarea metodologiei de concurs

Pana la data de 10.04.2025

Perioada de depunere de planurilor de
afacere, a anexelor financiare si a
documentelor aferente acestora prin posta

21.04.2025 - 15.05.2025, ora 16:00

Verificarea conformitatii si eligibilitatii
inscrierii in competitie

Verificarea se va face in ordinea depunerii
documentatiei, de catre persoanele din
juriu desemnate in acest scop, care vor
comunica prin secretariatul juriului, cu
participantii, oferind acestora un timp de 2
zile calendaristice pentru completarea
documentatiei, dar nu mai tarziu de
17.05.2025. Doar dosarele complete vor
intra in etapa de selectie si evaluare

Evaluarea tehnico-financiara - punctarea
proiectelor depuse

17.05.2025 - 26.05.2025

Afisarea rezultatelor

26.05.2025, ora 18:00, www.paidea.ro

Depunerea contestatiilor

Contestarea rezultatelor se va face in
termen de 48 de ore de la publicare, pana
la data de 28.05.2025, ora 16 (ora Romaniei)
prin  contestatie scrisa depusa la
Secretariatul Comisiei de Evaluare - email:
paidea09@yahoo.com

Afisarea rezultatelor dupa contestatie

31.05.2025, ora 18,00 www.paidea.ro
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ETAPELE COMPETITIEI

Obiectivul etapei de evaluare a Planurilor de afaceri este acela de a ierarhiza aceste planuri
inscrise in concurs pe baza unor criterii cat mai obiective si detaliate in vederea selectarii
planurilor de afaceri care vor primi finantare. Perioada estimativa de evaluare a planurilor de
afaceri este 15.05.2025 - 31.05.2025. Aceasta perioada se poate modifica in functie de numarul
de planuri de afaceri depuse.

w»Juriul responsabil cu selectarea planurilor de afaceri este constituit din 2 comisii carora li se
vor distribui egal planurile de afaceri depuse. Fiecare comisie este formatd din 3 experti
evaluatori independenti de activitatile proiectului, si anume:
- 1 reprezentant al sectorului economiei sociale art.3 lit. a-f;
- 1 reprezentant al mediului de afaceri local din reg de implementare a pr. cu
rol/functie de decizie;
- 1 reprezentant al institutiilor financiar bancare sau nonbancare din regiunile de
implementare”

La selectie vor participa cu rol de observatori: managerul de proiect precum si un reprezentant
al partenerilor care, vor fi implicati in verificarea conformitatii.

Prin tragere la sorti, planurile de afaceri vor fi distribuite, asa cum am aratat, in mod egal,
fiecarei comisii.

Ca reguli generale, fiercare plan de afaceri atribuit unei comisii va fi evaluat independent de
fiecare dintre cei 3 membrii ai acesteia, rezultand in acest fel 3 punctaje pentru fiecare plan
de afaceri. Punctajul final pentru planul de afaceri depus va fi media aritmetica a celor 3
punctaje acordate de cei 3 evaluatori din comisie.

Se vor selecta, in ordinea descrescatoare a punctajului, 34 de planuri de afaceri propuse pentru
finantare cu o valoare de 360.000 lei si o lista de maxim 10 planuri de afaceri pe lista de
rezerva.

Principiile care vor sta la baza selectiei planurilor de afaceri de catre juriu includ:

a) nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;

b) planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona
geografica de implementare a proiectului.

¢) In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra
finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in
metodologia de selectia a planurilor de afaceri.

Evaluarea va cuprinde 2 etape:
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ETAPA | - Evaluarea administrativa si a eligibilitatii

Verificarea conformitatii si eligibilitatii inscrierii in competitie - se va face prin completarea
unei grile (Anexa nr. 7) prin care se verifica in principal existenta tuturor documentelor si
indeplinirea criteriilor mentionate mai sus; verificarea se va face in ordinea depunerii
documentatiei, de catre persoanele din juriu desemnate in acest scop, care vor comunica prin
secretariatul juriului, cu participantii, oferind acestora un timp de 2 zile calendaristice pentru
completarea documentatiei, dar nu mai tarziu de 17.05.2025. Doar dosarele complete vor intra
in etapa de selectie si evaluare.

ETAPA Il - Evaluarea tehnico-financiara - punctarea proiectelor depuse:

Grila pentru evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri (Anexa nr. 8) publicata ca
anexa la metodologie) va avea un maxim de 100 de puncte pentru criterii clar definite,
cuantificabile, astfel incat sa poata fi asigurata respectarea principiilor de transparenta,
nediscriminare si egalitate de sanse si tratament pentru competitori. Punctajul minim de
aprobare este de 70 de puncte.

In urma procesului de evaluare, se va realiza ierarhizarea planurilor de afaceri in ordine
descrescatoare a punctajului obtinut (media aritmetica a punctajului celor 3 evaluatori). Daca
diferentele de punctaj total (nu pe criteriu) intre 2 evaluatori sunt mai mari de 10 puncte
atunci intervine concilierea intre acestia prin implicarea celui de-al 3-lea evaluator.

In urma evaluarii Planurilor de Afaceri si acordarii punctajelor conform grilei de evaluare,
rezultatele vor fi centralizate in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in dreptul
fiecarui Plan de Afaceri fiind mentionata si valoarea ajutorului de minims solicitata.

Selectarea Planurilor de Afaceri care vor beneficia de ajutor de minims se realizeaza prin
scaderea graduala, in ordinea descrescatoare a punctajelor, a valorii ajutorului de minimis al
fiecarui Plan de Afaceri, din valoarea totala a ajutorului de minimis conform bugetului
Proiectului, pana la atingerea valorii maxime.

Exista posibilitatea ca in urma procesului de evaluare tehnico-financiara, membrii juriului sa
faca recomandari pentru modificarea oricarui aspect din planul de afaceri, inclusiv modificari
de natura financiara pe buget. Cu recomandarile facute, Planul de afaceri primeste un punctaj
care il poate pozitiona pe un loc eligibil la finantare. Acest lucru poate conduce la o aprobare
conditionata a planului de afaceri, caz in care aplicantului i se solicita acordul in scris asupra
recomandarilor facute. Daca aplicantul accepta modificarile propuse, va modifica
documentatia corespunzator. Daca aplicantul nu accepta modifificarile propuse are
posibilitatea contestarii acestora. Daca in urma procesului de solutionare a contestatiilor se
mentin recomandarile celor initiale si aplicantul continua sa nu-si dea acordul pentru
efectuarea corectiilor, Planul de afaceri este declarat RESPINS.

Contestarea recomandarilor propuse de evaluatori va fi solutionata dupa aceeasi regula a
solutionarii contestatiilor descrisa in in continuare la acest capitol.

In urma procesului de ierarhizare si selectie, se va intocmi o listd cu Planurile de Afaceri
beneficiare ale ajutorului de minimis, conform algoritmului descris mai sus si listele de rezerva
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cu urmatoarele 10 planuri de afaceri, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, care ar
putea beneficia de ajutor de minimis in cazul in care o persoana din lista principala renunta la
implementarea afacerii.

In cazul in care suma cumulata a celor 34 de Planuri de afaceri selectate este mai mica decat
valoarea ajutorului de minimis de la nivelul Proiectului, diferenta va fi directionata spre
subventionarea primului plan din lista de rezerva, in masura in care suma ramasa acopera suma
solicitata de acesta.

Lista rezultatelor finale se afiseaza pe pagina web a proiectului www.paidea.ro cu respectarea
prevederilor legislative in ceea ce priveste datele cu caracter personal. Candidatii vor fi
informati individual, pe email, in legatura cu rezultatele evaluarii planului de afaceri depus.

Contestarea rezultatelor se va face pana la data de 28.05.2025., ora 16.00 (ora Romaniei) prin
contestatie scrisa depusa la Secretariatul Comisiei de Evaluare - email: paidea09@yahoo.com
Prin contestatie NU pot fi introduse informatii suplimentare in Planurile de Afaceri.

Solutionarea contestatiilor depuse va fi facuta de cei 3 evaluatori ai celeilalte comisiei de
jurizare care nu a fost implicata in evaluarea initiala a planului. Reevaluarea Planurilor de
Afaceri care au depus contestatie se va face conform procedurii aplicate la evaluarea initiala,
fiind evaluate doar criteriile contestate, iar decizia Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
este definitiva.

In situatia in care, Planul de Afaceri reevaluat va obtine un punctaj mai mare, care schimba
ierarhia initiala, acest fapt va fi comunicat pe cale oficiala catre beneficiarii de ajutor de
minims afectati de noua ierarhie.

Rezultatul contestatiilor va fi de asemenea publicate prin postare pe pagina Web a proiectului
pana la data de 31.05.2025, ora 18.00 cu respectarea prevederilor legislative in ceea ce
priveste datele cu caracter personal. Candidatii vor fi informati individual, pe email, in
legatura cu rezultatele contestatiilor.

in cazul in care in urma procedurii de selectie vor exista mai multe planuri de afaceri cu
punctaj egal, depasindu-se astfel numarul total de planuri ce pot fi selectate, sau sunt
persoane cu diferite grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul
Il), departajarea se va face prin aplicarea urmatoarelor criterii de departajare in ordinea
mentionata :
- numarul de locuri de munca adresate persoanelor vulnerabile, suplimentar create fata
de minimul solicitat prin prezenta competitie;
- valoarea cofinantarii asumate peste valoarea minima solicitata prin prezenta
competitie ;
- numarul de luni suplimentar asumate pentru asigurarea sustenabilitatii afacerii propuse
spre finantare;
- data si ora depunerii planului de afaceri.

Comunicarea rezultatelor finale se va face cel tarziu pe data de 31 mai 2025, ora 18:00,
pe site-ul proiectului.


http://www.paidea.ro/
mailto:paidea09@yahoo.com
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Ca urmare a incheierii intregului proces de evaluare, se va realiza ierarhizarea planurilor de
afaceri si completarea borderoului continand informatiile care vor fi facute publice, prin
postarea pe pagina de web a proiectului www.paidea.ro .
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CONDITII DE PARTICIPARE

Participantii trebuie sa fie cetateni romani, cu varsta peste 18 ani (respectiv persoane care
doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural si persoane vulnerabile din mediul
rural) si care au dovedit ca au domiciliul in mediul rural din regiunile de dezvoltare mentionate,
respectiv Regiunea Centru, Regiunea Nord Vest, Regiunea Vest, Regiunea Sud Vest Oltenia.

» Pot participa toate persoanele interesate care respecta conditiile prevazute la nivelul
Ghidului solicitantului aferent prezentului apel de proiecte si care sunt deja inscrise ca
grup tinta in cadrul proiectului si care au absolvit programul de formare Antreprenor in
economia sociala Cod COR 112032 organizat prin prezentul proiect si au participat la
sesiunile de mentorat si de dezvoltare a planurilor de afaceri desfasurate in cadrul
proiectului;

NU pot depune planuri de afaceri:

- Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sai din proiect care nu pot avea calitatea de angajati sau
asociati in cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect;

- Persoanele in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat
al liderului de proiect sau partenerilor acestuia;

- Persoanele in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat
Il inclusiv ai angajatilor AMPIDS/OIPIDS;

ATENTIE:

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program.

Membri echipei de Proiect, sotii/sotiile sau o ruda a acestora, pana la gradul 2 inclusiv,
nu pot face parte din intreprinderile sociale nou infiintate, nu pot fi beneficiari ai
serviciilor/produselor furnizate de acestea, in afara activitatilor prevazute in Proiect.

Persoanele fizice care infiinteazad afaceri nu trebuie sd aibd calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi(inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane
Fizice Independente, intreprinderi Individuale, intreprinderi Familiale etc.) la data
semndrii contractului de subventie.
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ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU COMPETITIE

Infiintarea unei intreprinderi noi in mediul rural, cu personalitate juridica, care sa deruleze
activitati generatoare de venit si sa asigure angajarea cu contract de munca, conform
legislatiei din Romania, a unor persoane, in numar de cel putin 4 din personalul structurii
nou create in concordanta cu nivelul ajutorului de minimis solicitat, respectiv 350.000 lei.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul, respectiv Regiunea Centru, Regiunea Nord Vest, Regiunea Vest, Regiunea Sud Vest
Oltenia, in mediul rural.

Participantul la competitie va trebui sa asigure o evidenta contabila separata pentru noua
intreprindere cat si pentru noile activitati dezvoltate.

intreprinderile sprijinite in cadrul competitiei vor urmari unul sau mai multe dintre urmatoarele
elemente:

% realizarea unor activitati pentru care exista nevoi la nivel local, activitati care au
potential de dezvoltare si permit crearea unor noi locuri de munca;

@ insertia profesionala a unor persoane care se confrunta cu probleme de integrare
profesionala (insuficienta locurilor de munca, reticente si prejudecati ale angajatorilor,
lipsa de competente specifice etc.), dupa caz;

% cresterea competentelor profesionale ale persoanelor angajate prin intermediul
activitatilor de formare la locul de munca;

% respectarea principiilor de responsabilitate sociala, cu privire la salariatii proprii si fata

de mediul inconjurator;
respectarea prevederilor comunitare si nationale privind informarea si publicitatea.

Intreprinderile pot activa in diverse sectoare economice, precum: productie, servicii din
industria alimentard, servicii in domeniul HoReCa, servicii din industria turismului, servicii de
curdtenie, curdtdtorie, bricolaj, servicii de amenajare si intretinere spatii verzi, reciclarea
deseurilor, servicii de menaj, activitati mestesugdresti, activitdti de prelucrare a lemnului,
servicii de intretinere reparare auto, etc., cu exceptia activitdtilor agricole.

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor 23 pescaresti si de acvacultura, de modificare
a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

4 Intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

# intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in
urmatoarele cazuri:




AP Finantat de
Uniunea Europeana

* * %
* o *

o atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau
introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

o atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau
integral catre producatori primari.
pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;
pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor
nationale fata de cele importate;

% pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, activitatile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis
evidentiate mai sus.
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DOCUMENTE NECESARE SEMNARII CONTRACTULUI DE SUBVENTIE'

1. Documente prezentate de catre organizatii nonprofit:

Documentele statutare (inclusiv actele aditionale si hotararile judecatoresti de
infiintare modificare, daca este cazul), in copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”,
semnate de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare pagina;

Hotarare judecatoreasca de infiintare, in copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”,
semnata de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare pagina;

Certificat emis de Registrul Persoanelor juridice de pe langa Judecatoria in raza careia
isi are sediul social;

Cazier juridic organizatie si reprezentant legal, original;

Cazier fiscal reprezentant legal, original;

Atestatul de economie sociala, dupa caz (recomandat la semnarea contractului de
subventie sau cel tarziu la maxim 30 zile de la semnarea contractului de subventie).

2. Documente prezentate de catre cooperative:

Actul constitutiv al societatii cooperative, format din contractul de societate si statut,
in copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”, semnat de reprezentantul legal al
organizatiei, pe fiecare pagina;

Hotararea judecatoreasca de infiintare, in copie cu mentiunea ,conform cu
originalul”, semnata de reprezentantul legal al organizatiei pe fiecare pagina;
Certificatul de inregistrare emis de registrul comertului in a carui raza teritoriala isi are
sediul societatea cooperativa, care sa ateste codul unic de inregistrare al societatii, in
copie cu mentiunea ,conform cu originalul”, semnat de reprezentantul legal al
organizatiei pe fiecare pagina;

Cazier jurific organizatie si reprezentant legal, original;

Cazier fiscal reprezentant legal, original;

Atestatul de economie sociala, dupa caz (recomandat la semnarea contractului de
subventie sau cel tarziu la maxim 30 zile de la semnarea contractului de subventie).

3. Documente prezentate de catre societati comerciale:

SN

Statutul societatii comerciale, in copie cu mentiunea ,,conform cu originalul”, semnat
de reprezentantul legal al societatii, pe fiecare pagina;

Certificat constatator eliberat de registrul comertului in a carui raza teritoriala isi are
societatea sediul prevazut de legislatia romaneasca in vigoare (original), valabil la data
depunerii dosarului pentru subventie;

Certificat de inregistrare fiscala;

Cazier jurific organizatie si reprezentant legal, original;

Cazier fiscal reprezentant legal, original;

Atestatul de economie sociala, dupa caz (recomandat la semnarea contractului de
subventie sau cel tarziu la maxim 30 zile de la semnarea contractului de subventie).

! Administratorul schemei de minimis va solicita si alte documente necesare pentru semnarea contractului de subventie pentru
planurile de afaceri




AP Finantat de
N Uniunea Europeana

* * %

Acordarea ajutorului de minimis va fi conditionata de infiintarea legala a intreprinderii,
de semnarea contractului de subventie. Toti participantii ale caror planuri vor fi selectate
pentru finantare si care au incheiat angajamentul de asumare a conditiilor finantarii au
obligatia de a infiinta intreprinderea beneficiara a ajutorului de minimis conform planului de
afaceri selectat si de a incheia contractul de subventie cu administratorul schemei de minimis
pana in data de 31 iulie 2025.

Daca pana la 31 iulie 2025 participantul al carui plan de afaceri a fost selectat pe lista
principala nu face dovada infiintarii intreprinderii, conform planului de afaceri, sau
intreprinderea beneficiara a ajutorului de minimis nu incheie contractul de subventie cu
administratorul schemei de minimis, acesta este decazut din termen, ceea ce conduce la
pierderea pozitiei in lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare precum si pierderea
definitiva a dreptului de a primi subventie in cadrul proiectului cu cod SMIS 310410.

Daca, in urma verificarii documentelor necesare semnarii contractului de subventie, o
intreprindere sociala nu indeplineste criteriile de eligibilitate pentru a primi o alocare specifica
in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis, administratorul de grant ii comunica in scris
acest lucru. In acest caz, intreprinderea declarata ca fiind neeligibila este inlocuita cu o alta
din lista de rezerva (cu punctajul cel mai mare), cu conditia indeplinirii indicatorilor.

Fiecare participant al carui plan de afaceri a fost selectat, dar care renunta, va pierde dreptul
de a primi subventie pentru infiintarea de intreprinderi si va fi inlocuit cu urmatorul
participant aflat pe lista de rezerve, conform punctajului obtinut, printr-o decizie a
administratorului schemei de minimis.

Pentru a beneficia de subventie pentru infiintarea de intreprinderi in cadrul proiectului, prin
schema de minimis aplicabila, participantul inlocuitor va respecta procedurile descrise din
prezenta metodologie, fiindu-i opozabile aceleasi obligatii si proceduri ca si in cazul
participantului pe care il inlocuieste.

ATENTIE:

Intreprinderile de economie sociald infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala
pana la 31.08.2025.

In situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociald nu este respectat,
incepand cu luna SEPTEMBRIE 2025, administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele
corectii financiare, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum
urmeaza:
e 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 1 luna;
e 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 2 luni;
e 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 3 luni;
e 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 4 luni.
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In situatia in care pana la 31.12.2025, o persoana juridici infiintata prin proiect nu obtine
atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia
de arezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre persoana juridica
respectiva.

In situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau si pierde atestatul
de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la
data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis
va aplica o corectie financiara de 100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si
recuperarea sumelor platite catre intreprinderea respectiva.

In situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau si pierde atestatul
de intreprindere sociala, pe durata de sustenabilitate asumata, de minim 13 luni de la data
finalizarii perioadei de implementare a planului de afaceri, beneficiarul ajutorului de minims va
restitui suma cu titlu de subventie in integralitate.
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DISPOZITII FINALE

Administratorul schemei de grant, isi rezerva dreptul de a ajusta conditiile prezentei metodologii
in caz de nevoie, pe parcursul desfasurarii Concursului. Orice comunicare intre parti referitoare
la prevederile prezentei metodologii (solicitare de clarificari/furnizare de raspunsuri) se va

face prin intermediul adresei de e-mail paidea09@yahoo.com comunicare care va fi considerata
oficiala.

De asemenea, cele mai relevante clarificari, vor fi postate si pe site-ul proiectului
www.paidea.ro .



mailto:paidea09@yahoo.com
http://www.paidea.ro/
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ANEXELE METODOLOGIEI:

e Anexa 1 - Formularul de participare;

e Anexa 2 - Planul de afaceri al intreprinderii de economie sociald;

e Anexa 3 - Declaratie de eligibilitate a participantului;

e Anexa 4 - Declaratia de evitare a dublei finantdri, original;

e Anexa 5 - Declaratia pe proprie raspundere privind conflictul de interese, in original;

e Anexa 6 - Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

e Anexa 7 - Grila de evaluare administrativa

e Anexa 8 - Grila de evaluare tehnica

e Anexa 9 - Model contract de subventie (administratorul schemei de minims va aduce
completdri acestuia in functie de Ghidul solicitantului, clarificdrile primite de la
Aautoritatea de Management PIDS si de planul de afaceri aprobat spre finantare.
Acesta poate avea modificdri pand la data semnadrii)

e Anexa 10 - Ordinul privind aprobarea schemei de minimis

e Anexa 11 - Lista cheltuieli eligibile

e Anexa 12 - Legea nr.219/2015 privind economia sociald

e Anexa 13 - Lista de intrebdri si rdspunsuri publicatd de Autoritatea de Management
Program Operational Incluziune si Deminitate Sociald.
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Anexa 1 - Formularul de participare

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Incluziune si Demnitate Sociald

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310410

Titlu Proiect: ,,Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”

Formularul de participare

Subsemnatul(a) CNP
Domiciliat(a) in judetul ,
localitatea strada

,numdrul , humdrul de telefon e-
mail

,posesor, posesoare a cartii de identitate
seria numdrul____
, eliberat de la data de

solicit inscrierea in concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului proiectului
»Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”
(PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410) si declar pe propria rdspundere cd am fost
informat(d) despre obiectivele si activitdtile proiectului si ma angajez sa respect cerintele
proiectului, precum si sd particip la toate activitdatile care imi revin.

Data,

Semnatura beneficiar
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Anexa 2 - Planul de afaceri al intreprinderii de economie sociala

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410

Titlu Proiect: ,,Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”

PLAN DE AFACERE PENTRU INFIINTAREA
INTREPRINDERII SOCIALE

Titlu plan de afaceri :

Antreprenor social :
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1. DESCRIEREA AFACERII PROPUSE

1.1. Titlu plan de afaceri (poate fi numele entitatii juridice create sau brand-ul
sub care va fi derulata activitatea):

1.2. Locul de implementare a planului de afaceri (localitatea / judetul):

1.3. Forma de organizare (ONG / SRL, COOPERATIVA / CASA DE AJUTOR
RECIPROC):

1.4. Numele complet al reprezentantului legal / administrator (persoana care va
semna contractul de subventie) si date de contact (telefon si mail):

1.5. Componenta membrilor care formeaza entitatea juridica:

Nr.crt. Nume si prenume Pozitia in cadrul companiei  [Cota de participare detinuta
(administrator(i) /actionar(i)/ |(%) - doar pentru SRL
reprezentant legal / membri in
ONG/cooperativa/Casa de
)Ajutor Reciproc)

G R W] N[ =

1.6.Coduri CAEN (enumerati astfel incat sa se reflecte activitatea clara a
intreprinderii asa cum va fi descrisa ulterior, cat si misiunea sociala asumata)

Activitate sociala

CAEN Activitate economica (daca existd cod CAEN)

Principal (un singur cod)

Secundar (maxim 10 coduri)

1.7. Prezentati obiectivele economice si sociale ale intreprinderii sociale, pe
termen scurt

Obiectivele sociale si economice ale intreprinderii sociale sunt aferente perioadei minime de 14 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociald, precum si pe perioada minimd obligatorie de 13 luni de sustenabilitate ulterior
finalizdrii implementadrii proiectului

1.8. Definiti indicatorii economici propusi:

An 1
INDICATORI UM (incepe la data semnarii An 2 An3
contractului de subventie)

\Venituri incasate LEI

% din subventia
solicitata

Profit LEI

Numar de salariati Persoane
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2. DESCRIEREA MISIUNII SOCIALE

2.1. Ce nevoi sociale ati identificat in comunitate la care raspunde afacerea ta?
2.2. Cine ar fi beneficiarii tai sociali?
2.3. Cum raspundeti nevoilor identificate prin intreprinderea sociala infiintata?
2.4. Care e motivatia ta si a echipei de a infiinta o intreprindere sociala?
2.5. Cate locuri de munca iti propui sa creezi si in ce domenii in primii 2 ani de
functionare?
2.6. Cum va fi masurat impactul social al intreprinderii?
2.7. Definiti indicatorii sociali propusi:
INDICATORI UM (daca e cazul) [An 1 An 2 An 3

2.8. Cum este reflectata misiunea sociala in activitatea intreprinderii sociale din
punct de vedere al activitatii economice: in bugetul intreprinderii, in
documentele conmtabile (inregistrari)

2.9. Daca doriti sa infiintati o intreprindere de insertie sociala va rugam sa descrieti
motivatia, activitatea si modul de organizare:
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3. ANALIZA PIETEI

3.1. Descrierea pietei tinta (dimensiunea pietei - numarul de clienti potentiali,
profilul clientilor tinta: statutul personal, cand, cum si de ce cumpara clientii,
atitudinea fata de brad cunoscut/necunoscut, ce influenteaza decizia de achizitie:
pretul, calitatea, caracteristicile produsului, facilitatile de achizitie, politica de
returnare, recomandarile, aspecte sociale etc)

3.2. Analiza SWOT si directiile de actiune strategica:
Puncte tari Puncte slabe
Oportunitati Amenintari

4. OPERATIONALIZARE INTREPRINDERE
__________________________________________________________________________________________________

4.1, Descrierea criteriilor sociale pentru crearea unei intreprinderi sociale (care
sunt barierele sociale pentru anagajarea persoanelor din grupul tinta vizat de
intreprindere si cat de mult pot afecta aceste bariere indeplinirea misiunii
organizatiei)

4.2. Care este capitalul maxim necesar a fi investit pentru aceasta afacere in
primele 14 luni de functionare?

4.3. Cine sunt clientii ? (descrieti segmentul de clienti pe criteriile: localizare
geografica, sex, grupe de varsta, nevoi speciale, dimensiunea segmentului de clienti
etc)

4.4, Descrierea procesului tehnologic/ a serviciului si preconditiilor din Matricea

logica pentru desfasurarea activitatii: a spatiului de lucru pentru amplasare utilaje
si depozitare materii prime si materiale, productie finita etc, avize si autorizatii de
functionare, brevete, certificari (lista institutii, conditii emitere, durata, costuri,
estimare durata si costuri amenajare spatiu de lucru si/sau accesibilizare pentru
persoane cu nevoi speciale.
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4.5. Descrierea investitiei

4.6. Planul de achizitii (a se corela cu capitolul buget si cu obiectul de activitate
al intreprinderii)

Descrierea echipamentului/utilajului (denumire, Valoare cu
caracteristici tehnice principale, conditii de punere in TVA inclus
functiune etc)

4.7. Instalarea echipamentelor si instruirea lucratorilor pentru utilizarea lor,
planificarea productiei sau a serviciului
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5. MANAGEMENT S| ORGANIZARE INTREPRINDERE: ORGANIGRAMA, FISE DE POST,

Descrieti succint modul de organizare a intreprinderii prin prezentarea urmatoarelor
informatii:

5.1. Organigrama structurii:

Manager
intreprindere
sociald

5.2. Informatii cu privire la locurile de munca care vor fi create in intreprinderea sociala:

N 5 d Salarizare din

Nr. . orma de ieeses s s Cerinte de subventia primita?

crt Denumire post lucru Responsabilitati principale ocupare apostului :

. /zi pareap DA NU
1
2
3
4
5

5.3. Care sunt abilitatile si deprinderile necesare, nivelul de instruire? Care sunt
beneficiile financiare si nonfinanciare ale acestor angajati?

5.4. Care sunt conditiile lor de munca din punct de vedere al programului de lucru, al
integrarii (daca au sau nu nevoie de programe asistenta psihologica etc) la locul de
munca, al echipamentelor si dotarilor locului de munca, alte elemente)

5.5. Daca angajati persoane din grupuri vulnerabile, va rugam sa oferiti informatii cu

privire la tipul de vulnerabilitate, modul de recrutare si serviciile suplimentare de
suport si insertie socio-profesionale pe care le veti oferi (a se avea in vedere
prevederile Legii 219/2015 privind economia sociala)
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6. STRATEGIA DE MARKETING :

6.1. Strategia sau politica de produs/serviciu
(se va descrie amdnuntit produsul/serviciul, mentiondndu-se caracteristicile si avantajele pe care le oferd clientilor)

6.2. Strategia sau politica de pret
(se vor analiza urmdtoarele elemente de determinare a pretului: costurile implicate, aprecierile clientilor fatd de
produsul/serviciul oferit, preturile practicate de cdtre competitori, elasticitatea cererii pentru produsul/serviciul oferit);

6.3. Strategia sau politica de distributie
Mentionati care sunt canalele dumneavoastrd de distributie - vdanzdri directe, cu ridicata, intermediari, prin agenti, la
comandd, etc.

6.4. Strategia (politica) de promovare si relatii publice

Se va urmdri efectul dorit in promovare, costurile pe care le implicd promovarea, mesajul ce va

genera efectul dorit, mass-media ce vor fi utilizate si analiza rezultatelor promovadrii;

Prezentati metodele de promovare ce se vor utiliza (de ex.: publicitate online, lansare oficiald, pliante, brosuri, etc)
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7. BUGETUL PLANULUI DE AFACERI :

7.1. Prezentarea bugetului planului de afaceri - cheltuieli aferente sprijinului financiar
nerambursabil (se va realiza pe 14 luni):

Element de

investitie/Cheltuieli I . Pret unitar TVA | Valoarea RON
. de Cantitate .
operationale (TVA inclus)
Denumire
1. Cheltuieli cu salariile personalulul (max. 216.000 lei din subventie) 0.00
1.1 luna 0.00
1.2 luna 0.00
1.3 luna 0.00
1.4 luna 0.00
1.5 0.00
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului 0.00
2.1 Cheltuieli pentru activitate 0.00
cazare
2.2 Cheltuieli cu diurna activitate 0.00

personalului propriu
Cheltuieli pentru
transportul
persoanelor (inclusiv
transportul efectuat
cu mijloacele de
transport in comun
sau taxi, gara,
2.3 autogara sau port si activitate 0.00
locul delegarii ori
locul de cazare,
precum si
transportul efectuat
pe distanta dintre
locul de cazare si
locul delegarii)
Taxe si asigurari de
2.4 calatorie si asigurari
’ medicale aferente
deplasarii

activitate 0.00

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care

- . . = 0.00
beneficiarul nu are expertiza necesara

Servicii de marketing
si publicitate
(concept, web,
pliante, spot radio,
spot TV, publicitate
online s.a.)

Servicii de formare
profesionala angajati
3.3. Servicii contabilitate | contract

Servicii sandtatea si | contract
securitatea
muncii/medicina
muncii

3.1 contract 1 0.00

3.2 contract 1 0.00

3.4.

3.5.
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4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),

obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte 0.00
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor
4.1 Materii prime buc 0.00
Lucrari pentru
amenajarea spatiului
4.2. de functionare al buc 0.00
intreprinderii
sociale*
4.3 Dotari 0.00
4.4 0.00
4.5 0.00
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
: AT - . - . ) - . 0.00
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
Inchiriere spatiu
desfasurare
5.1 activitate luna 0.00
(aproximativ 100
mp)
5.2 0.00
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru 0.00
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)
Leasing operational
6.1 autoturism pentru | |, 0.00
aprovizionare si
livrare
6.2 0.00
7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor 0.00
Utilitati spatiu (gaz,
curent, apa,
7.1 salubritate, luna 0.00
canalizare, internet
s.a.)
7.2 0.00
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor 0.00
Servicii de
8.1 administrare a luna 0.00
cladire
8.2 0.00
9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente 0.00
functionarii intreprinderilor ’
9.1 Intrgtmere contract 0.00
echipamente
9.2 0.00
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor 0.00
Servicii arhivare si
10.1 depozitare contract 0.00
documente
10.2 0.00
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor 0.00




AP Finantat de
N Uniunea Europeana

* * %

11.1 Amortizare 1 0.00
echipament 1
11.2 0.00
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor 0.00
12.1 Comisioane bancare 1 0.00
12.2 0.00
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor 0.00
13.1 contract 1 0.00
13.2 0.00
14. Cheltuieli de informare si publicitate privind finantarea primita 0.00
14.1 Articole ziar ..... contract 1 0.00
14.2 0.00
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor 0.00
15.1 Prelucrare de date contract 1 0.00
Intretinere,
15.2 actualizare si contract 1 0.00
dezvoltare de
aplicatii informatice
Achizitionare de
publicatii, carti,
reviste de
15.3 specialitate contract 1 0.00
relevante pentru
operatiune, in
format tiparit si/sau
electronic
Concesiuni, brevete,
15.4 l1cen§e,. marci . | contract 1 0.00
comerciale, drepturi
si active similare
15.5 0.00
TOTAL SUBVENTIE AJUTOR DE MINIMIS 0.00

7.2. Specificati in mod clar procentul de cofinantare pe care solicitantul il asigura,
evidentiind ca acesta depaseste pragul minim de 10% din valoarea sprijinului financiar
nerambursabil. Cofinantarea se puncteaza suplimentar, conform pragurilor din grila de
evaluare

Cofinantare:

Valoarea cofinantarii asumata de
solicitant
Procentul cofinatarii

Explica modul in care vor fi folositi banii din cofinantare pentru a sprijini implementarea
planului de afaceri.
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Element de |Tipul cheltuielii* Descriere Numadr unitati Cost unitar Cost total excl. TVA Cost Total
cost/ investitie | (se selecteaza | (caracteristici, (RON, excl. TVA) TVA) (RON)
din lista etc)
cheltuieli
eligibile)

8. ANALIZA DE RISC SI MASURILE DE ATENUARE A EFECTELOR :
-

8.1. din mediul extern de ex. politic/legislatie, economic/curs valutar, social/ parteneri si
voluntari care nu mai doresc sa sustina intreprinderea, tehnologic/ echipamente depasite
tehnologic etc

8.2. din mediul intern: organizare productie, executie produs/serviciu, cash-flow,
fluctuatie persona

8.3.  Estimarea riscului de neatingerea a obiectivelor sociale asumate. Propuneti masuri
de compensare a acestor riscuri identificate.

9. PRINCIPII ORIZONTALE
-

9.1. Precizati daca intreprinderea sociala va propune masuri ce vor promova concret
inovarea sociala (tema secundara);

Inovarea sociald presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate provocdrile sociale,
cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societdtii civile, cu scopul Tmbundtatirii serviciilor sociale. Programul
Educatie si Ocupare promoveazd inovarea sociald, in special cu scopul de a testa, si, eventual, a implementa la scard
largd solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda provocdrile sociale.

Exemple de teme de inovare sociald care ar putea fi utilizate in cadrul acestui ghid al solicitantului - conditii specifice:

e metode inovatoare de implicare activd a membrilor comunitdtii in operatiunile sprijinite, inclusiv pentru
depdsirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/ etnice;

e metode inovatoare de combatere a discrimindrii;

e metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a persoanelor
defavorizate;

e  valorificarea oportunitdtilor locale de dezvoltare in identificarea solutiilor propuse;

e activitdti si initiative care vizeazd promovarea egalitdtii de sanse, nediscriminarea etc.

e aplicarea de mecanisme de preluare de cdtre agentii economici a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitdati comerciale vizénd servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de ex.,
alpinism utilitar, peisagisticd, ingrijire bdtrdni, livrarea la domiciliu de alimente sau alte consumabile
etc.).
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9.2. Prezentati cum veti asigura egalitatea de sanse in derularea afacerii sociale
(Explicati cum includeti aceste principii egalitatea de gen, nediscriminarea, accesibilitatea
pentru persoane cu dizabilitati, schimbari demografice in afacerea dvs. prin prezentarea de
mdsuri concrete si cuantificabile);

9.3. Prezentati cum veti asigura dezvoltarea durabila in derularea afacerii sociale
(principiul poluatorul plateste, protectia mediului- actiuni si achizitii prietenoase cu mediul, atenuarea
si adaptarea la schimbarile climatice; rezilienta la dezastre)

9.5. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde (obligatoriu)
(Explicati cum includeti in desfdsurarea afacerii tema secundard Contributia la Competentele si locurile
de muncd verzi si la economia verde. Descrieti concret cum sustineti crearea de de locuri de munca
ce contribuie la economia verde si la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor vulnerabile si a
comunitatilor locale.)

9.6. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

(Descrieti cum planul de afaceri contribuie la principiul orizontal Accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitdti prin mdsuri concrete si cuantificabile. Planurile de afaceri care demonstreaza promovarea
principiului orizontal Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati vor fi punctate suplimentar)

10. SUSTENABILITATEA AFACERII

10.1. Perioada de sustenabilitate asumata este de:

13 luni
Peste 13 luni

Daca sustenabilitatea de va asigura peste 13 luni a se mentiona numarul de luni de
sustenabilitate :

10.2. Plan de sustenabilitate financiara post-finantare: (Prezentati sursele de venit care vor
acoperi costurile de operare dupd finalizarea proiectului. Demonstrati cd veniturile generate vor fi
suficiente pentru acoperirea cheltuielilor curente si pentru mentinerea activitdtii, inclusive realizarea
misiunii sociale asumate, prin realizarea si a unor proiectii financiare concrete si realiste)
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Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunc‘itc‘i;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310410

Titlu Proiect: ,,Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul (@) domiciliat/a in str.
, bl sC. ap. tel.

,e-mal ,

CNP cunoscand prevederile, art. 326 Cod penal privind
falsul in declaratii, in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului
»Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”

(PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410), implementat de catre parteneriatul format
din SC PAIDEA SRL (leader) si Centrul pentru Afaceri Solidare SRL, declar pe propria raspundere
ca nu particip la alte concursuri organizate in cadrul Schema de ajutor de minimis, aferenta
Programului Incluziune si Deminitate Sociala 2024 - 2027 (PIDS 2024 - 2027), Prioritate:
P4.Antreprenoriat si economie sociald Obiectiv specific: ESOA4. 1_fmbundtd,t‘irea accesului la
piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de
muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei
sociale, Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+).

Nume si prenume
Semnatura
Data
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Anexa 4 - Declaratie pe propria rdaspundere privind conflictul de interese

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Incluziune si Demnitate Sociald

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunc‘it&;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310410

Titlu Proiect: ,,Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”

Declaratie pe propria rdaspundere privind conflictul de interese

Subsemnatul (@) domiciliat/a in str.
, bl sC. ap. tel.

,e-mal ,

CNP cunoscand prevederile, art. 326 Cod penal privind
falsul in declaratii, in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului
»Inovatie in afaceri si responsabilitate sociald”

(PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410), implementat de catre parteneriatul format
din SC PAIDEA SRL (leader) si Centrul pentru Afaceri Solidare SRL, declar pe propria raspundere
ca nu sunt angajat al liderului de proiect sau al unuia din partenerii acestuia mai sus mentionati
si nu sunt in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al
liderului de proiect sau partenerilor acestuia.

Nume si prenume
Semnatura
Data
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Anexa 5 - Declaratie de consimtaméant privind prelucrarea datelor cu caracter

personal

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunc‘it&;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410

Titlu Proiect: ,,Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”

CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/subsemnata (prenume, nume) , posesor al Cl
seria nr. eliberata de , In calitate de candidat
la concursul de planuri de afaceri al proiectului ,,/novatie in afaceri si responsabilitate sociala”
(PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410), implementat de catre parteneriatul format
din SC PAIDEA SRL (leader) si Centrul pentru Afaceri Solidare SRL, sa fie autorizate prin
compartimentele de specialitate sa proceseze datele mele personale, in cadrul activitatilor
pivind competitia planurilor de afaceri si a celor de consiliere afaceri realizate prin PEO, in
baza Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul
de mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum si cu accesarea si prelucrarea
acestora in bazele de date publice cu scopul implementarii proiectului ,,/novatie in afaceri si
responsabilitate sociala” (PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12/310410).

Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016,
inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la
acces la date, dreptul la stergerea datelor (”dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare,
dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este nr. telefon
sau adresa de email

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtamant, ca sunt de acord cu procesarea
datelor mele personale prin canalele de mai sus, precum si cu furnizarea datelor organismelor
abilitate (Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Dezoltare Sociala si de
catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii
nerambursabile) in scopurile descrise in aceasta declaratie de consimtamant.

Nume si Prenume (litere mari de tipar)
Data:

Semnatura:
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Anexa 6 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la Concursul de
planuri de afaceri

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Incluziune si Demnitate Sociald

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunc‘it&;irea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310410

Titlu Proiect: ,,Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURSUL DE PLANURI DE
AFACERI

SUDSEMNALUL/A  ceceeee e e e ceeeeee cterevecie s ereeeeeeeeeeeeennnnnnnnsy  CNP e e eveeenee o
posesor/posesoare Cl serie ........ N (V11 - | , eliberata la data de
............................... , de Catre ..oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeees, 1D scoOpuUl
participarii mele la Concursul de planuri de afaceri in cadrul proiectului ,,/novatie in afaceri si
responsabilitate sociald” (PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410) cunoscand ca
falsul in declaratii este pedepsit de legea penala, conform prevederilor din Codul Penal, declar
pe propria raspundere ca:

» Am fost informat/a si am luat cunostinta de conditiile de eligibilitate si criteriile de
acordare a ajutorului de minimis in cadrul cadrul schemei de ajutor de minimis aferenta
Programului Incluziune si Dezvoltare Sociala 2024 - 2027 (PIDS 2024 - 2027), Prioritate:
P4. Antreprenoriat si economie sociald Obiectiv specific: ESO4.1_Imbundtdtirea
accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii
de activitati independente si a economiei sociale, Actiunea 3.2 Economie sociald in
mediul rural (FSE+);

> Voi avea calitatea de asociat unic sau asociat majoritar si administrator in cadrul
intreprinderii care se va infiinta cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul ,,/novatie
in afaceri si responsabilitate sociala”
(PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410);

» Ma angajez ca la data semnarii contractului de subventie nu voi avea calitatea de
asociat majoritar in structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

» Nu am calitatea de asociat si/sau angajat in cadrul altei intreprinderi care se va infiinta
cu ajutorul de minimis acordat prin ,/novatie in afaceri si responsabilitate socialad”
(PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410);

» Intreprinderea care se va infiinta in cadrul proiectului ,Inovatie in afaceri si
responsabilitate sociala” (PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410) va fi legal
constituita si isi va desfasura activitatea pe teritoriul Romaniei;

» NU AM fapte inscrise in Cazierul fiscal (Declaratie privind cazierul fiscal al persoanei
fizice);
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Ca viitor reprezentant legal al intreprinderii ce se va infiintata daca planul de afaceri
va fi selectat in cadrul concursului, declar:
nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic
profesionale;
nu am fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila
pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati
ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;
nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de
minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care
a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta
a fost integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta (Declaratie
privind cazierul judiciar al persoanei fizice);
Nu am furnizat si nu voi furniza informatii false (Declaratie privind furnizarea de
informatii false);
Sunt direct responsabil/a de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu
actionez ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;
Ma oblig sa respect conditiile prevazute in Ghidul solicitantului - Conditii specifice
»,5prijin  pentru infiintarea de intreprinderi sociale in  mediul rural”
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410, respectiv:

o Ma oblig sa respect conditiile prevazute in Ghidul solicitantului - Conditii
specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410, respectiv:

o Angajarea numarului de persoane asumate prin planul de afaceri (min. 4
persoane din care minim 1 persoana vulnerabila) asa cum este mentionat in
documentele contractuale, in cadrul afacerii finantate prin schema de minimis
cel tarziu in termen de 4 luni de la semnarea contractului de subventie;

o asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o
perioada de 14 luni de la obtinerea atestatului de intreprindere sociala pe
perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare;

o asigurarea dobandirii atestatului de intreprindere sociala la semnarea
contractului de subventie sau in termen de maximum 1 luna de la semnarea
contractului de subventie ;

o asigurarea perioadei de sustenabilitate asumata prin planul de afaceri (minim
13 luni), in conditiile continuarii functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia
mentinerii locurilor de munca asa cum au fost ele asumate prin planul de afaceri;

o respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului.

Sa restitui integral ajutorului de minimis primit daca nu indeplinesc conditiile stipulate
in Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural” PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410 si contractul
de subventie;
Sa deschid un cont special de subventie ce va fi cu semnatura dubla a reprezentantului
legal al structurii si cea de-a doua a reprezentantului administratorului de subventie;
Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleasi tip de cheltuieli
eligibile;
Am luat la cunostiinta ca prezenta schema de minimis nu se aplica:
ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al



* X K
*

* * %

* %

*
*

Finantat de
Uniunea Europeana

Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comuna a pietelor in
sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L nr. 17/21.01.2000;

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole;

ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

o atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari
sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

o atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau
integrala catre producatorii primari;

ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre
state membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate,
ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau
destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata
de cele importate;

ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
Detin capacitatea financiara de a asigura implementarea proiectului prin
infiintarea intreprinderii in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor
eligibile, asa cum sunt definite in cadrul proiectului;

» Imi rezerv dreptul de a implementa proiectul, in cazul unor intarzieri, in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile.

Aplicant,

Nume si Prenume:

Semnatura:
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Anexa 7 - Grila | - Evaluarea administrativa si a eligibilitatii

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala
Obiectiv specific: ESO4.1. imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12/310410
Titlu Proiect: ,,Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”

Nr. crt.

Criteriu

DA

NU

Observatii

1.

Planul de afaceri respecta structura din Metodologia de
selectie a planurilor de afaceri, este semnat si datat

2.

Aplicatia a fost transmisa in perioada de depunere stabilita
prin calendarul competitiei

Candidatul a prezentat declaratiile pe propria raspundere
referitoare la evitarea dublei finantari (Anexa ...) si la
conflictul de interese (Anexa....), declaratia de eligibilitate
(Anexa ....) conform formatului standard, datata si semnata

CV-ul asociatului majoritar / reprezentant legal, este atasat
la planul de afaceri, in formatul EUROPASS, semnat si datat
pe fiecare pagina

Aplicantul este absolvent al cursului certificat ANC
Antreprenor in economia sociala derulat in cadrul
proiectului ,,Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”,
cod proiect 310410

Se va verifica de
catre administratorul
schemei de mimimis

Aplicantul a participat la sesiunile de mentorat afaceri si
dezvoltare planuri afaceri desfasurate in cadrul proiectului
»Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”, cod
proiect 310410

Se va verifica de
catre administratorul
schemei de mimimis

Locul de implementare a planului de afaceri este in mediul
rural intr-una dintre regiunile de implementare ale
proiectului, respectiv Regiunea Centru, Regiunea Nord Vest,
Regiunea Vest, Regiunea Sud Vest Oltenia

Planul de afaceri prezentat se incadreaza in domeniile de
activitate eligibile conform schemei de minimis

Planul de afaceri propus vizeaza infiintarea unei
intreprinderi sociale care se va constitui conform Legii nr.
219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare

10.

Candidatul si-a asumat prin planul de afaceri angajarea a
cel putin 4 persoane la cel tarziu 4 luni de la semnarea
contractului de ajutor de minimis

11.

Candidatul si-a asumat prin planul de afaceri angajarea a
cel putin 1 persoana vulnerabila conform legislatiei
nationale (Legea 292/20211 si Legea 219/2015) la cel
tarziu 4 luni de la semnarea contractului de ajutor de
minimis

12.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de
afaceri nu depaseste valoarea de 216.000 RON din valoarea
subventiei.

13.

Candidatul si-a asumat continuarea functionarii afacerii si
mentinerea locurilor de munca create pe o perioada de cel
putin 13 luni dupa implementarea planului de afaceri, in
aceleasi conditii ca in perioada de implementare a planului
de afaceri
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14.

Planul de afaceri nu este identic sau nu are un grad foarte
mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing
si bugetul detaliat, cu un alt plan de afaceri depus in cadrul
competitiei.
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Anexa 8 - Grila Il - Evaluarea tehnico-financiara

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Incluziune si Demnitate Sociald
Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a

economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod Proiect: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12/310410
Titlu Proiect: ,,Inovatie in afaceri si responsabilitate sociala”

Nr. Criterii Punctaj
crt.
1. Definirea obiectivelor si indicatorilor economici pentru urmatorii 3 ani | Max 5
- nu au fost definite obiective si indicatori economici 0
- obiectivele definite nu sunt SMART sau acestea nu sunt corelate 2
cu bugetul si/sau informatiile prezentate in planul de afaceri
- obiectivele definite sunt SMART corelate si in stransa legatura cu 5
planul de afaceri
2. Definirea obiectivelor si indicatorilor sociali pentru urmatorii 3 ani Max.5
- nu au fost definite obiective si indicatori sociale 0
- obiectivele definite nu sunt mentionate si raspund realitatii 2
identificate
- au fost definite clar si fara echivoc obiective sociale corelate cu 5
activitatea economica si realitatea sociala a comunitatii unde se
infiinteaza si a fost prezentat concret modul de reflectare a
acesteia in documentele financiare/situatii contabile
3. Definirea misiunii sociale Max. 5
- misiunea sociala nu este definita si relevanta 0
- misiunea sociala este clar definita si face parte din modelul de 2
afacere al intreprinderii
- misiunea sociala este descrisa si sunt abordate corect si complet 5
toate elementele solicitate, fiind corelate cu obiectivele si
analiza de piata si este clar mentionat modalitatile in care
aceasta se reflecta in cheltuielile intreprinderii
4, Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul | Max 10
afacerii
- nu este clara si nici bine structurata; 0
- este clara, bine structurata, insa nu este corelata in totalitate 5
cu achizitiile propuse in planul de afaceri
- este clara, bine structurata si este corelata in totalitate cu 10
achizitiile propuse in planul de afaceri)
5. Analiza pietei de desfacere si a concurentei Max 5
- nu este clara si nici bine realizata 0
- este clara, insa nu se bazeaza pe o apreciere 3
realista/cunoasterea situatiei
- este clara si bazata pe o apreciere si analiza 5
realista/cunoasterea situatiei
6. Strategia de marketing (descrierea detaliata a tuturor elementelor ce | Max 10
contribuie la asigurarea unei politici de produs, pret, distributie,
promovare corelate cu misiunea /obiectivele economice si sociale
propuse)
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- nu este clara si nici bine structurata ;

- este clara, bine structurata, insa nu prevede modalitati
concrete de realizare si nu exista o corelare evidenta cu
misiunea /obiectivele economice si sociale propuse

- este clara, bine structurata si prevede modalitati concrete de
realizare pentru atingerea misiunii/obiectivelor economice si
sociale propuse

10

Cheltuielile pentru care se solicita finanatare sunt necesare in
vederea desfasurarii activitatilor pentru care se acceseaza
finantarea. Cheltuielile efectuate trebuie sa fie in legatura cu fluxul
activitatilor/subactivitatilor care sunt necesare desfasurarii sau
promovarii activitatilor codului CAEN, pentru care se solicita
finantare, asa cum sunt detaliate activitatile codului CAEN si trebuie
sa fie insotite de studii/analize de piata care sa asigure o evaluare
cost-eficienta

Max 10

- Cheltuielile pentru care se solicita finanatare nu sunt necesare
si justificate in concordanta cu codul CAEN pentru care se
solicita finantarea

- Cheltuielile pentru care se solicita finanatare sunt partial
justificate si nu sunt in totalitate necesare desfasurarii
activitatilor codului CAEN pentru care se solicita finantarea

- Cheltuielile pentru care se solicita finanatare sunt necesare si
justificate in conformitate cu codul CAEN pentru care se solicita
finantarea si nu sunt identificate erori/necorelari de bugetare

10

Ponderea investitiei in asistenta financiara nerambursabila solicitata
(reprezinta Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale prevazute
la pct 4 din bugetul planului de afaceri)

Max 3

- sub 50% sau egal 50% din asistenta financiara nerambursabila

- peste 50% din asistenta financiara nerambursabila

Proiectii financiare privind afacerea. Planul de afaceri este
fundamentat din punct de vedere tehnic si economic, cheltuielile si
veniturile prognozate putand fi verificate. Se va face evaluarea prin
corelarea informatiilor din intreg planul de afaceri.

Max 10

- estimarea veniturilor si cheltuielilor nu este corecta si nu este
bine structurata

- estimarea veniturilor si cheltuielilor este corecta, bine
structurata, insa are un grad ridicat de incertitudine

- estimarea veniturilor si cheltuielilor este corecta, bine
structurata, si are un grad scazut de incertitudine

10

10.

Descrierea politicii de resurse umane (informatii concrete privind
structura organizatorica, calificarile/studiile/specializarile
/experienta personalului cheie sunt relevante pentru domeniul de
activitate al intreprinderii, modul de remunerare/stimulare
/promovare, implicarea in luarea deciziilor, etc.)

Max 5

- Nu sunt prezentate informatii

- Sunt prezentate informatii incomplete si/sau fara argumentare

- Sunt prezentate informatii complete si oferite argumente

11.

Aplicantul isi propune sa asigure cofinantarea suplimentar fata de
minimum 10% conform prevederilor prezentei competitii

- Cofinantarea asumata este de 10% din valoarea sprijinului
financiar primit.

- Cofinantarea asumata este peste 10% - 15% din valoarea
sprijinului financiar primit.
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- Cofinantarea asumata este de mai mare de 15% din valoarea
sprijinului financiar primit.

12.

Aplicantul isi propune sa angajeze suplimentar fata de minimum de
angajati obligatoriu conform prevederilor prezentei competitii

- numarul de locuri de munca create este de minim 4 persoane

- numarul de locuri de munca create este cu 1 persoana in plus
fata de numarul minim de locuri de munca prevazut

13.

Aplicantul isi propune sa angajeze persoane vulnerabile asa cum
sunte ele definite de legislatia nationala (Legea 292/20211 si Legea
219/2015)

Max 3

- este asumata angajarea a minim 1 persoana vulnerabila

- este asumata angajarea suplimentara a unei persoane
vulnerabile

- este asumata angajarea suplimentara de mai mult de 2 persoane
vulnerabile

14.

Aplicantul isi propune sa infiinteze o intreprindere de insertie sociala
asa cum este definita de Legea 219/2015 privind economia sociala,
cu modificarile si completarile ulterioare

Max 1

- nu este asumata infintarea unei intreprinderi de insertie sociala

- este asumata infintarea unei intreprinderi de insertie sociala

15.

Sunt propuse si descrise masuri ce promoveaza concret egalitate de
sanse

- nu sunt descrise activitatile care contribuie la tema secundara

- sunt descrise, insa nu este clara din punct de vedere al masurilor
concrete si nu sunt cuantificate valoric si financiar contributia
la tema secundara

- sunt descrise si este precizata contributia la realizarea temei
secundare din punct de vedere al actiunilor, cunatificare
cantitativa si financiara, alocare de resurse, etc.

16.

Sunt propuse si descrise masuri ce promoveaza concret sprijinirea
dezvoltarii durabile

Max 2

- nu sunt descrise activitatile care contribuie la tema secundara

- sunt descrise, insa nu este clara din punct de vedere al masurilor
concrete si nu sunt cuantificate valoric si financiar contributia
la tema secundara

- sunt descrise si este precizata contributia la realizarea temei
secundare din punct de vedere al actiunilor, cunatificare
cantitativa si financiara, alocare de resurse, etc.

17.

Sunt propuse si descrise masuri ce promoveaza concret tema privind
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

Max 2

- nu sunt descrise activitatile care contribuie la tema secundara

- sunt descrise, insa nu este clara din punct de vedere al masurilor
concrete si nu sunt cuantificate valoric si financiar contributia
la tema secundara

- sunt descrise si este precizata contributia la realizarea temei
secundare din punct de vedere al actiunilor, cunatificare
cantitativa si financiara, alocare de resurse, etc.

18.

Sunt propuse si descrise masuri ce promoveaza concret inovarea
sociala

Max 2

- nu sunt descrise activitatile care contribuie la tema secundara

- sunt descrise, insa nu este clara din punct de vedere al masurilor
concrete si nu sunt cuantificate valoric si financiar contributia
la tema secundara




* * %

* X K

* oy %

* %

Finantat de
Uniunea Europeana

sunt descrise si este precizata contributia la realizarea temei
secundare din punct de vedere al actiunilor, cunatificare
cantitativa si financiara, alocare de resurse, etc.

19.

Sunt propuse si descrise masuri concrete si cuantificabile ce
promoveaza contributia la competentele si locurile de munca verzi si
la economia verde

Max 2

nu sunt descrise masurile ce promoveaza contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde

sunt descrise, insa nu este clara din punct de vedere al masurilor
concrete si nu sunt cuantificate valoric si financiar contributia
la tema secundara

sunt descrise si este precizata contributia la realizarea temei
secundare din punct de vedere al actiunilor, cunatificare
cantitativa si financiara, alocare de resurse, etc.

20.

Sustenabilitatea planului de afaceri

Max.10

nu sunt prezentate elemente privind sustenabilitatea

0

sunt prezentate directii de dezvoltare viitoare a afacerii, masuri
ce se estimeaza a fi intreprinse pentru o perioada de minim 13
luni

5

Este explicat modul cum afacerea se va autosustine financiar
(prezentarea unor proiectii financiare concrete si realiste de
autosustinere, prin care se demonstreaza acoperirea costurilor
de functionare si profitul, precum si misiunea sociala asumata)
dupa incetarea finantarii solicitate prin planul de afaceri si sunt
prezentate directii de dezvoltare viitoare a afacerii, masuri ce
se estimeaza a fi intreprinse pentru o perioada de minim 13 luni

10

PUNCTAJ TOTAL : Maximum 100,00 puncte
Minimum necesar pentru finantare : 70 puncte




Anexa 4

CONTRACT DE SUBVENTIE
NR. ..ot S .
1. Termeni, definitii, prescurtari
Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

(1) activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata;

(2) administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre
furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In
cadrul schemei de ajutor de minimis , administratorii schemei de
ajutor de minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice
din componenta administratorilor de schema de antreprenoriat responsabile cu derularea
de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

(3) administrator al schemei de antreprenoriat - entitate publica sau privata care
implementeaza, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat
finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027, Prioritatea

, Obiectiv specific , proiect in cadrul caruia se
atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea
conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul
solicitantului - Conditii specifice
Conform Ghidul Solicitantului - Conditii specifice (denumire apel) ,
administratori ai schemei de antreprenoriat pot fi:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;
b) furnizori de formare profesionala autorizati publici si privati, furnizori de servicii de
ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii sindicale si
organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat
cu toate categoriile de entitati eligibile mentionate la lit a) si b) de mai sus.

(4) ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu

distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre;

(5) ajutor ilegal - ajutorul acordat fara respectarea procedurilor nationale si ale Uniunii
Europene in domeniul ajutorului de stat;

(6) ajutor utilizat abuziv - ajutorul utilizat de beneficiar fara respectarea conditiilor de
acordare;

(7) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in REGULAMENTUL (UE)
2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI' AL CONSILIULUI din 24 junie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize,
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respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de Management pentru PolDS
(AM PoIDS)/0rganismele Intermediare Regionale pentru PoIDS (OIR PolDS);

(8) comercializarea produselor agricole’- detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere
pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori
sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta
prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori
finali este considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte,
rezervate acestei activitati;

(9) contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR
PoIDS, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile /administratorul
schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul PolDS
2021-2027;

(10) contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de
ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile
si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin
prezenta schema de ajutor de minimis;

(11) domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator
clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului CAEN); relevanta pentru
scopurile schemei este activitatea pentru care se acorda finantarea;

(12) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
prin AM PolIDS/OIR PolDS;

(13) intreprindere sociala’:
(i) societatile cooperative de gradul [;
(ii) cooperativele de credit;
(iii) asociatiile si fundatiile;
(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

(vi) societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor
agricole);

(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile
prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

(viii) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

(14)intreprinderea unica® - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

1 Conform art. 2, alin. 1, lit. c din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
2 Conform art. 3 si 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.
3 Conform art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.
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(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;

(ii) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care
se face referire la punctele (i)-(iv) sunt considerate ”intreprinderi unice”.

(15) MySMIS2021/SMIS2021+4 - Sistem de schimb electronic de date care permite
schimbul de informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile
responsabile de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui proiect
finantat. Aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in categoria
mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/ documente si confirmarea primirii
acestora;

(16) prelucrarea produselor agricole’ - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(17) produse agricole® - produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1379/20137;

(18) rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe
baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina
web a Comisiei Europene

2. Partile contractului

L e et sae e s e et e st e s e e s e sreesaesae e e s e e e e saesae e e s e e saeas o cu sediul
................................................ , cod fiscal.......ccceeeueuennene o, telefon ......necnennnennenes, fax................, Adresa
e-mail.....cccoceerennnen. ., Cont bancar ... ., deschis la ......cuveereeuenns ., prin reprezentant
legal.......coeeunnene , functia............ ., In calitate de Administrator al schemei de ajutor minimis, pe de
o parte,

si

4 Conform site-ului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, https://mfe.gov.ro/my-smis/

5 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

6 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

7 Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comund a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si
(CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.
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2 ettt e e et s e sbesse e et e te s e s aesaesbesesaassaens ,  cu sediul In ....eeeeeennnees ., cod
fiscal.......... ., telefon ............... RS - ) SO, , e-mail.................. Cont bancar ................... , deschis la
................... ., reprezentata prin ..........vvccucunenene, functia..............., in calitate de Beneficiar de
ajutor de minimis, pe de alta parte,

prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila,
incheie prezentul Contract de subventie.

3. Legislatie aplicabila

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar nu
limitat la acestea, prevederile:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural, aprobata prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.

- Contractului de finantare cu ID: .eeeveeecnnnns incheiat intre MIPE-AM PolIDS/0l/ OIR
responsabil Si ....ccceceeveevcusennenenene ., in calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027, Prioritatea

, Obiectiv specific: ;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat si de minimis;

- OUG nr. 77 din 3 decembrie 2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;

- Legea nr. 21 din 10 aprilie 1996 (*republicata*) legea concurentei;

- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. ... privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a
prevederilor art. 25 alin.(4) din OUG nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996.

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia si pana la finalizarea
perioadei de durabilitate prevazute in Contractul de finantare precizat la art. 5.1.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.
5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului - acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor de minimis,
catre intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie ................... . al carei Plan de afaceri
a fost aprobat in cadrul proiectului ID............ , Contract de finantare ..., pentru un buget de maxim
............. RON, calculat la un curs InforEuro de ... LEI / 1 EURO.

5.2. Scopul acordarii subventiei



(1) In cadrul prezentului Contract, subventia se acorda pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderii
sociale/ intreprinderii sociale de insertie mentionata la art. 5.1, conform Planului de afaceri
selectat la finantare, care se constituie Anexa 1 la prezentul Contract.

5.3. Cuantumul total al subventiei
(1) Subventia totala acordata in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei.
i

n scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis in pragul de maximum 200.000,00 (100.000,00)
Euro/ intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de minimis primit de
fiecare intreprindere sociala infiintata, echivalentul in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit
prin InforEuro, valabil la data semnarii Contractului de subventie.

5.4. Contributia proprie a beneficiarului de ajutor de minimis

(1) Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a sigura o contributie proprie de minimum 10%
din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

(2) Contributia proprie angajata de beneficiarul de ajutor de minimis este de ... ron si reprezinta ...%
din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

5.5. Acordarea subventiei

(1) Ajutorul de minimis se va acorda de catre administratorul schemei de ajutor de minimis in cel mult
trei transe, din care prima transa nu poate fi mai mare de 50% din valoarea totala a ajutorului de
minimis si ultima transa nu poate fi mai mica decat valoarea contributiei proprii prevazute la art.
5.4.

(2) Acordarea ultimei transe este conditionata de dovada indeplinirii de catre beneficiarul de ajutor
de minimis a obligatiei prevazute la art. 5.4.

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art. 5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate
la art. 5.1 din prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonata de fonduri pe baza de
documente justificative transmise Beneficiarului finantarii nerambursabile, pana la acoperirea
integrala a cuantumului prevazut la art. 5.3 din prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii
cheltuielilor angajate/efectuate pentru implementarea planului de afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru primirea fondurilor
mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) Utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata,
conform proiectului ID............ si prezentului contract de subventie. Tn acest sens, pentru a beneficia
de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de
afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in schema de
ajutor de minimis si in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

b) Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare
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c)

d)

e)

f)

g)

pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul
schemei.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de
minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv
dobanda aferenta.

Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin
planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii Specifice
POIDS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale. Beneficiarii ajutorului de minimis
au obligatia mentinerii locurilor de munca nou create in numarul si pe durata mentionate
in Ghidul Solicitatului Conditii Specifice POIDS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociala sau a marcii
sociale (in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului
de afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabilita conform Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli
care nu respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru
stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul
operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de finantare
nerambursabila si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei
transe din subventie.

Informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabila, cu privire la orice modificari
referitoare la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasurata care poate afecta
implementarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. in termen de
maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea modificarii.

h) Asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor

i)

beneficiarului de finantare nerambursabila si a persoanelor imputernicite de furnizorul ajutorului
de minimis (MIPE prin AMPOIDS/ Ol POIDS) sau Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind
modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila a raportului anual privind activitatea
desfasurata de intreprinderea sociala (Anexa nr. 5A la normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 si/sau a extrasului din raportul social anual privind activitatea cu



j)

k)

p)

a)

caracter social desfasurata de intreprinderea sociala (anexa 5B la normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 219/2015)

Transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de finantare
nerambursabila, furnizorul ajutorului de minimis, administratorul ajutorului de minimis sau
Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

Pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza
prezentului Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe
de subventii. Aceasta evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila, conform solicitarii acestuia, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului aferent Contractului de
finantarecu ID ............. , a raportului privind activitatea desfasurata si documentele suport

Raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si a informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul
schemei.

Depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea
ajutorului de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minim 3 ani
de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului aferent Contractului de finantare cu ID
............. , obligatia arhivarii si pastrarii documentelor conform legislatiei in vigoare.

Restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de
acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

Respectarea prevederilor minime de informare si publicitate

7. Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis

a) Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1. Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun in
cazul incalcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia
nationala ori europeana aplicabila la momentul respectiv;

2. Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea
regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

3. Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/plata,
fonduri catre Beneficiarul ajutorului de minimis pentru acoperirea directa a costurilor in
functie de activitatile desfasurate pentru atingerea scopului pentru care a fost acordata, pana
la acoperirea cuantumului subventiei, conform bugetului proiectului ID ................ ., aprobat;

4. Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a
subventiei acordate si de desfasurare a activitatii.



5. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare
aferenta implementarii proiectului ID ........... care are consecinte directe asupra activitatii
Beneficiarul ajutorului de minimis - contract de finantare, cerere de finantare, buget.

6. Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel
putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de
ajutor de minimis. Aceste evidente trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de
minimis.

7. Obligatia de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu
de subventie si ramase necheltuite sau pentru care nu exista justificare, pana la data de

care Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa restituie intreaga subventie acordata, in
cazul in care Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art.
6, lit. B din prezentul contract.

b) Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:
1. Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de utilizare a
subventiei si activitatea desfasurata.
2. Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua controlul
privind modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si de a i se
pune la dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului de minimis toate documentele solicitate.

8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre
intreprinderile care beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatiile mentionate la
pct. 1 alin. (5) din prezentul contract de subventie, respectivele structuri vor fi tratate ca o
singura ,,intreprindere unica”.

(2) Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea
alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi
echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza
transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de
forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din
surse nationale sau comunitare.

(3) In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste daca un nou ajutor de minimis
acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul relevant,
se iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care
fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune sau achizitie raman legal
acordate.

(4) Tn cazul in care o intreprindere se imparte in doua sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele
de minimis acordate inainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si
anume, in principiu, intreprinderii care preia activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele
de minimis. Tn cazul in care o astfel de alocare nu este posibild, ajutoarele de minimis se aloca
proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care
separarea produce efecte.

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta inainte de deducerea taxelor
sau a altor obligatii fiscale.

(6) In scopul determinarii pragului de 200.000 euro sau 100.000 Euro, dupa caz, echivalentul in lei se
calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de stat.
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9. Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Plati si reguli privind transferul de sume
aferente ajutorului de minimis

(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o
intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr.1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului
de subventie.

(2) Pentru a beneficia de finantare nerambursabila in cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor
de minimis va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in
acel an fiscal.

(3) Tn cazul in care valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o
perioada de trei ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate
cu prevederile prezentei scheme, depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost),
echivalent in lei, intreprinderea nu poate beneficia de prevederile schemei, nici chiar pentru acea
fractiune din ajutor care nu depaseste acest plafon.

(4) Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe baza
declaratiei pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totala a ajutoarelor de minimis
primite de intreprinderea unica pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani
fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse
comunitare, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor
unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

(5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de
stat in sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene acordate pentru
aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care
depaseste intensitatea maxima stabilita in fiecare caz in parte printr-un regulament privind
exceptarile in bloc sau printr-o decizie adoptata de Comisia Europeana.

10. Masuri de informare si publicitate

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa in scris beneficiarii ajutorului de
minimis cu privire la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de
minimis al acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene.

11. Modificarea, completarea si incetarea acordului
(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin incheierea unui
act aditional.
(2) Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de catre ultima parte.
(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15.1, Administratorul schemei de ajutor de minimis poate
solicita incheierea unui act aditional pentru a reflecta modificari intervenite in legislatia nationala
si/sau comunitara relevanta, cu impact asupra executarii prezentului acord, situatii in care
modificarea respectiva intra in vigoare de la data mentionata in actul normativ corespunzator.
(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta
statutului juridic sau alte modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul acord
trebuie aduse imediat la cunostinta Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de
la producerea acestora.

12. Forta majora



(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea fortei majore si de a lua orice masura care ii sta la dispozitie in vederea
incetarii acesteia.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

(3) In perioada in care, datoritd unor cauze de forta majora sau de caz fortuit, partile nu isi pot
indeplini obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) n situatia in care Beneficiarul finantarii nerambursabile se afld in imposibilitate de plata
datorita unor cauze de forta majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate
de AM PoIDS) si in aceasta perioada Beneficiarul ajutorului de minimis si-a indeplinit
obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) In cazul incetérii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plata,
Beneficiarul finantarii nerambursabile/Administratorul schemei de minimis va notifica imediat
Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta situatie.

13. Incetarea contractului de subventie

(1) Prezentul contract inceteaza :

prin acordul de vointa al partilor, cu informarea prealabila a AM/OIR responsabil, in vederea
constatarii eventualelor debite si a debitorilor, dupa caz;

la data expirarii duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care contractul nu a fost prelungit
prin act aditional;

prin decizia unilaterala a administratorului schemei de ajutor de minimis de reziliere a contractului
de subventie, in conditiile in care beneficiarul de ajutor de minimis incalca obligatiile ce ii revin
in executarea prezentului contract.

14 . Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
neregulilor, a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in
special 0.U.G. nr. 66/2011, privind combaterea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare).

(2) Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu buna credinta, in mod obiectiv si impartial
si vor evita interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturilor
de familie sau emotionale, ori al altor legaturi sau interese neoneste.

(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de
interese si sa se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a
oricarei situatii de natura a da nastere unui astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport

cu dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum si fata de prevederile contractelor ori

ale altor angajamente legale incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o
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cheltuiala necuvenita, bugetul general al Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de
aceasta ori in numele ei, precum si bugetele din care provine cofinantarea aferenta.

15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii romane.
(2) In caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) In caz de emitere a corectiilor financiare de catre organismul guvernamental competent,
precum si in alte circumstante justificate, beneficiarul de ajutor de minimis poate efectua
restituirea din proprie initiativa a sumelor catre administratorul schemei de ajutor de minimis.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse solutionarii instantei
judecatoresti competente material de la sediul administratorului schemei de ajutor de minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Prezentul contract reprezinta un acord ferm pentru partile contractante in ceea ce priveste
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii obligatiilor
contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat
acest caracter prin precizarea facuta sau inscrisa pe documentele transmise, cu exceptia celor
care, conform prezentului acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau
evidente publice.

(3) Partile se obliga sa nu transmita tertilor date, informatii in legatura cu executarea prezentului
contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea, gestionarea,
controlul fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile.

(4) incalcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabild la repararea prejudiciului
cauzat.

(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in
vederea promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(6) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daca
s-a obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale
de dezvaluire a informatiilor.

17. Clauze finale
(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat
si in momentul primirii.
(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,..........eceveees ., In doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte semnatara.
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18. Anexe
(1) Anexa 1 - Plan de afaceri

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis
de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal

Avizat,

Nume prenume - Manager Proiect ID.........
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MINISTERUL iINVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE

ORDIN
privind aprobarea schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediul rural”, aferentd Programului Incluziune si demnitate sociala, prioritate: P03. Protejarea
dreptului la demnitate sociala, obiectiv specific: ES04.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii
si misuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfisuririi de activitdti independente gi a economiei sociale (FSE+), actiunea 3.2

Avand in vedere:

~ prevederile Regulamentului (UE) 2021/1,060 al Parlamentului European gi al Gonsiliului din 24 junie 2021 de stabilire
a dispozitilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului

de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu modificérile si completarile ulterioare; ‘

— prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 i
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificrile si completarile ulterioare;

— prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr, 21/1986, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea

hr. 20/2015, cu modificérile sl completérile ultericare;

— Avizul Consiliului Concurentei nr, 12.7568 din 15,09.2023,
vazand Referatul de aprobare al Directiei generale programe europene capital uman nr. 176.579 din 25.10.2023,
in temeiul art. 14 alin, (5) din Hotérarea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si funclionarea Ministerului Investitiilor

si Proiectelor Europene, cu modificérile si completarile ulterioare,

ministrul investitiilor si proiectelor europene emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Schema de ajutor de minimis ,Sprijin
pentru infiintarea de Intreprinderi sociale Tn mediul rural”,
aferentd Programului Incluziune si demnitate sociald, prioritate:
P03. Proteiarea dreptului la demnitate sociald, obiectiv specific:
ES04.1. Imbunatitirea accesulul la piata muncii si mésuri de
activare penkru toate persoanele aflate Tn cdutarea unui loc de
muncd, Th special pentru tineri, indeosebi prin implementarea

Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfisurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+), actiunea 3.2,
prevézuté in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea L.

Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrlan Caciu

Bucurest, 31 octombtie 2023,
Nr. 5.700.

ANEXA

SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS
»Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”, aferenta Programului Incluziune i demnitate
sociala, prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociald, obiectiv specific: ES04.1. imbunatatirea accesului la
piata muncii si mésuri de activare pentru toate persoanele aflate in céutarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii sl pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale (FSE+), actiunea 3.2

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta procedurd instituie o schema de ajutor
de minimis, denumita ,Sprijin pentru infiintarea de Tntreprinderi
sociale n madiul rural”, aferentd Programului incluziune gi
demnitate sociald, prioritate: P03. Protejarea dreptului la
demnitate sociald, obiectiv specific: ES04.1. Imbunatatirea

accesului la piata munchi si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncé, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiel pentru
tineret, pentru sometii de lunga duraté si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurdrii de activitdti independente si a
economiei sociale (FSE+), actiunea 3.2.
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(2) Acordarea ajutorului de minimis In cadrul acestei scheme
se va face humai ou respectarea prevederilor privind ajutorul de
minimis stipulate h Regulamentul (UE) nr. 1.407/20131 al
Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107
¢i 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, cu madificarile si completérile ulterioare,

{3) Prezenta schema se aplica pe teritoriul Romaniei, in toate
regiunile de dezvoltare (Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-
Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest, Centru, Bucuresti—Iifov).

(4) Prezenta schemé de ajutor de minimis nu intrd sub
inciden{a obligatiei de notificare catre Comisia European in
conformitate cu prevederile Regulamentutui (UE) nir. 1.407/2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu
modificarile si completdrile ulterioare, publicat in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene seria L, nr. 352/1 din 24.12.2013.

(5) Tn baza prezentel scheme de ajutor de minimis sl in
conformitate cu prevederile acesteia pot fi lansate mai multe
apeluri de proiecte.

CAPITOLUL (I
Baza legali

Art. 2. — Prezenta schemi este elaboratd in conformitate
cu:

a) Programul Incluziune si demnitate sociald, aprobat prin
Decizia de punere Tn aplicare a Comisiei din 14.12.2022 de
aprobare a Programului Incluziune si demnitate sociald pentru
sprijin din partea Fondului european de dezvoltare regionala si
Fondului social european Plus Tn cadrul obiectivului ,Investitii
pentru ocuparea fortei de munci si crestere economicd” din
Roménia CCI 2021RO05FFPRO0T;

b) Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din
18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunili Europene ajutoarelor
de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Hotérarea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea
cadrulvi legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate T pericada de
programare 20212027 prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si
Fondul pentru o tranzitie justa;

d) Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European
si al Consiliului din 24 junie 2021 de stabilire a dispozitiilor
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitle justd si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fendului pentru
azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, cu modificérile si completérile
ulterioare;

e) Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu
modificarile st completarile ultericare;

f) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind
procedurile nafionale In domeniul ajutorului de stat, precum si
pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobatd cu madificéri sl completari prin Legea nr, 20/2015, cu
modificérile si completarile ulterloars;

g) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea sl sanctionarea neregulilor apérute Tn
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificéri si

1Publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europens | 352/24.12.2013.

completari prin Legea nr.
completarile ultericare;

h) Strategia nationald privind incluziunea sociald si
reducerea sariciei pentru pericada 2022—2027, aprobaté prin
Holdrarea Guvernului ne, 440/2022;

i) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financlard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 20212027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobati cu
maodificéri ptin Legea nr. 231/2023;

J) Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 133/2021 privind geshonarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul soclal european Plus,
Fondul pentru o tranzitle justa.

CAPITOLUL IH
Definitii

Art, 3. - Tn sensul prezentei scheme, urmdtorii termeni se
definesc astfel;

1. aclivilate economicd — orice activitate care consta in
furnizarea de bunuri, servicii sau lucréri pe o p|ata

2. administrator al schemei de a_,'utor de minimis — persoana
juridicd delegatd de catre furnizor s& deruleze proceduri Tn
domeniul ajutorului de minimis Tn numele furnizorului2, respectiv:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din
sectorul economiei sociale;

b) entitti relevante, respectiv: furnizori de formare
profesionald autorizati publici si privati, furnizort de servicii de
ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicil sociale,
organizafii sindicale si organizatii patronale, asociatii

profesionale, camere de comert sl Industrie, orgamzatn
neguvernamentale
¢) autoritdti publice centrale sau locale, exclusiv In calitate
de parteneri, Tn partenenat cu toafe categoruie de entitafi eligibile
mentionate la lit. a) si b);

3. schema de antreprenor:at_ ansamblul actiunilor derulate
in cadrul apelulm/apelunlor de proiecte ,Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul rural”, fmantat/ﬂnantate prin
prioritatea 3. Protejarea dreptulul la demmtate somaia ‘obiectiv
speclﬂc ESO4.1. Imbunata’;lrea accesului la plata mungii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munea, in special pentru tineri, indeosebi prin
mplementarea Garant|e| pentru tineret, pentru somerii de lungé
duratd si grupurile defavorizate de pe piata mundli si pentru
persoanele inactive, precum §l prin promovarea desfasurarn de
activitat] mdependente si a economiei sociale (FSE+),
actrunea 3.2 din Programul Incluziune si dezvoltare sociala
(PIDS) prin care entitat] pub[ice sau private implementeaza, in
calitate de administratori ai schemei de antreprenoriat si de
beneficiari ai contractelor de finantare (diferiti de beneficiarii de
ajuter de minimis, care sunt mtreprmderne somale) prmecte
integrate In cadrul clrora se atribuie ajutoare de minimis pentru
infiinfarea de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor
impuse Tn cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis Si
detaliate n ghidul/ghidurile solicitantului ~ Condifii specmce
«Sprijin pentru Tnfiintarea de Tnireprinderi saciale tn meditl rural”;

4. comercializarea produselor agricole? — detinerea sau
expunerea unui produs agricol n vederea véinzarii, a punerii in
vanzare, a livrarll sau a oricérei alte forme de introducere pe
piata, cu exceptia primei vanzari de cétre un producator primar

142/2012, cu modificrile s

2 Conform art. 3 ¢i 4 din Legea nr, 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completérile ulterioare.



8 MONITORUL OFIGIAL AL ROMANIEI, PARTEA L, Nr, 1017/8.X1.2023

citre revanzitori sau prelucrétori si a oricarei alte activitafi de
pregétire a produsului pentru aceastd prima vanzare; o vanzare
efectuatd de catre un producator primar citre consumatori finali
este consideratd comercializare Tn cazul In care se desfasoard
in localuri distincte, rezervate acestei activitat];

5. contract de subventie — actul juridic prin care se acorda
dreptul de a beneficia de ajutor de minimis, semnat intre
administratorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul
ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si
obligatile corelative ale partilor Tn vederea implementéarii
masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis,

6. data acorddrii ajutorului — data la care dreptul legal de a
primi ajutorul este conferit beneficiarului de ajutor de minimis,
respectiv data semndrii contractului de subventie, indiferent de
dala la care ajutorul se pliteste intreprinderii respective,

7. data platii ajutorului de minimis — data la care beneficiarul
ajutorului de minimis intrd efectiv in posesia ajutorului;

8. furnizor de ajutor de minimis — Ministeru! Investitiitor gi
Proiectelor Europene, prin AM PIDS/OIR PIDS (Ol PIDS
Regiunea Nord-Est, Ol PIDS Regiunea Sud-Est, Ol PIDS
Regiunea Sud-Muntenia, Ol PIDS Regiunea Sud-Vest Oltenia,
Ol PIDS Regiunea Vest, Ol PIDS Regiunea Nord-Vest, Ol PIDS
Regiunea Cantru, Ol PIDS Regiunea Bucuresti—llfov);

9. Tntreprindere socialds;

{iY societdtile caoperative de gradul [;

(i) cooperativele de credit;

(i) asociatiile sl fundatiile;

(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor,;

{vi) societétile agricole;

(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin
actele de infiintare si functionare demonstreazi
faptul ca activitatea desfisuratd are scop social,
respectd principiille prevazute la art. 4, precum si
criteriile prevézute la art. 8 alin. (4) din Legea
nr. 219/2015 privind economia sociald, ou
madificarile si completérile ulterioare;

(viil} federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute
mal sus;

10. Infreprinderea unicd* — include toate Intreprinderile intre
care existd cel pufin una dintre relatiile urmétoare:;

(i) o intreprindere deline majoritatea drepturilor de vot
ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
Tntreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca

maijoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unsi alte
intreprinderi,
o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta
dominantd asupra altei nfraprinderi n temeiul unui
contract ncheiat cu intreprinderea Tn cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau
din statutul acesteia;

(i)

{iv) ointreprindere care este actionar sau asociat al unei
alte intreprinderi si care controleazi singura, In baza
unui acord cu alti actionari sau asociai ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatifor Tntreprinderii
respeciive.

Intreprinderile care ntrefin, prin intermediul unela sau mai
multor intreprinderi, relatiile la care se face referire la pct. (i}-—(iv)
sunt considerate ,Intreprinderi unice”;

11. SMIS20215 — sistemul IT prin care potentialii beneficiari
din Romania pot solicita bani europeni pentru perioada de
programare 2021-—2027;

12. prelucrarea produselor agricole® — orice operatiune
efectuatd asupra unui produs agricol care are drept rezultat un
produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea
pregdtirii unui produs de origine animala sau vegetald pentru
prima vanzare;

13. produse agricole? — pradusele enumerate in anexa | la
Tratatul privind funcfionarea Uniunii Europene, cu exceptia
produselor obtinute din pescuit si acvacuiturd prevazute n

J_ Regulamentul (CE) nr. 1.379/20138;

14. rata de actualizare — rata de referinta stabilitd de
Comisia Europeand pentru Roménia pe baza unor criterii
obiective si publicata n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe
pagina web a Comisiei Europene.

CAPITOLUL IV
Obiectivul schemei

Art. 4. — Obiectivul prezentei scheme Tl constitule acordarea
de sprijin catre ntreprinderi sociale Tnfiintate in mediul rural Tn
vederea dezvoltdrii acestora ihtr-o manierd sustenablla.

CAPITOLULV
Domeniui de aplicare

Art. 5. — (1) Prezenta schemd de minimis se aplica
intreprinderilor sociale Infintate In mediul rural sprijinite Tn cadrul
prioritatii PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald, obiectlv
specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si
mésuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, Indeosebl prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga
duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfagurarii de
activitdti independente si a economiei sociale (FSE+),
actiunea 3.2.

(2) Prezenta schema de minimis nu se aplica:

a) ajutoarelor acordate Tntreprinderilor care isi desfagoara
activitatea in sectoarele pescultulul s acvacuiturii, reglementate
de Regulamentul {CE} nr. 1.379/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti
si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE)

3 Canform art. 3 st 4 din Legea nr. 218/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,

4 Conform art. 2 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Gomisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea arlicolelor 07 si 108 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificétile $l completérile ultericare,

5 Confarm site-ului Ministerulul Investitilor si Proiectelor Europene, hitps:/fimfe gov.re/my-smis/.

& Conform art. 2 alin. (1) §it. by din Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comislei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificrite si completarile ulterioare.

7 Canform art. 2 alin. (1) it b) din. Regulamentul (UE) nr, 1.407/2013 al Comisiei din 18 dacembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 gi 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene sjutoarelor de minimis, cu modificrile sl completarile ulterioare.

8 Requlamentul (GE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrle 2013 privind organizarea comuni a platelor in sectorul
produselor pescéresti si de acvacuituré, de modificare a Regulamentelar (CE) ., 1,484/20086 sl (GE) nr. 1.224/2008 ale Consillului $i de abrogare a Regulamentulul

(CE) nr. 104/2000 al Consiliului,
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nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b} ajutoarelor acordate intreprinderilor care Tgi desfisoara
activitatea In domeniul productisi primare de produse agricole,
astfe]l cum sunt enumerate Tn anexa 1 la Tratatul instituind
Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarelor acordate tntreprinderilor care Tsi desfasoars
activitatea Tn sectorul prelucrarii si comercializarii produselor
agricole, prevazute in anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele
cazurk

{i} atuncl cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza
prefului sau a cantitdtii produselor tn cauzi
achizitionate de |a producatorii primari sau introduse
pe piata de intreprinderile Tn cauzi;

(i) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea
tui partiald sau integrald cétre producétori primari;

d} ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tarl
terte sau cétre state membre, respectiv ajutoarelor legate direct
de cantitétile exportate, ajutoarelor destinate Infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli
curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a
produselor nationale fata de cele impartate;

f) ajutoarelor acerdate pentru achizitia de vehicule de
transport rutier de mérfuri,

CAPITOLUL VI
Conditii de eligibilitate pentru activitati

Art. 6. — Activitdtile eligibile care intrd in domeniul de
aplicare al prezentei scheme de ajutor de minimis sunt:

a) infinfarea si demararea functiondrii Tntreprinderilor
sociale;

b) functionarea Infreprinderiior sociale, in cadrul proiectefor
finantate prin Programul Incluziune si demnitate sociald {PIDS),
prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate saciald, obiectiv
specific. ESO4.1. Imbunatifirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate In ciutarea
unui joc de munca, Tn special pentru tineri, Thdeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungé
duraté sl grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inaclive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitdli independente si a economiei sociale (FSE+), actiunea 3.2,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 218/2015 privind
economia sociald, cu modificarile si completrile ulterioare,
coroborat cu Tncadrarea in categoriile de cheltuieli eligibile
prevazute In prezenta schema de ajutor de minimis si detaliate

in ghidul/ghidurile  solicitantului  —  Conditii  specifice
aplicabilfaplicabile.
CAPITOLUL VH
Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii de ajutor
de minimis

Art. 7. — Pot beneficia de ajutorul de minimis prevazut in
prezenta schemd intreprinderile sociale constituite conform Legil
nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si
completérile ulterioare, care indeplinesc urmétoarsle conditii;

a) la momentul semndrii contractului de subventie sunt
inregistrate Tn scopuri fiscale Tn Romaénia si isi desfdgoara
activitatea pe teritoriul térii (chiar si prin punct de lucru/
filiala/sucursald} la momentul platii ajutorului;

b) nu deruleazd activitdti In domeniile exceptate de la
finantare in conditiile prezentei scheme. In cazul in care o
intreprindere Tsi desfasoard activitatea atat In sectoarele
mentionate la art, 5 alin. {2) lit. a), b) si ¢), ¢at si In unul sau mai
multe sectoare de activitate incluse Th domeniul de aplicare a
prezentel scheme, aceasta se aplici ajutoarelor acordate pentru
domeniile de activitate eligibile, cu conditia ca beneficiarul sd se

asigure, prin mijloace corespunzitoara, precum separarea
activitdtilor sau o distinctie intre costuri, cé activititile
daesfasurate In sectoarele excluse din domeniul de aplicare al
schemei nu beneficiazd de ajutoare de minimis;

c) valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate
infreprindetii unice pe o pericada de 3 ani consecutivi (2 ani
fiscali precedentl si anul fiscal in curs), cumulaté cu valoarea
alocarii financiare acordate In conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu depéseste echivalentul Tn lei a
200.000 euro {100.000 eure Tn cazul intreprinderilor care
activeaza Tn sectorul transporturilor de mérfuri in contul tertilor
sau contra cost);

d) atunci cénd o intreprindere care efectueaza transport
rutier de marfuri in numele tertilor sau contra cost desféagoara si
alte activitati, pentru care se aplica plafonul de 200.000 euro, Th
cazul Intreprinderii respective se aplicd plafonul de
200.000 euro, echivalent in lel, cu conditia prezentérii
documentelor contabile care atestd separarea evidentel acestar
activitati sau distinctia Intre costuri, pentru a dovedi cé suma de
care beneficlazd activitatea de transport rutier de marfuri nu
depaseste echivalentul Tn lef a 100.000 euro si c3 ajutoarele
de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea de vehicule
pentru transportul rutier de marfuri;

e) plafoanele de minimis se aplicd indiferent de forma
ajutorului de minimis sau de abiectivul urméarit si indiferent daca
ajutorul acordat este finantat in totalitate sau partial din resurse
suropane;

fy nu sunt In stare de insolventa, nu au afacerile administrate
de un judecétor-sindic, nu au nicio restrictie asupra activitatii
comerciale, nu sunt subiectul unor aranjamente intre creditori
sau nu se afld intr-o altd situatie similard cu cele mentionate
anterior, reglementata prin lege;

g) nu inregisireazd datorii publice si si-au platit la timp taxele,
obligatiile si alte contributii la bugetul de stat, bugetele speciale
si bugetele locale, prevazute de legislatia in vigoare;

h) reprezentantul legal al Intreprinderii nu a fost supus unel
candamndri de tip res judicata in ultimil 3 ani, de cétre nicio
instantd de judecatd, din motive profesionale sau etic-
profesionale;

1} reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de
tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii
ctiminale sau Th alte activitati ilegale, In detrimentul interaselor
financiare ale Comunitatii Europene;

[) reprezentantul legal al intreprinderii nu fumizeaza informatji
false;

k} nu a fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a
unui ajutor de stat/de minimis a/al Comisiei Europenefinstantei/
Consiliului Concurentei ori afal unui alt furnizor de ajutor sau, In
cazul Tn care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a
fosl deja executatd si creanta integral recuperatd, inclusiv
dobanda de recuperare aferenta.

CAPITOLUL VNI
Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

Art. 8. — (1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere
o intreprindere unica. Astfel, dacad intre ntreprinderile care
beneficiaza de sprijinul prezentei scheme de finantare exista cel
putin una dintre relatiile mentionate la art. 3 pet. 10, respectivele
structuri vor fi tratate ca o singura tntreprindere unica.

(2) Valoarea maxima a ajutoarelor de minimis de care poate
beneficia intreprinderea unicd pe o pericadd de 3 ani cansecutivi
(2 ani fiscali precedentl sl anul fiscal Tn curs), cumulatd cu
valoarea alocdrii financiare ce se intentioneaza a se acorda
conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depési
echivalentul In lei a 200.000 euro (100.000 euwro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in
contul ferlilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplici
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indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul
urmarit si indiferent dacd ajutorul este finantat din surse
nationale sau europene.

(3) n cazul in care, prin acordarea unor nol ajutoare
de minimis s-ar depasi plafonul maxim mentionat la alin. (2),
intreprinderea poate beneficia, daca solicitd acest lucru, de
prevederile prezentei scheme de ajutor de minimis doar pentru
acea fractiune din ajutor care, cumulatd cu restul ajutoarelor
de minimis primite anterior, nu depdseste acest plafon®.

{4) In scopul verificarii Thcadrarii ajutorului de minimis Tn
pragul maxim de 200.000 euro sau 100.000 euro, dupé caz, per
intreprindere unica, precum si pentru stabilirea valorii in lei a
ajutorului de minimis primit de fiecare intreprindere sociala
inflintaté, echivalentul Tn lei se calculeazd la cursul de schimb
stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului
de minimis, respectiv la data semnarii contractului de subventie.

(5) Beneficiarii ajutorului de minimis care isi desfasoard
activitatea atat in sectoare/domenii eligibile, cat si in
sectoare/domenii neeligibile, asa cum sunt definite conform
prezentei scheme, pot beneficia de finantare pentru sectoarele
eligibile, cu conditia prezentarii documentelor contabile care
atestd separarea evidentel acestor activital.

(6) Tn cazul fuziunilor (prin absorbtie sau prin contopire),
atunci cand se stabileste daca un nou ajutor de minimis acordat
unei intreprinderi noi, Tn cazul fuziunii prin contopire, sau
ntreprinderii care fuzioneazd prin absorbtia unei alte
intreprinderi depéseste plafonul relevant, se iau Tn considerare
toate ajutcarele de minimis antericare acordate tuturor
intreprinderilor care fuzioneazi. Ajutoarele de minimis acordate
legal Tnainte de fuziune sau achizitie rdman legal acordate.

(7) In cazul in care o intreprindere se Tmparte/divide in doua
sau mai multe infreprindeti separate, ajutoarele de minimis
acordate fnainte de separare se aloca intreprinderii care preia
activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. n
cazul in care o astfel de alocare nu este posibild, ajutoarele
de minimis se alocd proportional pe baza valorii contabile a
capitalului social al noilor intreprinderi la data la care separarea
produce efecte.

(8) Valoarea ajutorului va fi exprimaté sub formé financiara,
ca sumd brutd Thainte de deducerea taxelor sau a altor obligatii
fiscale.

CAPITOLUL IX
Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis
Art. 9. — (1) Ajutorul de minimis previzut de prezenta

schema se acorda din fonduri eurapene gi nationale.

(2) Acordarea de subventii (microgranturi) pentru infiintarea
de noi afaceri va fi conditionatd de infiintarea intreprinderli
sociale.

(3) Pentru a beneficia de prevederile prezentei scheme de
ajutor de minimis, Tntreprinderile sociale trebuie sa inainteze o
cerere administratorului schemel de ajutor de minimis.

(4) Cererea de finantare va fi Insolité de declaratii pe propria
raspundere a solicitantului privind:

a) ajutoarele de minimis primite de Intreprinderea unica in
acel an fiscal si in ultimii doi ani fiscali (fie din surse ale statului
sau ale autoritatilor locale, fie din surse europene);

by structura intreprinderii unice din care face parte
beneficiarul;

c) eventualele alte ajutoare de stat primite anterior pentru
aceleasi costuri eligibile ca cele finantate de prezenta schema;

d) faptul c& nu a fost subiectul unei decizii de recuperare a
unui ajutor de stat sau de minimis, emise de Comisia
Europeana, instantele judecatoresti, Consiliul Concurentei sau
de un furnizor de ajutor de stat/de minimis sau, in cazul in care
a fdcut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja
executatd st creanta integral recuperatd;

e) faptul ca ajutorul de minimis acordat nu va finanta activitéfi
sau domenii exceplate de prezenta schemd.

Art. 10. — (1) Atributiile Ministerulul Investitiilor si Proiectelor
Europene ca furnizor al schemei de ajutor de minimis, prin
Autoritatea de management pentru PIDS (AM PIDS), sunt:

a) selectarea administratorilor schemei de minimis, pe baza
unei proceduri competitive, transparente, nediscriminatorii si
suficient mediatizate, Tn conformitate cu prevederile
urméatoarelor documente:

(i) Metodologia de verificare, evaluare si seleclie a
prolectelor PIDS, aprobatd de Comitetul de
monitorizare al Programului operational Capital
uman,;

(i) Ghidul solicitantului — Conditii generale aferent
Programului Incluziune si demnitate sociala;

(i) ghidul/ghidurile solicitantului — Condilii specifice
aplicabil/aplicabile;

h) delegarea atribufiilor privind evaluarea gi contractarea
cererilor de finantare aferente apelului de propuneri de proiecte,
precum si implementarea Schemei de ajutor de minimis cétre
organismele intermediare regionale pentru PIDS;

¢) validarea respectérii criteriilor de acordare a ajutorului
de minimis previzute Th Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al
Comisiai din 18 decembrie 2013, cu modificarile si completérile
ulterioare. Aceasta atributie poate fi delegata cétre organismele
intermediare regionale pentru PIDS;

d) monitorizarea permanentd a ajutoarelor de minimis
acordate, aflate in derulare, si dispunerea de masuri care se
impun n cazul incalcarii conditiilor stabilite prin schema de
ajutor de minimis sau prin legislatia nationald ori europeana
aplicabild la momentul respectiv. Aceastd atributie poate fi
delegati cétre organismele intermediare regionale pentru PIDS;

e) emiterea deciziei de recuperare $i recuperarea valorii
ajutorului de minimis utilizat abuzlv de cétre beneficiarul
ajutorului de minimis sau a ajutorului de minimis primit cu
nerespectarea conditilor de acordare, Recuperarea valorii
ajutorului de minimis poate fi delegatd cétre organismele
intermediare regionale pentru PIDS;

f) pastrarea de evidente detaliate privind ajutorul de minimis
acordat pe o durata de cel putin 10 ani de la data la care ultima
alocare specifica a fost acordatd Tn baza schemei de ajutor
de minimis. Aceste evidente trebuie s contind toate informatiile
necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de
legislatia comunitard in domeniul ajutorului de minimis;

q) introducerea masurii de ajutor In Regas, precum si a
contractelor de subventie. Aceastd atributie poate fi delegaté
catre organismele intermediare regionale pentru PIDS.

(2) Atributile delegate ale organismelor intermediare
regionale pentru PIDS (OIR PIDS) sunt:

a) semnarea contractelor de finantare cu beneficiarii de
finanjare nerambursabild, care devin administratori ai schemel
de minimis;

9 A se vedea Decizia Guriii de Justifie a Uniunii Europena in Cauza C-608/19, pronuntatd la 28.10.2020 — ,Trimitere preliminard — Ajutoare de stat —
Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 — Articolul 3 — Ajutor de minfmis — Articolul 6 — Monitarizare — Intreprinderi care depéisesc plafonul de minimis din cauza cumulului
cu ajutoare obfinute anterier - Posihilitatea de a alege intre reducerea unul ajutor anterior sau renuniarea la acesta peniru a respecta plafonul de minimis", accesiblia
|a adresa web: https:/icuria.europa.eu.’jurisldocument/document.jsf?text=&docid=233007&pageIndexzo&doclang:RO&mnde=ist&dirx&occ=ﬂrst&part=1&cid=260311 5
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b) validarea respectérii criteriilor de acordare a ajutorului
de minimis prevdzute in Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al
Coinistel din 18 decembrie 2013, cu modificirile si completarile
ulterioare;

¢) monitorizarea permanentd a ajutoarelor de minimis
acordate, aflate Tn derulare, si dispunerea de mésuri care se
Impun in cazul incalcarii conditiilor stabilite prin schema de
ajutor de minimis sau prin legislatia nationald orl europeana
aplicabil& la momentul respectiv;

d) pastrarea de evidente detaliate privind ajutorul de minimis
acordat pe o duratd de cel puin 10 ani de la data la-care ultima
alocare specificd a fost acordatd n baza schemei de ajutor
de minimis. Aceste evidente trebuie s contind toate informatiile
necesare pentru a demonstra respectarea condltulor impuse de
legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis;

&) recuperarea valorii ajutorului de minimis utilizat abuziv de
catre beneficiarul ajutorului de minimis sau a ajutorului
de minimis primit cu nerespectarea conditiilor de acordare, 1
baza procedurii de recuperare puse la dispozilie de catre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — AM PIDS;

f) introducerea n Regas a contractelor de subveniie.

Art. 11, — (1) Atributiile administratorului schemei de minimis
sunt:

a) identificarea potentialilor beneficiari de ajutor de minimis
prin organizarea procedurii de selectare a planurilor de afaceri
(selectia beneficiarilor de ajutor de minimis) ce urmeaza sé fie
finantate In conformitate cu prezenta schemd de ajutor
de minimis, cu respectarea prevederilor legale nationale si
comunitare aplicabile si conform prevederilor Ghidului
solicitantului — Conditii specnfice aplicabil, in conditiile prezentei
scheme., Procedura de selectare a planurilor de afaceri
elaboratd de administratorul schemei de minimis va detalia
aspectele privind termenul in care se realizeaza evaluarea,
documentele necesar a fi depuse n cadrul procesului de
sefectie, condifiile Tn care este admisa sau nu completarea
documentatiei, termenul de depunere si solutionare a
contestatiilor, alte aspecte relevante. Planurile de afaceri supuse
procesului de selectie de cdtre administratorul schemei
de minimis vor include minimum urmétoarele elemente:

(i) misiunea sociald/programele sociale ale intreprinderii

sociale;

{ii} problema sociald a cdrei rezolvare constituie
misiunea sociald a inireprinderii; categoriile de
persoane carora li se adreseazd intreprinderea
sociald respectiva si nevoile socliale ale acestora,
zona geografica, problema comunitard/de mediu pe
care Theearcd si o rezolve tntreprinderea;
modul Tn care se integreazé activitatea Intreprinderii
In contextul social si In cel economic din zona
respectivd: elemente de analizd de piatad privind
activitatea care face obiectul planului de afaceri:
modelul de organizare si functionare a intreprinderii
sociale, ocu accent pe modul Tn care se asigurd
participarea membrilor si a altor actori interesati,
inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daci
acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la decizille privind activitatile acestela
i modul Tn care acesta reflectd principiile prevézute
la art. 4 lit. ¢) si d) din Legea nr. 219/2015 privind
economia soclald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(v} directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii,
avand in vedere att activitatea economica, cat si
misiunea/programele sociale ale acesteia;

(iii)

(iv)

(vi) descrierea produsuluifproduselor, serviciului/serviciilor,
respectlv a lucrarii/lucrarilor care vor face abiectul
activitdtii  Intreprinderilor  sociale, inclusiv  a
intreprinderilor sociale de insertie;

(vif) justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari

si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv analiza

amenintarilor si a oportunitétilor din mediul in care
functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si

Justaflcarea activitafilor propuse fatd de acestes;

planul de finantare al mtreprmdern. va include

modalitatea prin care se va finanta intreprinderea
sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari
nerambursahile;

rezultate sconomice si sociale specific preconizate;

solicitantul ajutorului de minimis va defini in planul de

afaceri un set de rezultate proprii corespunzitoare
aclivitafilor planificate;

(x) numdrul de persoane angajate in intreprinderile
soclale nou-infiintate;

b) verificarea respectarlr criteriilor de ellgrblhtate si de
acordare a ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul
(UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013, cu
modificarile si completdrile ultericare, si transmiterea
documentelor JUStIflcatIVe citre furnizorul schemei de ajutor
de minimis pentru validare;

¢) administratorul schemei va verifica dac solicitantul 2 mai
beneficiat de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru
aceleasi cheltuieli eligibile;

d) administratorul schemei va acorda un ajutor de minimis
dupd ce va verifica faptul ¢ suma totald a ajutoarelor de minimis
acordate Tntreprinderii unice pe parcursul unei perioade de
trel ani fiscali, inclusiv anul fiscal in curs, fie din surse ale statului
sau ale autoritéilor locale, fie din surse europene, nu depéseste
pragul de 200, 000 euro {100.000 euro pentru intreprinderile care
efectueazé transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost),
echivalent Tn jei;

e) semnarea cu beneficiarii de ajutor de minimis a
contractelor de subventie, In baza carora se acorda ajutorul
de minimis, dupd primirea validarii de |a furnizor;

f) realizarea platii sumelor aferente ajutorului de minimis
catre beneficiarii ajutorului de minimis, Tn conformitate cu
planurile de afaceri selectate si cu normele legale aplicabile;

g) raportarea cétre furnizorul de ajutor de minimis a tuturor
datelor si informatiilor necesare pentru monitorizarea ajutorului
de minimis, in formatul pus la dispozilie de catre furnizorul
schemei;

h) monitorizarea ajutorului de minimis acordat pe toati
durata contractului de subveniie. Aceastd obligatie presupune
monitorizarea activitdtii Intreprinderilor infiintate, inclusiv
exploatarea si sustenabilltatea planului de afaceri asumat in
sensul dezvo[tarn $i nu doar al supra\netuwn In pia{a, precum si
a atingerii tuturor rezultatelor asumate prin protect, cu acordarea
unei atentii deosebite meniinerii locurilor de munca create,
precum si functionalitétii intreprinderilor create;

i) raportarea cétre furnizorul de ajutor de minimis a tuluror
situatiflor care |mpun recuperarea totald sau partiald a ajutorulul
de minimis acordat, in conditiile previzute in prezenta schem;

j} monitorizarea respectam regulifor de sustenabilitate de
catre beneficiarul ajutorului de minimis, respectiv: continuarea
functiondrii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca
create, pe o petioada de sustenabillitate asumata de beneficiarul
ajutorului de minimis dup4 finalizarea implementarii proiectului:

k) rezilierea contractelor de subventie n condifiile prevazute
in prezenta schemd, cu identificarea sumelor de recuperat din
ajutorut de minimis acordat beneficiarului de ajutor de minimis;

(vili)

{ix)
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) pastrarea de evidente detaliate privind ajutorul de minimis
acordat pe o duratd de cel putin 10 ani de la data la care ultima
alocare specifici a fost acordatd in baza schemei de ajutor
de minimis. Aceste aevidente trebuie s& contind toate informatiile
necesare pentru a demonstra respectarea condigiilor tmpuse de
legislatia comunitara Tn domeniul ajutorulul de minimis,

(2) Pentru identificarea potentialilor beneficiari prevazun la
alin. (1) lit. a), juriul va avea Tn vedere aplicarea unui mecanism
de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe
urmétoarele principik:

(i) vor fi aplicate principii si criterii de tratament egale,
echitabile, nediscriminatorii, transparente sl
oblective, precum si respectarea regulilor pentru
evitarea conflictului de interese, conform legislafiei
aplicabile;

(iiy vor fi finantate planuri de afaceri Tn limita bugetului
disponibil la nivel de proiect, In ordinea
descrescitoare a punctajelor oblinute;
nu vor fi finanfate doud sau mai muite planuri de
afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu
un grad foarte mare de asemanare in ceea ce
priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat. Pentru
astfel de cazuri, administratorul schemei de minimis
va prevedea criterii de departajare a planurilor de
afaceri Tn procedura de selectare a planurilor de
afaceri;
planuriie de afaceri propuse spre finantare vor
reflecta realitatea segmentului de piatd vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la
informatii verificabile 1h zona geograficd de
implementare a proiectului;

{v) vor fi respectate conditiile de evitare a conflictului de

interese.

Art. 12, — (1) Drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor
de minimis sunt:

1. Beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi
ajutorul de minimis pentru implementarea planului de afaceri
selectat, In conditiile respectéril prevederilor prezentei scheme
de ajutor de minimis.

2. Ajutorul de minimis se va putea acorda fn maximum trei
transe, luand Tn considerare prevederile planurilor de afaceri.
Prima trans4 va reprezenta maximum 50% din valoarea totala a
finantarii nerambursabile solicitate de catre Tntreprindersa
sociald.

3. Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul
ajutorulul e minimis are oblxgaya de a implementa planul de
afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in
conditiile prevazute in prezenta schemd de ajutor de minimis,
respectiv: continuarea functionérii afacerii, inclusiv mentinerea
locurilor de munci create, pe o pericadd de minimum 6 luni
dup4 finalizarea implementérii proiectului.

4. Tntreprinderile sociale nou-infiintate vor asiguia o
cofinantare de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar
acordat (cofinantarea proptie poate fi asugurata exclusiv n bani}.

5. Fiecare persoand juridicd infiintatd n una dintre formele
prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 218/2015 pl‘lVll’ld
economia sociald, cu modificdrile si completérile ulterioars, si
finantata In cadrul prezentet scheme are obligatia de a dobandi
atestatul de Tntreprindere sociala Tn termen de maximum 4 luni
de la semnarea contractului de subventie.

6. Fiecare bensficiar al ajutorului de minimis va trebui sé
angajeze numérul minim de persoane pe care s-a obligat sé le
angajeze, in cadrul intreprinderilor nou-infiintate, conform
planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane,
coraspunzator a 4 locuri de muncé infiintate.

(iit)

(iv)

7. Locurile de muncé nou-create (minimum 4/intreprindere
sociald) trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putm 4 orefzl $i
pe pericadd nedeterminatd, Nu se acceptd angajarea acele|ast
persoane la mal mult de o ntreprindere soclald infiintata in
cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestlonate de catre
acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul
acelmass apel de pro:ecte

. Tn cazul in care in petioada mentionatd locul/locurile de
muncd creal(e) Tn cadrul lntreprlnderllor nou-infiintate se
vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen
de maximum 30 de zile s3 ocupe loculllocurile de munca
vacant(e), pastrand numdrul si tipul acestora, pentru care a
primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

9. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta
furnizorului schemei de ajutor de minimis/fadministratorului
schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, Tn formatul
pus la dispozitie de célre furnizorul schemei.

10, in cazul in care in pericada de sustenabilitate asumata,
locul/locurile de muncé creat(e) Tn cadrul intreprinderilor sociale
se vacanteazs, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un
termen de maximum 30 de zile s ocupe loculllocurile de munca
vacant{e), fira a fi aplicate corectii financiare.

11. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
restitui, dupa caz, parfial sau tofal, valoarea ajutorului de minimis
primit I situatia nerespectérii conditiilor de acordare si utilizare
a ajutorulul, inclusiv dobénda aferenta.

12. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligafia de a
raporta administratorului schemel de minimis toate datele si
mforma;ule necesare pentru monitorizarea ajutorului de minirnis,
in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

13. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a
asigura sustenabilitatea intreprinderii infintate pentru o perioada
de minimum & luni dupa finalizarea implementérii proiectului.

(2) Constituie motive de restituire integrald a ajutorului
de minimis primit:

a) nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE)
nr. 1.407/2043 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind funciionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificérile si
completérile ultericare;

b) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca
asumate: in situatia in care dupd 8 luni de la semnarea
contractului de subvenpe nu sunt ocupate toate locurile de
munca asumate prin planul de afaceri, ajutorul de minimis se
recupereaza integral, iar contractul de subventie va fi reziliat;

c) nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de
intreprindere sociald: In situalia in care dupa 8 luni de [a
semnarea contractului de subventle o persoand juridica Tnflintatd
prin prmect hu obtine atestatul de mtreprmdere sociald, ajutorul
de minimis se recupereazd integral, iar contractul de subventie
va fi reziliat;

d) incetarea activitdti sau pierderea atestatului de
intreprindere soclald, pe durata implementérli proiectului, in
perioada de minimum 14 luni de la data obtinerll atestatului de
Intreprlndere sociald — Tn acest caz, ajutorul de minimis se
recupereaza integral, iar contractul de subventie va fi reziliat;

e) nementinerea locurilor de munca ocupate in perioada de
sustenabilitate asumata — se vor aplica urmitoarele corectii
financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca
neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent
caloulat dupa cum urmeaz si care se aplicd la valoarea totald
a ajutorului de minimis pr|m|t

Valoare corectie = [(numér luni de neocupate/numar luni de
sustenabilitate ~1) x 100)/numar locuri de muncd asumate x
Valoare totald ajutor de minimis
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(3) Constituie motive de restituire partiald a ajutorului
de minimis platit:

a) efectuarea unor cheltuieli care nu respectl prevederile
art. 2 alin. (1) din Hot&rarea Guvernului nr. 873/2022;

b) nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de
Intreprindere sociald: In situatia in care termenul de obtinere a
atestatului de Tntreprindere sociald (4 luni de la semnarea
contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna
a 5-a de la semnarea contractului de subventie, urmétoarele
corectii financiare (%) vor fi aplicate {(sume care se scad din
valoarea totald a ajutorului de minimis), dupa cum urmeaza:

(i) 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
plahului de afaceri pentra o Intarziere de maximum
1 luné;

50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o Tntarziere de maximum
2 luni;
75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maximum
3 luni;
100% din valoarea ajutorului financiar aferent
planutui de afaceri pentru o Intarziere de maximum
4 luni;

c) nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munca
asumate: In situatia in care termenul de angajare (4 luni de la
semnarea confractului de subventie) nu este respectat,
heepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de
subventie, urméatoarele corectii financiare (%) per loc de munca
neocupat vor fi aplicate (sume care se scad din valoarea totald
a ajutorului de minimis) dupa cum urmeaza:

(i) tn procent de 25/numér total de locuri de munci din
valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului
de afaceri pentru o intarziere de maximum 1 lundfloc
de muncad neacupat;

(i) Tn procent de 50/numdr total de locuri de munca din
valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului
de afaceri peniru o Intarziere de maximum 2 lunifioc
de muncé neocupat;

(if)

(i)

(iv)
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(iii) Tn pracent de 75/numdr total de locuri de munca din
valoarea ajutorului financiar acordat aferent planufui
de afaceri pentru o Intérzlere de maximum 3 lunifloc
de munca neocupaf;

in procent de 100/numdr total de locuri de munca din
valoarea ajutorului financiar aferent planului de
afaceri pentru o intarziere de maximum 4 lunifloc de
munca neccupat.

(4) Pentru respectarea regulilor de cumul solicitantul
ajutorului de minimis va prezenta o declaratie de eligibilitate, pe
propria rdspundere, in care va mentiona informatiile referitoare
la orice alt ajutor de minimis primit n ultimii 2 ani fiscali anteriori
datei de depunere a cererii de finantare, precum si in anul fiscal
curent, pana la depunerea cererii de finantare, respectiv
incheierea contractului de subventie, cu respectarea
prevederilor referitoare la Intreprinderea unicé.

(5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei
scheme pot fi cumulate cu ajutoarele de minimis acordate in
conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 360/2012 al Comisiei din
25 aprilie 2012 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul
ajutoarelor de minimis acordate Intreprinderilor care presteaza
servicli de interes economic general ih limita plafonului stabilit in
regulamentul respectlv. Ajutoarele de minimis acordate in
conditiile prezentei scheme pot fi cumulate cu ajutoare
de minimis acordate in conformitate cu alte regulamente
de minimis Tn limita plafonutui relevant prevazut la art, 8 alin, (2).

(6) Ajutoarele de minimis acordate In cadrul prezentei
scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat in sensul
art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene acordate pentru aceleasi costuri eligibile, dacé un
astfel de cumul genereazd o intensitate a ajutorului de stat care
depéseste intensitatea maxima stabilitd n fiecare caz In parte
printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o
decizie adoptatd de Comisia Europeana.

(7) Ajutoarele de minimis aferente prezentei scheme care nu
se acorda pentru sau nu sunt legate de costuri eligibile specifice
pot fi cumulate cu alte afutoare de stat acordate in temeiul unui
regulament de exceptare pe categorii sau al unei decizii
adoptate de Comisie.

(iv)

CAPITOLUL X
Cheltuieli eligibile

Art. 13. — Lista privind incadrarea chelfuielilor aferente proiectului Tn categoriile/subcategoriile de cheltuieli conform

MySMIS este urmitoarea:

Categorie MySMIS Subcategorie MySMIS

Descrieraa chaltuielii

Cheltuieli cu taxefabonamente/
cotizatiifacorduri/autorizatii/garantii
bancare necesare pentru
implementarea proiectului

Cheltuieli eligibite directe
care intré sub incidenta
ajutorului de minimis

Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale10

Subventil pentru infiintarea unei
afaceri (antreprenoriat)!t

1. Cheltuisli cu salariile personalului nou-angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti propriifcooptati
1.3. Gontributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora (contributii angajali si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.1. Cheltuieli pentru cazare

2.2. Cheltuieli cu diurna personalulul propriu

1¢ Cheltuiala afarentd taxelor pentru infinjarea de intreprinderi, efectuata naintea semnérii contractului de subventie, se deconteazd citre beneficiarii

de ajutor de minimis dupé semnarea contractulul de subventie.

1 Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenerial) se deconteaza citre bensficiaril de ajutor de minimis dupé semnarea
cohtractului de subventle, in conformitate cu pravederile fegale aplicabile Tn domeniu! finan{érii nerambursabila din fondurl auropene.
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Calegorie MySMIS Subcategorle MySMIS

Descrieraa cheltuiellf

2.3. Cheltuieli pentru transportu persoanelor {inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de transport Tn comun sau taxi, intre gara,
autogard sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum sl
transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

2.4. Taxe si asigurdri de calatorie si asigurari medicale aferente
deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizifli de servicii specializate,
pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza
necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat
terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale,
inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii
nacesare functionarii intreprinderifor

5. Cheltuieli cu Tnchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii
pentru desfdsurarea diverselor activitdti ale intreprinderii,
echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fard achizitie (leasing operational)
aferente functionirii ntreprinderilor (rate de leasing operational
plétite de Intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse
bunuri mobile si imobiie)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8, Servicii de administrare a cladirilor aferente functiondrii
intreprinderilor

9. Servicli de Intretinere si reparare de echipamente si mijloace
de transport aferente funcionarii intreprindetilor

10. Arhivare de documeante aferente funciiondrii intreprinderilor
1. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor

12. Chelluieli financiare si juridice (notariale} aferente funcfiondrii
intreprinderilor

13. Conectare la relele informatice aferente functionarii
intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente funcfionarii
intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
15.3. Achizitionare de publicatii, cérti, reviste de specialitate
relevante pentru operatiune, in format tiparit sifsau electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente, mérci comerciale, drepturi si
active similare

16. Cheltuielile aferente garanfiilor ofetite de banci sau alte
institutii financiare

CAPITOLUL XI
Durata schemei

Art. 14. — (1) Prezenta schema se aplicé de la data intrarii
h vigoare a ordinului prin care aceasta este aprobatd, pand la
data de 31 decembrie 2026, in limita fondurilor alocate pentru
aceastd schemd, urmand ca pldtile s& fie efectuate pand la
31 decembrie 2029.

(2) Ministerul Investifiilor si Proiectelor Europene, prin AM PIDS,
in calitate de furnizor al prezentei scheme, va aclualiza prezenta
schemé conform reglementdrilor europene privind ajutorul
de minimis in vigoare dupé data de 31 decembrie 2023 gi va
solicita in prealabil avizul Consiliuli Concurentei asupra
respectivelor modificéri. Toate ajutoarele de minimis acordate
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, ™ baza prezentei scheme
de minimis, vor respecta conditiile stabillte de reglementarile
europene privind ajutorul de minimis aplicabile 1a acel moment,

CAPITOLUL Xl
Bugetul schemei $i numérul estimat de beneficiari

Art. 15. — (1) Sursa de finantare pentru prezenta schema
este Programul Incluziune gl demnitate sociald, prioritate P03.
Protejarea dreptului la demnitate sociald, obiecliv specific:
ES04.1. Imbunitatirea accesului la piata muncii $i mésuri de
activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
muncd, in special pentru tineri, Indeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii gi pentru persoangie
inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitafi
independente si a economiei sociale (FSE+), actiunea 3.2,

(2) Valoarea totald estimata a ajutorulul de minimis care va
fi acordal in cadrul prezentei scheme, pe intreaga duratd de
aplicare a acesteia, este de 76.627.353 euro, respectiv de
377.834.152,18 echivalent n lei la cursul InforEuro din luna
august 2023, de 4,9308 lei/1 euro, din care finantarea Fondului
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social european este de 63.700.000 euro, iar contributia
nationald este de 12.927.353 euro, echivalent in lei. Alocarea
financiara distribuita pe surse de finantare este urméatoarea:

a} pentru regiunile mai putin dezvoltate: contributia Uniunii
Europene din Fondul social european Plus (FSE+) — 85% si
contributie nationald — 15%;

b) pentru regiunea mai dezvoltatd (Bucuresti—lifov);
contributia Uniunii Europene din Fondul social european Plus
(FSE+) - 40% si contributie nationald — 60%.

Valodrea totald estimata in lei (RON) a ajutorului de minimis
care va fi acordat Tn cadrul prezentei scheme se actualizeazé [a
valoarea ajutoarelor de minimis de la data acordérii acestora.

15

(3) Valoarea ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de
ajutor de minimis, In baza prezentei scheme, este de maximum
100.000 euro.

(4) Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum
trei trange, iund Tn considerare prevederile planurilor de afaceri
depuse de catre persoanele din grupul-tintd, Prima transi va
reprezenta maximum 50% din valoarea totald a finantarii
nerambursabiie solicitate de céatre intreprinderea sociald,

(5) Ajutoarele pidtibile in viitor, inclusiv ajutoarele platibile in
mai multe transe, se actualizeaz4 la valoarea lor in momentul in
care sunt acordale. Costurile eligibile se actualizeazi la
valoarea pe care o au la momentul acordarii ajutoarelor, Rata
dobénzii care trebuie aplicatd la actualizare este rata de
actualizare aplicablld ia data acordarii ajutoarelor,

(6) Alocarea indicativd a bugetului pe ani si pe surse de finantare este urmétoarea;

Total fonduri euro
Total fonduri publice eure
An Tib reqiune — pS— —— " Coentributie proprie
P regiun Total auro Coniribulie nationald Contribufie comunitara
Prczzent Valoare euro Pr%zem Valoare eurc Prc:’/zent Vzlsre:)re
2024 Regiune mai dezvoltata 1.274.000,00{ 60 764.400,00 40 509.600,00 0 0
Regiuni mai putin dezvoltate | 29.376.941,00] 15 4.406.541,17( 85 24.970.398,99( 0 0
2025 Regiune mai dezvoltata 1.592.500,00| 60 955.500,00f 40 637.000,00 0 0
Regiuni mai putin dezvoltate 36.721.177,00} 15 5.508.17647] 85 31.212.899,98 0 0
2096 Rediune mai dezvoltatd 318.500,00f 60 191.100,00] 40 127.400,00 0 0
Regiuni mai putin dezvoltate 7.344.235,00|1 15 1.101.635,29| 85 6.242.600,00 0 G
Total 76.627.353,00 - 12,927.353,00 63.700.000,00 0 0

Art. 16. — Numdérul estimat de beneficiari de ajutor de minimis in cadrul prezentei scheme este de 1.095 de intreprinderi.

CAPITOLUL XN
Efecte si beneficli

Art. 17. — Prin aplicarea prezentel scheme se vizeazd
abtinerea urmatoarelor efecte si beneficii:

a) promovarea antreprencriatutui social in mediul rural din
Roménia;

b) promovarea Integrarii vocationale in intreprinderile sociale
din mediul rural, promovarea economief sociale si accesul la
ocuparea forfei de munca in mediul rural.

CAPITOLUL XIV
Reguli privind fransparenta

Art. 18. — (1) Tn cazul in care solicitantul este eligibil pentru
a primi o finanfare Tn cadrul prezentei scheme de ajutor
de minimis si este selectat pentru finantare Tn urma procesulul
de evaluare, administratorul schemei de ajutor de minimis
comunica in scris intreprinderii beneficiare cuantumul maxim al
ajutorului ce poate fi acordat si caracterul acestuia de ajutor
de minimis, facAnd referire expresd la Regulamentul (UE)
nr. 1.407/2013, cu modificarile si completérile ultetioare, prin
mentionarea titlului acestuia si a numdrului de publicare in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

{2) Schema de ajutor de minimis va fi publicatd integral pe
pagina de internet a Ministerului Investitillor si Prolectelor
Europene — Autoritatea de management pentru Programul
operational Capital uman, [a adresa http:/mfe.gov.ro.

(3) In cazul Tn care intreprinderea nu este eligibild s
primeascd o alocare specificd in cadruf prezentei scheme de
ajutor de minimis, administratorul schemei de ajutor de minimis
il comunica in scris acest lucru.

CAPITOLUL XV

Reguli privind raportarea si monitorizarea ajutorului
de minimis, precum si sustenabilitatea masurilor

Art. 19, — (1) Raportarea si monitorizarea ajutoarelor
de minimis acordate in baza prezentei scheme se realizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 77/2014 privind procedurile nationale T demeniul ajutorului
de stat, precum si pentru modificarea si completarea Ledgii
concurentei nr. 21/1996, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completdrile ultericare,
respectiv ale Regulamentului privind procedurile de monitorizare
a ajutoarelor de stat si de minimis, pus in aplicare prin Ordinul
presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022, precum si cu
legislatia nationald si comunitard aplicabil,

{2) Furnizorul are obligatia de a supraveghea permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate In derulare, si de a
dispune masurile care se impun In cazul incélcarii conditiilor
impuse prin prezenta schema sau prin legislatia nationald sau
europeand aplicabild la momentul respectiv.

Art. 20. — (1) Furnizorul schemei de minimis are obligatia de
a Tnregistra schema de minimis In Registrul electronic al
ajutoarelor de stat {RegAS), in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data intrarii in vigoare a acesteia,
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(2} Furnizoru! schemei de minimis (Ministerul Investitiilor i
Proiectelor Europene, prin AM PIDS, direct sau prin OIR PIDS)
are obligatia de a Tnregistra in RegAS contractele de subventie,
ajutoarele de minimis plitite, eventualele obligatii de rambursare
si ramburséri efective aferente acestora etc., in termen de
maximum 7 zile lucrdtoare de la data semnarll actelor sau
efectudrii platilor, dupa caz.

(3) Furnizorul are obligatia de a transmite Consiliului
Concurentei, In formatul si in termenul prevézute de
Regulamentul privind procedurile de menitorizare a ajutoarelor
de stat si de minimis, pus n aplicare prin Ordinul pregedintelui
Consiliului Concurentei nr. 441/2022, toate datele si informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutoarelor de minimis la nivel
national.

(4) n cazul in care furnizorul nu are date definitive privind
valoarea ajutorului de minimis, acesta va transmite Consiliuful
Concurentei valori estimative.

(6) Erorile constatate de furnizor si corectiile legate, anularile,
recalculdrile, recuperdrile, rambursérile, se raporteazd
Conslliului Concurentei pana la data de 31 martie a anulu
urmator anulul de raportare.

Art. 21. — Pe baza unel cereri sctise, furnizorul va transmite
Comisiei Europene, prin intermediul Consiliului Concurentei, in
termen de 20 de zile lucratoare sau in termenul fixat In cerere,
toate informatille pe care Comisia Europeand le considera
necesare pentru evaluarea respectérii conditiifor acestei scheme
de ajutor de minimis.

Arl. 22, — Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligalia de
a pune la dispozitia furnizorului si a administratorului schemei
de minimis, in formatul si Tn termenul solicitate de acestia, toate
datele si informatiile necesare in vederea indeplinirii pracedurilor
de raportare si monitorizare ce cad ™ sarcina furnizorului,
respectiv a administratorulul,

Art. 23, — (1) In conformitate cu art. 17 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 77/2014, aprobatéd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile st completérile
ulterioare, furnizorul va informa Consiliul Concurentel Th termen
de 15 zile lucrédtoare de la data adoptarii schemei de ajutor
de minimis,

(2) Tn conformitate cu prevederile art, 42 alin, (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014, aprobaté cu
modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificérile si
completédrile ulterioare, fumnizorul va informa Consiliui
Concurentei cu privire la Intrarea Tn vigoare a prezentei scheme
de ajutor de minimis, precum si a oricdrei modificdri aduse
mésurii de sprijin, Tn termen de maximum 5 zile de la momentul
la care acest eveniment a avut loc.

CAPITOLUL XVI
Recuperarea ajutorului de minimis

Art. 24, — (1) Recuperarea ajutorului de minimis se
realizeazé de catre furnizorul schemei (AM PIDS sau OIR
PIDS), conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 77/2014, aprobatd cu maodificéri si completari prin
Lagea nr. 20/2015, cu modificérile si completatile ulterioare.

(2) Ajutorul de minimis care trebuie recuperat include si
dobénda aferenta, datoratd de la data platli ajutorutui p&na la
data recuperdrii acestuia. Rata dobanzii apficabile este cea
stabllitd prin Regulamentul (CE) nr, 784/2004 al Comisiei din
21 aprilie 2004 de punere Tn aplicare a Regulamentului {CE)
nr. 659/1999 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicare a
articolului 93 din Tratatul CE, cu modificarile si completarile
ultericare, iar dobanda se calculeazd cu respeclarea
pravederilor Regulamentului (UE) 2015/1.589 al Consiliului din
13 iulie 2015 de stabilire a normelor de aplicare a articolului 108
din Tratatut privind functionarea Uniunii Europene.
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Anexa 11 - Lista cheltuielilor eligibile

CATEGORIILE DE CHELTUIELI ELIGIBILE
(orientativ se pot aduce modificari si interpretari urmare schimbarilor legislative si a
punctelor de vedere ale autoritatilor responsabile cu gestionarea fondurilor europene)

Cheltuielile eligibile care intra sub incidenta ajutorului de minimis, pentru intreprinderile nou
create sunt:

Taxe pentru infiintarea intreprinderii sociale

La aceasta categorie pot fi decontate toate taxele obligatorii deschiderii unei societatii
comerciale. Taxele sunt eligibile doar daca au fost platite de catre actionari direct catre
institutiile statului. Nu se pot deconta facturi emise de terti in numele asociatilor pentru
infiintarea firmei deoarece aceste facturi sunt emise inainte ca firma sa fie infiintata si conform
regulilor de eligibilitate, o factura poate fi decontata doar daca este emisa in perioada proiectului.
Pentru decontarea cheltuielilor se va prezenta un decont ce contine toate chitantele aferente
taxelor obligatorii deschiderii intreprinderii.

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat (suma maxim admisa din subventie 216000 lei)
1.1.Cheltuieli salariale

Pentru persoanele angajate (raporturi de munca) sunt eligibile cheltuielile cu salariile, inclusiv
cheltuielile cu concediul de odihna al salariatilor implicati, corespunzator timpului efectiv
lucrat pentru angajator in implementarea Planului de afaceri, cu respectarea prevederilor Codului
Muncii si legislatiei nationale aplicabile.

Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute ocupate
minimum pe perioada implementarii planului de afaceri plus pe o perioada minima obligatorie de
13 luni de sustenabilitate sau perioada de sustenabilitate asumata prin planul de afaceri, de la data
finalizarii planului de afaceri.

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati
Doar pentru cazuri exceptionale. Se incheie contracte de antrepriza (Ex: comisii examinare)

1.3.Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1. Cheltuieli pentru cazare

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)

2.4. Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

3.1.Cheltuieli cu consultanta specializata (financiara, juridica, tehnica);

3.2.Cheltuieli cu organizarea de evenimente.

3.3.Plata serviciilor pentru contabilitate, evidenta resurselor umane, medicina muncii, PSI si SSM;
3.4.Formare profesionala personal propriu;

3.5.Alte cheltuieli cu serviciile:



in aceasta categorie intra restul serviciilor nedetaliate mai sus, necesare implementarii Planului de
afaceri si pentru care beneficiarul nu are expertiza necesara pentru a le putea efectua in regim
propriu si care sunt corelate cu scopul si obiectivele planului de afaceri contribuind la buna
implementare a afacerii asumate.

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte
de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli
pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor Ex:
Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul,
Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru persoane cu dizabilitati;
Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale
a)Instalatii tehnice
a1). Echipamente tehnologice (masini al caror scop este bine justificat si fundamentat astfel
incat sa fie necesar si indispensabil pentru buna implementare/dezvoltare a afacerii asa cum
este ea definita prin plan si nu exista o alta optiune mai eficienta pentru a atinge acel scop,
utilaje si instalatii de lucru)- utilaje si echipamente tehnologice si functionale;
a2). Alte echipamente(echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul, cablare retea
interna, achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru persoane cu dizabilitati;
a3). Aparate si instalatii de masurare, control si reglare
b). Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale
c) Alte cheltuieli pentru investitii (in cadrul acestei categorii sunt eligibile cheltuielile necesare
investitiei de baza care nu intra in nicio categorie mai sus mentionata si nu necesita
autorizari/autorizatie de constructie). In aceasta categorie nu intra achizitia de spatii comerciale
sau industriale).
c.1)Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:
— taxe pentru obtinerea/prelungirea valabilitatii certificatului de urbanism
— taxe pentru obtinerea/prelungirea valabilitatii autorizatiei de constructie
— obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri si bransamente la retelele publice de
apa, canalizare, gaze, termoficare, energie electrica, telefonie
— obtinerea acordului de mediu
— obtinerea avizului PSI
— obtinerea avizelor sanitare de functionare

c.2)Cheltuieli privind proiectarea si ingineria:

— elaborarea tuturor fazelor de proiectare (studiu de prefezabilitate, studiu de fezabilitate,
proiect tehnic, detalii de executie)

— plata verificarii tehnice a proiectului

— elaborarea documentatiilor necesare obtinerii acordurilor, avizelor si autorizatiilor
aferente obiectivului de investitii, documentatii ce stau la baza emiterii avizelor si
acordurilor impuse prin certificatul de urbanism, documentatii urbanistice, studii de
impact, studii/expertize de amplasament

c.3.)Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de teren: studii geotehnice, geologice,
hidrologice,hidrogeotehnice, fotogrammetrice, topografice si de stabilitate a terenului

c.4.)Cheltuieli pentru organizarea de santier:
— cheltuieli pentru lucrari de constructii si instalatii aferente organizarii de santier
— cheltuieli conexe organizarii de santier

c.5.)Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor si/sau reabilitarea si modernizarea utilitatilor:
— alimentare cu apa, canalizare
— alimentare cu gaze naturale
— agent termic



— cai de acces
— facilitati de acces pentru persoane cu dizabilitati
— energie electrica

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

Tn cazul unui contract de inchiriere sau a unui contract de leasing intocmit in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1997 privind operatiunile de leasing si societatile de
leasing, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a carui durata este mai mica decat
perioada corespunzatoare duratei de viata utile a bunului care face obiectul contractului, ratele
de inchiriere/leasing sunt ellglblle pentru finantare proportional cu gradul de utilizare in cadrul
operatiunii eligibile. Tn situatia in care gradul de utilizare pe lund (nr. zile calendaristice de
utilizare/nr. de zile calendaristice din luna) este mai mare sau egal cu 50%, rata de leasing se va
deconta integral. In situatia in care gradul de utilizare pe luna este de mai mic decat 50%, rata de
leasing se va deconta proportional cu gradul de utilizare.

Tn cazul unui contract de inchiriere pentru sedii/puncte de lucru, cheltuielile cu chiria sunt eligibile
doar pentru acele sedii si/sau activitati autorizate conform art.15 din Legea 359/2004.

inchiriere sedii, inclusiv depozite

inchiriere spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale operatiunii
inchiriere echipamente

nchiriere vehicule

nchiriere diverse bunuri

a)
b)
c)
d)i
e)
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii

intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente,

vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

Tn cazul unui contract de inchiriere sau a unui contract de leasing intocmit in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1997 privind operatiunile de leasing si societatile de
leasing, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a carui durata este mai mica decat
perioada corespunzatoare duratei de viata utile a bunului care face obiectul contractului, ratele
de inchiriere/leasing sunt ellglblle pentru finantare proportional cu gradul de utilizare in cadrul
operatiunii eligibile. Tn situatia in care gradul de utilizare pe lund (nr. zile calendaristice de
utilizare/nr. de zile calendaristice din lund) este mai mare sau egal cu 50%, rata de leasing se va
deconta integral. In situatia in care gradul de utilizare pe luna este de mai mic decat 50%, rata de
leasing se va deconta proportional cu gradul de utilizare.

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
a) apa si canalizare

b) servicii de salubrizare

) energie electrica

) energie termica si/sau gaze naturale

) telefonie, fax, internet, acces la baze de date
f) servicii postale si/sau servicii curierat

C
d
e

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor
a) intretinerea curenta;

b) asigurarea securitatii cladirilor;

c) salubrizare si igienizare.

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor



intretinere echipamente
reparatii echipamente
intretinere mijloace de transport

a
b
C
d) reparatii mijloace de transport

)
)
)
)

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
Nu este eligibila cheltuiala cu amortizarea activelor achizitionate in cadrul proiectului din ajutorul
de minimis.

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor

a) prime de asigurare bunuri (mobile si imobile) si asigurarea medicala pentru calatoriile in
strainatate, prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO).

b) cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii contului/conturilor bancare al/ale
proiectului;

c) taxe notariale.

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
a) productia materialelor publicitare si de informare
b) tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare
) difuzarea materialelor publicitare si de informare
) dezvoltare/adaptare pagini web
) inchirierea de spatiu publicitar
f) alte activitati de informare si publicitate

C
d
e

15.Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1 Prelucrare de date

15.2 Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3 Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune,
in format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare



LEGE nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala
EMITENT B PARLAMENTUL

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 561 din 28 iulie 2015
Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Capitolul | Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Prezenta lege are ca obiect reglementarea domeniului economiei sociale, stabilirea masurilor de
promovare si de sprijinire a economiei sociale.(2) Prin prezenta lege se reglementeaza si conditiile de
atestare a intreprinderilor sociale si de certificare a intreprinderilor sociale de insertie.

(la 01-04-2022, Alineatul (2) din Articolul 1, Capitolul | a fost modificat de Punctul 1, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022 )

Articolul 2

(1) Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor private cu caracter economic si social, servind
interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin
cresterea incluziunii sociale si/sau furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de
lucrari.(2) Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat de
autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului sau excedentului, dupa caz,
catre asociati sau membri.

(la 01-04-2022, Articolul 2 din Capitolul | a fost modificat de Punctul 2, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022 )

Articolul 3

(1) Tn sensul prezentei legi, pot fi intreprinderi sociale:

a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte
forme de asociere in agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respecta,
conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale



prevazute in prezenta lege.

(la 01-04-2022, Alineatul (1) din Articolul 3, Capitolul | a fost modificat de Punctul 3, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022 )(2) Pot fi intreprinderi sociale federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute

la alin. (1).

Articolul 4

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

f) personalitate juridica distinctd, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice;
g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de
interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor;

h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o deserveste.

(la 01-04-2022, Articolul 4 din Capitolul | a fost completat de Punctul 4, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022 )

Articolul 5

(1) Economia sociala contribuie la:

a) dezvoltarea comunitatilor locale;

b) crearea de locuri de munca;

c) dezvoltarea incluziunii si coeziunii sociale;

d) tranzitia catre economia circulara si inovarea social3;

e) implicarea persoanelor din grupul vulnerabil in activitati cu caracter social si/sau activitati
economice;

f) accesul persoanelor din grupul vulnerabil la resursele si serviciile comunitatii.

(la 01-04-2022, Alineatul (1) din Articolul 5, Capitolul | a fost modificat de Punctul 5, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022 )(2) Economia sociala are urmatoarele obiective:

a) consolidarea coeziunii economice si sociale;

b) ocuparea fortei de munca;

c) dezvoltarea serviciilor sociale.(3) Indeplinirea obiectivelor previzute la alin. (2) se realizeazs, in
principal, prin urmatoarele activitati de interes general:

a) producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care contribuie la bunastarea
comunitatii sau a membrilor acesteia;

b) promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca pentru
incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil;

c) dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul vulnerabil;
d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a persoanelor
din grupul vulnerabil.

Articolul 6



(1) in sensul prezentei legi, expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) activitate de interes general - orice activitate din domeniul economic, cultural-artistic, social,
educational, stiintific, al sanatatii, sportului, locuirii, protectiei mediului, mentinerii traditiilor, al carei
scop final este indeplinirea obiectivelor prevazute la art. 5 alin. (2);

b) activitate cu caracter social - activitate care urmareste interesul general, in realizarea nevoilor
sociale ale grupurilor vulnerabile, a prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si a
promovarii incluziunii sociale;

c) activitate economica - orice activitate generatoare de venit;

d) impact social - consecintele care rezultd din activitatea unei organizatii (schimbari, beneficii,
Tnvatare si/sau alte efecte, atat pe termen lung, cat si pe termen scurt);

e) comunitate de practica - un grup de oameni cu expertiza intr-un domeniu comun, motivati de
dorinta de a depasi granitele organizationale, de a relationa unii cu altii si de a construi un corp de
cunostinte utile prin coordonare si colaborare;

f) intreprindere sociala - orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati in domeniul
economiei sociale si care detine un atestat de intreprindere social3;

g) intreprindere sociala de insertie - intreprinderea sociala atestata care detine marca social3;

h) atestat de intreprindere sociala - forma prin care se recunoaste contributia intreprinderilor sociale
la dezvoltarea domeniului economiei sociale;

i) marca sociala - forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie in scopul recunoasterii
contributiei directe a acestora la realizarea interesului general si/sau la imbunatatirea situatiei
grupului vulnerabil;

j) grup vulnerabil - persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau in conformitate cu strategiile nationale
aferente diferitelor domenii care vizeaza grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in
ocupare, educatie, sanatate, locuire sau altele asemenea;

(la 24-07-2022, Litera j) din Alineatul (1), Articolul 6 , Capitolul | a fost modificata de Punctul 1,
Articolul | din LEGEA nr. 240 din 20 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 736 din 21 iulie
2022)

k) registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale - instrumentul de evidenta a intreprinderilor
sociale si intreprinderilor sociale de insertie, atestate si certificate, dupa caz, conform prezentei legi.
(la 01-04-2022, Alineatul (1) din Articolul 6, Capitolul | a fost modificat de Punctul 6, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENT,Z\ nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022 )(2) Apartenenta la grupul vulnerabil se dovedeste prin acte eliberate de autoritati sau,
dupa caz, alte categorii de persoane juridice cu competente in domeniu. Modalitatea de certificare a
apartenentei la grupul vulnerabil se reglementeaza prin normele metodologice de aplicare a
prezentei legi.

Articolul 7

Autoritatile administratiei publice centrale si locale sprijina activitatile de economie sociala prin:

a) recunoasterea rolului intreprinderilor sociale prin acordarea atestatului de intreprindere social3;
b) recunoasterea rolului intreprinderilor sociale de insertie prin acordarea marcii sociale;

c) dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de
insertie;

(la 01-04-2022, Litera c) din Articolul 7, Capitolul | a fost modificata de Punctul 7, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022 )



d) promovarea si sustinerea dezvoltarii resurselor umane din domeniul economiei sociale;

e) participarea la activitati de economie sociala prin colaborare in diferite forme, potrivit legii;

f) infiintarea de centre de informare si consiliere in domeniul economiei sociale.

g) facilitarea accesului intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie la targuri de profil
sau targuri comerciale organizate de institutiile publice Tn tara, prin scutirea de taxe de participare.
(la 24-07-2022, Articolul 7 din Capitolul | a fost completat de Punctul 741, Punctul 2, Articolul | din
LEGEA nr. 240 din 20 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 736 din 21 iulie 2022 )

Capitolul Il intreprinderea social3

Articolul 8

(1) Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere
sociala, denumit in continuare atestat.(2) Atestatul se acorda la solicitarea persoanelor juridice
prevazute la art. 3 pe baza actelor de infiintare si functionare.(3) Atestatul certifica scopul social al
intreprinderii sociale si conformarea acesteia la principiile enuntate la art. 4.(4) Atestatul se acorda
acelor intreprinderi sociale care prevad in actele de infiintare si functionare respectarea cumulativa a
urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

(la 24-07-2022, Litera b) din Alineatul (4) , Articolul 8, Capitolul Il a fost modificata de Punctul 3,
Articolul | din LEGEA nr. 240 din 20 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 736 din 21 iulie
2022)

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichiddrii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1
la 8.

(la 24-07-2022, Litera d) din Alineatul (4) , Articolul 8, Capitolul Il a fost modificata de Punctul 3,
Articolul | din LEGEA nr. 240 din 20 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 736 din 21 iulie
2022 )(5) Atestatul se elibereaza de catre agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie de ocupare.(6) Atestatul se acorda
pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, daca se face dovada ca sunt respectate conditiile
care au stat la baza acordarii acestuia.(7) Procedura de acordare a atestatului, precum si conditiile de
suspendare, retragere, anulare, renuntare, emitere a unui duplicat dupa atestat se reglementeaza
prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.(8) intreprinderea social3 atestatd poate
renunta la acest statut prin notificarea agentiei de ocupare.

(la 01-04-2022, Articolul 8 din Capitolul Il a fost modificat de Punctul 8, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022 )

Articolul 9

(1) Intreprinderea sociald are urméatoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau constitutive, in
termen de 15 zile de la modificare;

b) de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate anuale, in termen de 3 luni de la
incheierea anului calendaristic;

c) de a transmite agentiei de ocupare, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic sau de la incheierea exercitiului financiar specific categoriei de persoana juridica,
raportul social anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale.(2) Documentele



prevazute la alin. (1) pot fi consultate, la cerere, de catre orice persoana interesata la sediul agentiei
judetene de ocupare a fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, unde intreprinderea
sociald a fost atestata.(3) Intreprinderile sociale se supun controlului cu privire la respectarea
conditiilor legale de desfasurare a activitatii, pentru a se verifica respectarea criteriilor care au stat la
baza eliberarii atestatului de intreprindere sociald.(4) Controalele prevazute la alin. (3) se realizeaza
de catre organele de control ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale conform Planului anual de
control sau ori de cate ori este nevoie, precum si de organele de control ale institutiilor subordonate
sau aflate sub autoritatea acestuia.

(la 01-04-2022, Articolul 9 din Capitolul Il a fost modificat de Punctul 9, Articolul | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022 )

Capitolul Il intreprinderea sociald de insertie
Sectiunea 1 Definirea intreprinderii sociale de insertie

Articolul 10

(1) intreprinderea socialé de insertie este intreprinderea sociali care:

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartinand grupului vulnerabil.
Timpul de lucru cumulat al angajatilor din grupuri vulnerabile trebuie sa reprezinte cel putin 30% din
totalul timpului de munca al tuturor angajatilor;

(la 24-07-2022, Litera a) din Alineatul (1), Articolul 10, Sectiunea 1, Capitolul Ill a fost modificata de
Punctul 4, Articolul | din LEGEA nr. 240 din 20 iulie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 736 din
21 iulie 2022)

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socioprofesionala a
persoanelor defavorizate.(2) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se
reglementeaza prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Articolul 11

(1) intreprinderile sociale de insertie au obligatia de a asigura, pentru persoanele angajate, care fac
parte din grupul vulnerabil, masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionala si
sociald.(2) Masurile de acompaniament pot fi:

a) informare si consiliere profesionalg;

b) acces la formare profesionalg;

¢) indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesional3;

d) adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea persoanei;

e) alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociala.

(la 01-04-2022, Alineatul (2) din Articolul 11, Sectiunea 1, Capitolul Il a fost modificat de Punctul 11,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 323 din 01 aprilie 2022 )(3) Tn vederea asigurarii masurilor de acompaniament, intreprinderile
sociale de insertie colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel judetean si local,
agentiile de ocupare, centrele de furnizare de servicii integrate de asistenta medicala, psihologica si
sociala pentru consumatorii si consumatorii de droguri dependenti, cu specialisti in domenii precum
psihologie, asistenta sociala, adictii, pedagogie, formare profesionala, ocupare, medicina, medicina
muncii, economie sociala.

Sectiunea a 2-a Marca sociala

Articolul 12



Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.

Articolul 13

(1) Marca sociala cuprinde certificatul prin care se recunoaste statutul de intreprindere sociala de
insertie, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific de identitate
vizuala care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau lucrarilor executate ori
documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.(2) Statutul de intreprindere sociala de
insertie instituie urmatoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale actelor de infiintare sau constitutive,
precum si rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale; compartimentul judetean pentru
economie sociala are obligatia sa asigure consultarea acestor documente de catre orice persoana
interesata;

b) de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic, raportul social
anual privind activitatea desfasurata si situatiile financiare anuale Tn Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale, prevazut la art. 27. Modelul extrasului situatiilor financiare anuale se aproba
prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului finantelor, la initiativa
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.(3) intreprinderile sociale de insertie se supun controlului
cu privire la respectarea conditiilor legale de desfasurare a activitatii, pentru a se verifica respectarea
conditiilor care au stat la baza eliberarii marcii sociale.(4) Controalele prevazute la alin. (3) se
realizeaza de catre organele de control ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, precum si de
organele de control ale institutiilor subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia.(5) Intreprinderea
sociala de insertie certificata prin eliberarea marcii poate renunta la acest statut prin notificarea
agentiei de ocupare.

(la 01-04-2022, Articolul 13 din Sectiunea a 2-a, Capitolul Ill a fost modificat de Punctul 12, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din
01 aprilie 2022)

Articolul 14

Procedurile de certificare si acordare a marcii sociale, a elementului specific de identitate vizual3,
procedurile privind intocmirea Raportului social anual privind activitatea desfasurata, precum si
conditiile de suspendare, retragere, anulare, renuntare la cererea intreprinderii sociale de insertie la
marca sociald, acordare a unui nou certificat si procedura de eliberare a unui duplicat al
certificatului/marcii sociale se reglementeaza prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.
(la 01-04-2022, Articolul 14 din Sectiunea a 2-a, Capitolul lll a fost modificat de Punctul 13, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din
01 aprilie 2022 )

Capitolul 111

Sectiunea a 3-a

Finantarea intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie, mecanismele de sprijinire si
incurajare a acestora

(la 01-04-2022, Titlul Sectiunii a 3-a din Capitolul 11171 a fost modificat de Punctul 14, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01



aprilie 2022)
Articolul 15

intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot fi finantate din surse publice si/sau
private, nationale ori internationale, potrivit normelor juridice aplicabile fiecareia dintre categoriile
din care fac parte sursele de finantare.

(la 01-04-2022, Articolul 15 din Sectiunea a 3-a, Capitolul 1lI*1 a fost modificat de Punctul 15,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 323 din 01 aprilie 2022)

Articolul 16

intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie beneficiazd de gratuitate pentru emiterea
atestatului, a marcii sociale si inregistrarea in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale.

(la 01-04-2022, Articolul 16 din Sectiunea a 3-a, Capitolul 1lI*1 a fost modificat de Punctul 16,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 323 din 01 aprilie 2022)

Articolul 17

Abrogat.

(la 01-04-2022, Articolul 17 din Sectiunea a 3-a, Capitolul IlI*"1 a fost abrogat de Punctul 17, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din
01 aprilie 2022 )

Articolul 18

intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de consiliere gratuitd cu
privire la procesul de atestare si/sau certificare, oferita de agentia de ocupare.

(la 01-04-2022, Articolul 18 din Sectiunea a 3-a, Capitolul IlI"1 a fost modificat de Punctul 18,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 323 din 01 aprilie 2022 )

Articolul 19

(1) Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de urmétoarele facilititi din partea autoritatilor
administratiei publice locale:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul desfasurarii
activitatilor pentru care le-a fost acordata marca social3;

b) sprijin in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor
executate Tn comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

c) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice locale, in
conditiile legii.(2) Pentru acordarea facilitatilor prevazute la alin. (1) lit. b) si c), autoritatile
administratiei publice locale Tsi pot aproba in bugetele proprii sumele necesare.(3) Modalitatea de
acordare a facilitatilor prevazute la alin. (1) se reglementeaza in normele metodologice.

(la 01-04-2022, Articolul 19 din Sectiunea a 3-a, Capitolul 1lI*1 a fost modificat de Punctul 19,



Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 323 din 01 aprilie 2022)

Articolul 20

(1) Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, care angajeaza tineri cu risc de
marginalizare sociala, astfel cum sunt acestia definiti in Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
considerate angajatori de insertie si beneficiaza de facilitatile prevazute de lege pentru aceasta
categorie de angajatori.(2) Intreprinderile sociale previzute la alin. (1) beneficiaza si de prevederile
art. 80 si 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.(3) Prin derogare de la
prevederile art. 48”1 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, intreprinderile
sociale prevazute la alin. (1) care organizeaza programe de formare profesionala desfasurate de
furnizori de formare profesionala autorizati, pentru angajatii proprii care apartin grupului vulnerabil,
beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma reprezentand 50% din cheltuielile cu
serviciile de formare profesionala.

(la 01-04-2022, Articolul 20 din Sectiunea a 3-a, Capitolul 1lI*1 a fost modificat de Punctul 20,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 323 din 01 aprilie 2022)

Articolul 21

(1) intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de masuri de sprijin, de natura ajutorului de stat,
ce vor fi aprobate prin acte specifice, cu respectarea prevederilor comunitare si nationale in materie
de ajutor de stat.(2) Masurile de sprijin de natura ajutorului de stat pentru intreprinderile sociale si
intreprinderile sociale de insertie, prevazute de prezenta lege, se vor acorda cu respectarea legislatiei
nationale si comunitare in domeniul ajutorului de stat si vor fi implementate prin hotarare a
Guvernului, ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale, ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca sau, dupa caz, prin hotarare a consiliului local.

(la 01-04-2022, Alineatul (2) din Articolul 21 , Sectiunea a 3-a, Capitolul l11*1 a fost modificat de
Punctul 21, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022 )(3) Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale
de insertie pot beneficia anual de programul pentru stimularea infiintarii si dezvoltarii
microintreprinderilor din sfera economiei sociale in conformitate cu prevederile art. 2571 lit. d) din
Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la Programele nationale destinate finantarii
intreprinderilor mici si mijlocii care se deruleaza de catre autoritatea publica centrala cu atributii in
domeniul intreprinderilor mici si mijlocii.(4) Prin derogare de la prevederile art. 25”1 din Legea nr.
346/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de implementare pentru programele
prevazute la alin. (3) se aproba prin ordin comun al conducatorului autoritatii publice centrale cu
atributii in domeniul intreprinderilor mici si mijlocii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice.

Articolul 22
Luna mai a fiecarui an este dedicata organizarii diferitelor evenimente sau actiuni de mediatizare a
domeniului economiei sociale, avand ca scop dezvoltarea locala si cetatenia activa, cooperarea si

solidaritatea sociala, denumita luna promovarii economiei sociale.

Capitolul IV Organizare institutionala



Sectiunea 1 Compartimentul pentru economie sociala

Articolul 23

(1) Tn cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale se organizeaza un compartiment cu atributii in
elaborarea politicilor si strategiilor in domeniul economiei sociale, promovarea si sprijinirea
intreprinderilor sociale, precum si furnizarea de informatii catre persoanele fizice si juridice
interesate.

(la 01-04-2022, Alineatul (1) din Articolul 23, Sectiunea 1, Capitolul IV a fost modificat de Punctul 22,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 323 din 01 aprilie 2022 )(2) Organizarea si functionarea compartimentului prevazut la alin. (1) se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice.

Articolul 24

(1) Tn cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci se infiinteazd un compartiment
pentru economie sociald, care coordoneaza si monitorizeaza activitatea agentiilor de ocupare in
domeniul economiei sociale, precum si indrumarea metodologicd a acestora.(2) in vederea asigurarii
implementarii politicilor, dezvoltarii si monitorizarii domeniului de economie social3, la nivel judetean
se organizeaza, in cadrul agentiilor de ocupare, compartimente pentru economie

sociala.(3) Organizarea si functionarea compartimentelor prevazute la alin. (1) si (2) se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.(4) Compartimentele prevazute la alin. (1) si (2) se
organizeaza cu incadrarea in numarul de posturi aprobat.(5) Pentru implementarea planului judetean
de insertie socio-profesionala prevazut la art. 25 lit. i), agentia va aloca resurse financiare
corespunzatoare.

Articolul 25

Principalele atributii ale compartimentelor pentru economie sociala din cadrul agentiilor de ocupare
sunt:

a) analizeaza si evalueaza solicitarile persoanelor juridice care desfasoara activitati in domeniul
economiei sociale in vederea acordarii, dupa caz, a atestatului sau a marcii sociale;

b) emit deciziile de acordare ori, dupa caz, de neacordare a atestatului, respectiv a marcii sociale;

c) informeaza si acorda sprijin metodologic pentru derularea procedurii de atestare/certificare a
intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de insertie, precum si pentru desfasurarea activitatii
acestora in raport cu drepturile si obligatiile acestora in calitate de intreprinderi sociale/ intreprinderi
sociale de insertie;

d) propun suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatul ori a marcii sociale;

e) actualizeaza Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale cu informatiile privind
intreprinderile sociale atestate, respectiv intreprinderile sociale de insertie certificate;

f) monitorizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul municipiului Bucuresti activitatea
intreprinderilor sociale atestate, respectiv a intreprinderilor sociale de insertie certificate, pe baza
rapoartelor anuale transmise de acestea;

g) propun conducerii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca efectuarea de controale
pentru verificarea indeplinirii criteriilor si principiilor care au stat la baza atestarii/certificarii
intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie;

h) intocmesc raportul anual de activitate aferent judetului, respectiv al municipiului Bucuresti, pe care



il transmit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

i) propun Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca mdasuri de imbunatatire si dezvoltare a
domeniului de economie socialg;

j) elaboreaza, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie, planul de insertie
socioprofesionala judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, definit prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi;

k) publica raportul anual de activitate pe pagina proprie de internet;

I) organizeaza, in colaborare cu intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, autoritatile
publice locale, alte entitati relevante, activitati de consultari, evenimente, grupuri de lucru, seminare,
evenimente sau actiuni de mediatizare a domeniului economiei sociale, precum si actiuni de
consultare cu privire la acest domeniu.

(la 01-04-2022, Articolul 25 din Sectiunea 1, Capitolul IV a fost modificat de Punctul 23, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022)

Articolul 26

(1) Se infiinteaza Comisia nationald pentru economie sociald, fara personalitate juridica, organism de
colaborare, coordonare si monitorizare in domeniul economiei sociale, denumita in continuare
Comisia nationala, cu scopul de a contribui la dezvoltarea economiei sociale prin promovarea si
sprijinirea entitatilor din economia sociala.(2) Comisia nationala va avea o reprezentare paritara, va fi
compusa din 8 membri si va fi condusa de un presedinte.

Comisia va avea in componenta:

a) cate un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, al Ministerului
Antreprenoriatului si Turismului, al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, al Ministerului
Finantelor, la nivel de secretar de stat;

b) 2 reprezentanti din partea intreprinderilor sociale;

c) 2 reprezentanti ai intreprinderilor sociale de insertie.

(la 01-04-2022, Alineatul (2) din Articolul 26 , Sectiunea 1, Capitolul IV a fost modificat de Punctul 24,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 323 din 01 aprilie 2022 )(3) Membrii Comisiei nationale prevazuti la alin. (2) lit. a) sunt numiti prin
ordin de catre ministrul de resort, iar cei prevazuti la alin. (2) lit. b) si ¢) sunt numiti prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.(4) Compartimentul prevazut

la art. 23 alin. (1) va asigura secretariatul Comisiei nationale.(5) Organizarea si functionarea Comisiei
nationale se reglementeaza prin regulament intern, aprobat prin ordin comun al ministrilor
reprezentantilor prevazuti la alin. (2) lit. a).

(la 01-04-2022, Alineatul (5) din Articolul 26, Sectiunea 1, Capitolul IV a fost modificat de Punctul 24,
Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 323 din 01 aprilie 2022 )(6) Reprezentantul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale are calitatea
de presedinte al Comisiei nationale.

(la 01-04-2022, Articolul 26 din Sectiunea 1, Capitolul IV a fost completat de Punctul 25, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din
01 aprilie 2022 )

Sectiunea a 2-a Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale
Articolul 27

(1) Tn scopul asigurdrii informatiilor necesare, corecte si complete cu privire la situatia si evolutia
domeniului economiei sociale la nivel national se infiinteaza Registrul unic de evidenta a



intreprinderilor sociale, denumit Tn continuare registru.(2) Registrul este administrat de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si cuprinde, dupa caz, urmatoarele informatii cu privire
la intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie atestate, respectiv certificate in Romania
referitoare la:

a) date de identificare a intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie;

b) date referitoare la numarul de angajati/membri;

c) date referitoare la numarul de angajati/membri din randul persoanelor din grupul vulnerabil;

d) date referitoare la numarul total de voluntari;

e) date despre atestare/certificare;

f) abateri si sanctiuni constatate/aplicate in raport cu statutul de intreprindere sociala/intreprindere
sociala de insertie.

(la 01-04-2022, Alineatul (2) din Articolul 27, Sectiunea a 2-a, Capitolul IV a fost modificat de Punctul
26, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022 )(3) Intreprinderile sociale de insertie sunt obligate s3 transmita
documentele prevazute la alin. (2) lit. c) agentiilor de ocupare, in termen de 5 zile de la data la care se
demonstreaza ca persoana angajata apartine grupului vulnerabil sau, dupa caz, de la data la care au
intervenit modificari in documentele furnizate cu privire la acestea.

(la 01-04-2022, Alineatul (3) din Articolul 27, Sectiunea a 2-a, Capitolul IV a fost modificat de Punctul
26, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022 )

Articolul 28

Procedura de organizare, actualizare si utilizare a registrului se elaboreaza de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, la propunerea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, si se
aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

Articolul 28”1

intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie au obligatia de a transmite la agentia de
ocupare si o copie dupa registrul de evidenta a voluntarilor odatad cu depunerea raportului de
activitate anual prevazut de prezenta lege.

(la 16-07-2022, Sectiunea a 2-a din Capitolul IV a fost completata de Articolul Il din LEGEA nr. 211 din
12 iulie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 698 din 13 iulie 2022 )

Capitolul V Sanctiuni
Articolul 29

Nerespectarea dispozitiilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneaza dupa cum
urmeaza:

a) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei, nerespectarea de catre intreprinderile sociale de insertie a
conditiilor prevazute la art. 10 alin. (1), art. 13 alin. (2) si la art. 27 alin. (3);

b) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei, utilizarea marcii sociale, de catre intreprinderile sociale de
insertie, peste termenul de valabilitate prevazut la art. 13 alin. (1);

¢) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei, utilizarea marcii sociale de catre alte persoane fizice sau
juridice care nu sunt detinatorii legali ai acesteia;



d) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei, in cazul lipsei documentelor doveditoare care certifica
apartenenta la grupul vulnerabil, prevazute la art. 6 alin. (2);

e) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei si retragerea atestatului, incalcarea a cel putin unui criteriu
dintre cele prevazute la art. 8 alin. (4);

f) cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei pentru necomunicarea catre agentia de ocupare a oricaror
modificari ale actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de la modificare, conform
prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a).

(la 01-04-2022, Articolul 29 din Capitolul V a fost completat de Punctul 27, Articolul | din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01 aprilie 2022)

Articolul 30

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre:

a) organele de control ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, pentru contraventiile prevazute la art. 29 lit. a)-c), e) si f);

(la 01-04-2022, Litera a) din Articolul 30, Capitolul V a fost modificata de Punctul 28, Articolul | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 33 din 30 martie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 323 din 01
aprilie 2022 )

b) Agentia Nationala pentru PIati si Inspectie Sociald, pentru contraventiile prevazute la art. 29 lit. d).
(la 17-11-2016, Litera b) din Articolul 30, Capitolul V a fost modificata de Articolul Ill din LEGEA nr.
210 din 9 noiembrie 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 913 din 14 noiembrie 2016 )

Articolul 31

(1) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia jumatate din minimul amenzii
prevazute la art. 29, agentul constatator facand mentiune despre aceasta posibilitate in procesul-
verbal.(2) Procesele-verbale vor fi depuse in fotocopie la compartimentul din cadrul agentiilor
judetene de ocupare a fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti.

Articolul 32

Dispozitiile referitoare la contraventii, prevazute la art. 29, se completeaza cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 33
Amenzile contraventionale aplicate conform prezentei legi se constituie venituri la bugetul de stat.
Capitolul VI Dispozitii finale

Articolul 34

(1) in termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi, Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice va elabora normele metodologice de aplicare, care se
aprobd prin hotdrare a Guvernului.(2) Tn termenul previzut la alin. (1) se modifici Hot&rarea
Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru



Ocuparea Fortei de Munca.
Articolul 35

Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, cu exceptia prevederilor art. 6 alin. (2), art. 8 si art. 12-14, care intra in vigoare la data intrarii in
vigoare a hotararii Guvernului prevazuta la art. 34 alin. (1).

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art.
76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

VALERIU-STEFAN ZGONEA

PRESEDINTELE SENATULUI

CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 23 iulie 2015.
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MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR
EUROPENE
REGISTRATURA

Numar  G2025-25331
Data 07.03.2025

Lista Intrebari si Raspunsuri (LIR)

aferente implementarii proiectelor finantate prin PEO si PIDS

versiunea 1

Cap. I. NOTIUNI ORIZONTALE

A. Formularul de inregistrare individuala a participantilor (FIP)

Care sunt termenele de completare Fluxul clasic al colectarii datelor in sistemul informatic MySMIS2021 se realizeaza astfel:

si actualizare a Formularului de

inregistrare individuala a
participantilor in sistemul
informatic MySMIS2021?

in termen de maximum 7 zile de la intrarea in operatiune, in cadrul fiecarui Formular
de inregistrare individuald se completeaza: informatiile privind participantul,
informatiile privind intrarea in operatiune, activitatile in care urmeaza sa fie implicat
participantul (conform cererii de finantare), indicatorii de realizare la care participantul
contribuie (daca indeplinirea indicatorilor de realizare este determinata de momentul
intrarii in operatiune), precum si datele aferente entitatii care a realizat recrutarea.
Formularul astfel completat se descarca din sistemul informatic, este semnat de
participant si de responsabilul cu inregistrarea participantilor si se incarca in MySMIS2021
odata cu depunerea raportului de progres a carui perioada de raportare include data
intrarii in operatiune a participantului respectiv.

pe parcursul implementarii activitatilor proiectului, conform prevederilor Manualului
beneficiarului PEO si PolDS-versiunea decembrie 2024: ,,Beneficiarul are obligatia de a
actualiza permanent in MySMIS2021 - FrontOffice formularele de inregistrare participanti,
in functie de activitatile la care participa persoana/entitatea”. In acest sens, odata cu
depunerea fiecarui raport de progres, vor fi asociate formularele de inregistrare
individuala a participantilor actualizate conform implicarii fiecarui participant pe
parcursul implementarii activitatilor din perioada de referinta a fiecarui raport:
modificare activitati, daca este cazul, inregistrare indicatori de realizare (daca
raportarea acestora este diferita de intrarea in operatiune), iesire din operatiune (ultima
zi de participare la activitatile proiectului) si colectare indicatori de rezultat imediat,
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Raportat la momentul completarii
Formularului de inregistrare
individuald a participantilor in
sistemul informatic MySMIS2021, care
este data prin care se determina
termenul de maximum 7 zile de la
intrarea in operatiune?

Intrarea n operatiune se poate realiza
prin orice activitate la care participa
o persoana din grupul tinta al
proiectului?

Cum se demonstreaza intrarea in
operatiune si indeplinirea
indicatorilor de realizare?

situatia participantului la 6 luni de la iesirea din operatiune si colectarea indicatorilor de
rezultat pe termen mai lung, dupa caz.

e la momentul iesirii din operatiune sau in termen de cel mult 4 sdaptamani de la
iesirea din operatiune, formularul actualizat va fi descarcat din sistemul informatic si
semnat doar de responsabilul cu inregistrarea participantilor. Formularul semnat va fi
incarcat in MySMIS2021 odata cu depunerea raportului de progres a carui perioada de
raportare include data iesirii din operatiune a participantului.

e la 6 luni de la iesirea din operatiune, formularul actualizat va fi descarcat din sistemul
informatic si semnat doar de responsabilul cu inregistrarea participantilor. Formularul
semnat va fi incarcat in MySMIS2021 odata cu depunerea raportului de
progres/durabilitate a carui perioada de raportare include data cand se implinesc 6 luni
de la iesirea participantului din operatiune.

Tn sectiunea ,,Intrare in operatiune“ a Formularului de inregistrare individuald a participantilor
exista campurile ,,Data intrare in operatiune“ si ,,Data completare formular®. ,Data completare
formular“ reprezinta termenul de cel tarziu 7 zile de la momentul ,,Data intrare in operatiune“.

Data intrdrii in operatiune reprezinta data la care o persoana din grupul tinta beneficiaza
prima data de sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este
implicat in activitatile derulate in cadrul proiectului, indiferent de tipul activitatii.

In Ghidurile Solicitantului Conditii Specifice (GSCS) se defineste in clar ce reprezinta
indicatorul de REALIZARE. Totusi, in functie de specificul apelului prin care este finantat
proiectul, data intrarii in operatiune poate fi diferita de data colectarii indicatorului de
realizare. De ex.:

a) Apeluri pentru infiintarea SES - urban si rural: Indicatorul EECO01 ,Numar total de
participanti” reprezinta numarul total de participanti care sunt asistati in programe de
dezvoltare competente antreprenoriale si prin activitati de mentorat si dezvoltare
planuri de afaceri. Valoarea acestui indicator echivaleaza cu valoarea grupului tinta

al proiectului




Formularele de inregistrare
individuald a participantilor

completate si semnate in format
fizic inaintea publicarii Manualului

b) Apel Tine Pasul: Indicatorul EECO01 ,,Numar total de participanti” - reprezinta numarul
de angajati care participa la activitatile proiectului. Pentru ca o persoana sa fie
contabilizata la indicatorul de realizare EECO01, aceasta trebuie sa participe la un
program de formare profesionala. Numarul de persoane care parcurg programele de
formare destinate persoanelor care ocupa pozitii de management nu poate fi mai mare
de 10% din tinta indicatorului EECOO01.

c) Apeluri destinate ONG, Sindicate, Federatii, Confederatii etc.: Indicatorul 55001
Participanti in programe de pregatire reprezinta numarul persoanelor fizice, ce fac
parte din grupul tinta al proiectului si participa la programe de pregatire (...).

d) Apel Stagii studenti: Indicatorul EECO06+07 ,,Copii si tineri”reprezinta numarul de
studenti, cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani, la intrarea in operatiune,
inmatriculati in cadrul unei institutii de invatamant superior public sau privat intr-un
program de nivel ISCED 6-8, care beneficiaza de sprijin prin participarea la stagii de
practica de specialitate, programe de internship, programe de invatare la locul de
munca.

e) Apel Stagii elevi: Indicatorul EECO06+07 ,,Copii si tineri“ - reprezinta numarul de elevi
inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual care beneficiaza de
sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de munca.

Astfel, in anumite GSCS, se stabilesc si conditiile de colectare a indicatorilor de realizare,
respectiv atunci cand participantii beneficiaza de activitatile specifice de tip: formare
profesionalda, stagii de practica etc.. Daca un participant nu beneficiaza de sprijin prin
activitatile enumerate in definitia indicatorului din GSCS, atunci pentru acesta NU se va
raporta indicatorul de realizare.

Pentru raportarea indicatorilor de realizare care se refera la activitati specifice, Beneficiarul va
transmite dovada ca participantii au fost sprijiniti cel putin o zi prin acea activitate (o lista de
prezenta sau o inregistrare a activitatii derulate online sau orice alte documente care
demonstreaza participarea pentru cel putin o zi la activitatile de sprijin), inclusiv in cazul
activitatilor decontate pe baza baremelor de costuri unitare.

Prevederile Manualului Beneficiarului (MB) PEO si PolDS-versiunea decembrie 2024 se aplica
participantilor intrati in operatiune ulterior publicarii documentului pe site-ul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene (18.12.2024).



Beneficiarului PEO si  PolDS- in situatia participantilor intrati in operatiune anterior public&rii versiunii din decembrie 2024
a MB, informatiile din cadrul formularelor completate si semnate offline, conform Anexei 13 -
Formular inregistrare participanti (FIP) a versiunii din aprilie 2024 a MB, vor fi transferate cat
de repede posibil in cadrul sectiunii specifice din MySMIS2021.

versiunea decembrie 2024 trebuie
introduse in MySMIS2021, generate din
sistem si semnate din nou ?

Cum vor fi completate Formularele de
inregistrare individuald a
participantilor atunci cand recrutarea
si selectia grupului tinta se desfasoara
in  conditii care nu  permit
completarea formularelor direct in
sistemul informatic MySMIS2021? Pot
fi completate in format fizic?

In aceste cazuri, nu sunt necesare generarea FIP din MySMIS2021 si semnarea acestuia de catre
expert si de catre participant, iar pentru raportarea grupului tinta se va incarca in MySMIS2021
documentul completat offline, semnat de cele 2 parti.

FIP se poate completa in doua moduri:

1)

Direct in MySMIS2021, cand la locatia unde se realizeaza recrutarea exista echipamentele
necesare introducerii datelor, generarii si printarii FIP (laptop/calculator si imprimanta,
acces la internet).

n aceasta situatie, expertul va completa datele participantului direct in MySMIS2021, va
genera formularul si il va semna impreuna cu participantul. Semnarea se poate realiza in
format fizic, dupa printarea FIP generat din MySMIS2021 sau in format electronic, daca
ambele parti detin semnatura electronica.

Documentul generat din MySMIS2021 si semnat de ambele parti va fi incarcat in
MySMIS2021, conform pct. 1 lit. b) din Anexa 11 - Documente Raport de Progres a
MB.

Offline, pe un document/formular (echivalentul Anexei 13 - Formular inregistrare
participanti (FIP) a versiunii din aprilie 2024 a MB) care contine datele ce trebuie
introduse in MySMIS2021, cand locatia in care se realizeaza recrutarea GT nu permite
utilizarea echipamentelor necesare pentru accesarea MySMIS2021.

In acest caz, expertul si participantul semneazi documentul completat offline. Expertul
care a realizat recrutarea are obligatia introducerii in MySMIS2021, in cel mai scurt timp
posibil, a datelor colectate offline, in concordanta cu informatiile existente in FIP
semnat.

Pentru raportarea GT, conform pct. 1 lit. b) din Anexa 11 - Documente Raport de
Progres a MB, Beneficiarul va atasa documentul completat offline si semnat de ambele
parti. NU este necesara si incarcarea FIP generat din MySMIS2021.



In cazul Formularelor de inregistrare
individuala a participantilor
completate direct in MySMIS2021, mai
este  necesara completarea  si
semnarea acestora in format fizic,
rezultand un document care sa fie
apoi scanat si incarcat in sistemul
informatic?

B. Raportul de progres (RP)

Avand in vedere ca Raportul de
progres se completeaza in
MySMIS2021, mai este necesara
completarea si semnarea acestuia in
format fizic, rezultand un document
care sa fie apoi scanat si incarcat in
sistemul informatic?

C. Notificare experti

La momentul notificarii expertilor in
echipa de implementare a proiectului
trebuie depusa Declaratia pentru
membrii juriului care evalueazd si
selecteazd planurile de afaceri,
Anexa 9 a Manualului Beneficiarului
PEO si PolDS?

Cum se  verifica  experienta
profesionala specifica la momentul
nominalizarii unui expert in echipa de
management de proiect sau de
implementare?

FIP completat si generat in MySMIS2021 va fi semnat de expertul care realizeaza recrutarea si
de catre participant. Semnarea se poate realiza in format fizic, dupa printarea FIP generat din
MySMIS2021 sau in format electronic, daca ambele parti detin semnatura electronica.

Raportul de progres se completeaza exclusiv in MySMIS2021. Acesta va fi generat si transmis prin
MySMIS2021, la sectiunea ,,Raport de progres”.

Nu este necesara completarea offline, in format fizic, a raportului de progres.

La momentul depunerii Notificarii prin care sunt inclusi experti in echipa de implementare a
proiectului vor fi transmise documente justificative care dovedesc indeplinirea conditiilor de
ocupare a fiecarui post, potrivit sectiunii ,,Resurse Umane” (care include si documentele atasate,
in special fisele de post) a cererii de finantare aprobate.

Declaratia pentru membrii juriului care evalueazd si selecteazd planurile de afaceri va fi depusa
doar de membrii juriului inaintea etapei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri,
organizata de administratorul de schema. La nivelul Ol, existenta acestei declaratii va fi
verificata odata cu concursul de selectie planuri de afaceri.

Conform Ghidului Solicitantului - Conditii Generale PEO/PIDS:

Prin experienta profesionald se intelege experienta profesionald specificd corelata cu
cerintele pozitiilor necesare implementarii unui proiect finantat prin PEO 2021-
2027. Verificarea experientei profesionale specifice se aplica expertilor implicati in
proiect, se_va specifica_in formularul cererii_de finantare si va fi doveditd prin
documente justificative (de ex. contracte de muncd, fise de post etc). De asemenea,
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10.

verificarea experientei profesionale specifice se aplica expertilor implicati in proiect,
atat in faza de depunere cat si in cazul inlocuirii ulterioare a acestora, pe parcursul
implementadrii proiectului.

Astfel, pentru o verificare facila, Beneficiarii elaboreaza fise de post pentru fiecare functie
definita in sectiunea ,,Resurse Umane” a cererii de finantare si le incarca in cadrul acestei
sectiuni, la ,,Documente atasate”, selectand ca tip de document ,,CV-urile membrilor echipei de
proiect si fisele de post”.

La momentul transmiterii solicitarii de modificare contractuala pentru introducerea de persoane
in echipa de management de proiect sau de implementare, Beneficiarul va incarca la sectiunea
»Resurse Umane” documentele justificative din care sa reiasa experienta profesionala specifica
conform fisei de post existenta deja la ,Documente atasate” in cadrul sectiunii ,Resurse
Umane”. Documentele vor fi incarcate in sectiunea ,,Resurse Umane” la ,,Documente atasate”,
selectand ca tip de document ,,CV-urile membrilor echipei de proiect si fisele de post”.

Ofiterul de monitorizare va compara nevoile din fisele de post cu experienta persoanelor propuse
pentru functiile respective si va decide aprobarea sau respingerea propunerii de modificare
contractuala.

Aprobarea de catre Ol a unei persoane pentru a ocupa o functie in echipa de management
de proiect sau de implementare nu confirma eligibilitatea acesteia din punct de vedere al
legalitatii angajarii.

D. Calcul grad global de indeplinire indicatori

Cum pot sa realizeze Beneficiarii
calculul gradului de indeplinire a
indicatorilor in timp real, la fiecare
Raport de Progres, pentru a evita
situatia neindeplinirii indicatorilor la
finalul perioadei de implementare a
proiectului?

Metodologia pentru reglementarea modului de diminuare a finantarii nerambursabile in cazul
neindeplinirii tintelor indicatorilor de program in cadrul proiectelor finantate prin
PEO 2021-2027 si PIDS 2021-2027, definita in Anexa 19 - Metodologie diminuare finantare a MB,
contine algoritmul pe baza caruia Beneficiarii pot calcula gradul de indeplinire a indicatorilor in
timp real, pe baza valorilor indicatorilor inregistrate la fiecare Raport de Progres.

E. Raportare si decontare pe baza baremelor standard pentru costurile unitare



11.

12.

Care sunt documentele justificative

care trebuie depuse pentru
decontarea pe baza optiunilor
simplificate de costuri  pentru

activitati de formare, in special in
situatia externalizarii?

Pentru programele de formare de tip

calificare/ initiere/ perfectionare/
specializare decontate 1in baza
baremelor de cost unitar, in
Ghidurile  Solicitantului  Conditii
Specifice se mentioneaza
documentele necesare decontarii

acestor cheltuieli.

Avand in vedere aceste prevederi, la
momentul depunerii rapoartelor de
progres este necesara depunerea
altor documente justificative care sa
demonstreze desfasurarea
activitatilor?

in cazul in care activitatea de formare se desfasoara in baza unui contract de prestari servicii,
documentele aferente procedurii de achizitie nu vor fi depuse ca documente justificative.

Indiferent de entitatea care organizat activitatea de formare profesionala (Lider, Partener,
entitate prestatoare), singurele documente necesare pentru justificarea cheltuielilor sunt cele
prevazute in GSCS.

Pentru costul unitar aferent cursurilor de initiere/specializare/perfectionare:

- certificate de absolvire a unui program de formare profesionala de initiere, perfectionare
sau specializare,

- acte de identitate ale participantilor,

- declaratie pe proprie raspundere a participantilor care au absolvit cursurile de formare
privind confirmarea primirii stimulentului de 5 lei/ora pe perioada derularii cursului sau
extras de cont din care sa reiasa numele persoanei si suma incasata.

Pentru costul unitar aferent cursurilor de calificare de nivel 2, 3 sau 4:
- certificate de calificare profesionala,
- acte de identitate ale participantilor.

Tn cadrul raportului de progres, se completeaza date si se incarca documente pentru:
1) Demonstrare eligibilitate Grup Tinta si realizare indicatori,

Pentru demonstrarea indicatorilor de realizare care se refera la participarea la activitati de
pregatire profesionala/dezvoltare competente, Beneficiarii vor transmite dovada ca
participantii au fost sprijiniti cel putin o zi prin acea activitate (o lista de prezenta sau o
inregistrare a activitatii derulate online sau orice alte documente care demonstreaza
participarea pentru cel putin o zi la activitatile de sprijin).

Pentru demonstrarea indicatorilor de rezultat (la iesirea din operatiune) care se refera la
persoane ,,calificate”, se vor transmite certificate de absolvire/calificare.

2) Justificare activitati derulate de experti,

Pentru justificarea activitatilor decontate in baza baremelor de cost unitar, nu vor fi prezentate
documente aferente expertilor. In acest sens, expertii implicati in activitatile ale caror cheltuieli
sunt decontate pe baza de costuri simplificate (cheltuieli sub formd de bareme standard pentru

7



13.

Pentru includerea persoanelor din
categoria ,,tineri cu varsta de peste 30
de ani” in grupul tinta al proiectelor
finantate prin apelul Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban este necesara
prezentarea unor documente
suplimentare care sa ateste statutul

costurile unitare) nu vor fi nominalizati in echipa de implementare a proiectului prin notificare.
Prin urmare, nu este necesarea raportarea activitatii acestora.

Pentru simplificare si abordare unitara, in cazul activitatilor decontate pe baza baremelor de
cost unitar, exemplificam cateva informatii ce pot fi completate, in campul ,Progres in
perioada de raportare” din RP pct. 4. Activitati implementate si rezultate obtinute pe parcursul
perioadei de raportare:

- Activitatea/subactivitatea se deconteaza conform pct. 5.3.5. Optiuni de costuri
simplificate. Costuri unitare/sume forfetare si rate forfetare din GSCS.

- In perioada de raportare au fost organizate cursuri de tip , pentru cod COR

, astfel:

a) Grupafi, participanti. Activitatea a inceput in data de si a fost finalizata
in data de . S-au eliberat certificate de absolvire/calificare.

b) Grupa n, participanti. Activitatea a inceput in data de si nu a fost
finalizata.

Beneficiarul va incarca documentele aferente finalizarii programelor de formare, conform
prevederilor GSCS, respectiv certificate de absolvire/calificare, doar pentru persoanele care
au finalizat cursul in perioada de raportare a RP.

Cap. Il. NOTIUNI SPECIFICE

A. Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban/rural

Conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban, grupul tinta eligibil este format fintr-o singura categorie:



14.

acestora pe piata muncii la momentul
intrarii in operatiune?

Persoanele din grupul tinta care
infiinteaza intreprinderi sociale in
mediul urban pot avea calitatea de
angajat in propria intreprindere,
ocupand unul dintre locurile de munca
obligatorii conform schemei?

Obiectiv Categorie grup tintd Valoarea minima obligatorie per
specific proiect - Regiune mai putin
dezvoltatd
0.5. 4.1 Persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban: 100

Persoane aflate in cdutarea unui loc de
munca, tineri cu varsta de peste 30 ani,
someri, someri de lunga durata, persoane
din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive.

—~ T W - K

Tn consecint&, din grupul tinta eligibil pot face parte urmatoarele subcategorii:
e persoane aflate in cautarea unui loc de munca (nu pot avea statutul de angajati),

e tineri cu varsta de peste 30 ani (conform Legii tinerilor nr. 350/2006, prin tineri se
inteleg cetatenii cu varsta pana in 35 de ani),

e someri,

e someri de lunga durata,

e persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
e persoane inactive.

Pentru ,.tinerii cu varsta de peste 30 ani” (persoanele care fac dovada varstei intre 30-35 de ani)
nu este nevoie de documente care sa demonstreze statutul pe piata muncii.

Da, persoanele din grupul tinta care infiinteaza intreprinderi sociale in mediul urban pot avea
calitatea de angajat in propria intreprindere, cu respectarea prevederilor GSCS, conditiilor de
raportare a indicatorilor, conditiilor din cadrul cererilor de finantare (conditii de implementare
si de sustenabilitate), precum si metodologiilor proprii de selectie a planurilor de afaceri.

Atragem atentia administratorilor de schema asupra faptului ca la indicatorul de realizare 55006
nu pot fi raportate acele persoane care indeplinesc doar conditia ,tineri cu varsta de peste 30
de ani”:

55006 ,,Locuri de muncd nou create “ -reprezintd numdrul locurilor de muncd nou create
pentru cresterea oportunitdtilor de ocupare in cadrul intreprinderilor sociale infiintate
prin proiect. Este obligatoriu ca in cazul intreprinderilor sociale infiintate printr-un
proiect implementat in regiunile mai putin dezvoltate, sa fie angajate in cadrul
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15.

Care sunt documentele ce trebuie
depuse pentru a demonstra
apartenenta la grupul tinta al
proiectelor finantate prin apelul
Sprijin  pentru  infiintarea  de
intreprinderi sociale in mediul urban?

intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului minimum 84 de persoane avand
unul din urmdtoarele statute pe piata muncii: Persoane aflate in cdutarea unui loc
de munca, someri, someri de lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, persoane inactive.

De asemenea, subliniem faptul ca verificarea indicatorului 55006 se va realiza la nivelului
intregului proiect.

Documentele pentru apartenenta la grupul tinta eligibil vor fi prezentate in functie de categoria
la care se incadreaza fiecare persoana, astfel:

o

Persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd - dovada ca ,,nu ocupd un loc de munca
/ nu este angajatd/ nu are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al

proiectului”,

tineri cu vdrsta de peste 30 ani - carte de identitate din care reiese ca persoana are
varsta cuprinsa intre 30 de ani (impliniti) si 35 de ani (neimpliniti) ,la intrarea in
proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin
proiect)”,

someri - dovada emisa in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

someri de lungd duratd - dovada emisa in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii - document care atesta situatia
de vulnerabilitate/dezavantajare pe piata muncii, emis in baza Legii nr.292/2011
(Asistenta Sociala) si a Legii nr.219/2015 (Economia Sociala),

Tn cazul in care, pentru persoane care se incadreaza in aceasta subcategorie de grup
tinta, s-au transmis la Ol declaratii pe proprie raspundere, recomandam ca
Beneficiarul sa obtina dovezi privind statutul de dezavantajat pe piata muncii,
conform legislatiei, pana la iesirea din operatiune a persoanei/persoanelor
respective.

o persoane inactive - dovada incadrarii in definitia persoanelor inactive.

Persoanele inactive sunt definite conform Eurostat, ca fiind persoanele care nu fac
parte din forta de munca (care nu sunt nici ocupate, nici somere):
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:People _outside the labour_force

O persoand se afld in afara fortei de muncd, potrivit definitiei datd de Organizatia
Internationald a Muncii, dacd el sau ea nu face parte din forta de muncd ceea ce
inseamnd cd el sau ea nu este nici angajat nici somer. Totalitatea persoanelor din
afara fortei de muncd se mai numeste si ,,populatia inactiva” si poate include copii
prescolari, elevi, studenti, pensionari si gospodine, de exemplu, cu_conditia ca
acestia sda nu lucreze deloc si sd nu fie disponibili sau sd isi caute un loc de
muncd; unele dintre acestea pot fi de varsta de lucru.

Conform ESF+ Common Indicators’ Toolbox (Setul de instrumente pentru indicatorii
comuni FSE+), publicat la adresa
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1596&langld=en:

EECOO04 Persoane inactive

,»Persoane inactive” inseamnd persoane care in prezent nu fac parte din forta de
muncd (in sensul cd nu sunt angajate sau somere in conformitate cu definitiile
furnizate).

EECOO05 Angajati, inclusiv persoane care desfdsoard o activitate independentd

Angajatii sunt persoanele cu vdrste intre 15 si 89 de ani care au desfasurat o
activitate in schimbul unei remuneratii, al unui beneficiu sau al unui cdstig
familial; care nu s-au aflat la locul de muncd, dar care aveau un loc de muncd sau o
activitate de la care au fost temporar absente [...]; sau au produs bunuri agricole
destinate in cea mai mare parte vanzdrii sau schimbului in naturd.

De retinut cd se considerd cd lucrdtorii independenti care desfdsoard o activitate
comerciald, agricold sau profesionald lucreazd contra platd sau pentru obtinerea
unui profit in cazul in care se aplicd una dintre urmdtoarele conditii:

1) o persoanad lucreazd in propria afacere, cabinet profesional sau fermd pentru a
obtine profit [...].

2) o persoand investeste timp pentru gestionarea unei afaceri, a unui cabinet
profesional sau a unei ferme [...].
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16.

Care este baza legala pentru
stabilirea eligibilitatii cheltuielilor
efectuate de catre intreprinderile
sociale infiintate? Care este baza
legala de stabilire a cheltuielilor
neeligibile?

3) o persoand este in curs de a infiinta o afacere, o fermd sau un cabinet profesional;
[ ]. »”
EECO02 Someri, inclusiv someri pe termen lung

Somerii sunt persoane care, de obicei, nu au un loc de muncd, sunt disponibile pentru
muncd si isi cautd in mod activ un loc de muncd. Persoanele considerate someri
inregistrati in conformitate cu definitiile nationale sunt intotdeauna incluse aici,
chiar dacd nu indeplinesc toate cele trei criterii.

Baza legala pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor efectuate de catre intreprinderile sociale
infiintate consta in:

REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelorfinanciare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitiejusta

HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
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17.

In cadrul GSCS este urmatoarea
precizare "Beneficiarii de ajutor de
minimis au obligatia de a respecta
prevederile Ordinului nr. 1.284 din 8
august 2016 privind aprobarea

dinFondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

n conformitate cu prevederile art. 10 din HG nr. 873/ 2022, urmétoarele categorii de cheltuieli
sunt neeligibile:

a)
b)

c)

d)

k)

cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

cheltuielile efectuate in sprijinul relocarii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE)
2021/1060;

cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) si (5) din Regulamentul
(UE) 2021/1058;

cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (4) din
Regulamentul (UE) 2021/1057;

cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056;
achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport secondhand;
amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritati de management
prin ghidul solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de
Guvern nr. 873/ 2022;

cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul
solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de Guvern nr.
873/ 2022, corespunzator specificului programului si particularitatilor operatiunilor;

cheltuielile realizate in cadrul operatiunilor care intra sub incidenta prevederilor art. 63
alin. (6) din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia situatiilor reglementate la art.
20 alin. (1) lit. b) din acelasi Regulament;

TVA recuperat pe baza declaratiilor depuse la ANAF.

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban“, administratorii schemei de ajutor de
minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice din componenta
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18.

Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor ~ privati
pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii  sau  lucrari
finantate din fonduri europene, cu
modificarile si  completarile ul
terioare.” Cum poate operationaliza
aceasta prevedere un beneficiar de
ajutor de minimis care are achizitii ce
se  incadreaza la procedura
competitiva,  tinand cont ca
beneficiarul ajutorului de minimis nu
are cod SMIS si nu poate fi inregistrat
de catre OIR pe site-ul
https://beneficiar.fonduri-
ue.ro:8080/?

in Grupul tinta eligibil al unui proiect
finantat prin apelul Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural putem avea doar
participanti care se incadreaza in
categoria "Persoane care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale in

administratorilor de schema de antreprenoriat (parteneri), responsabile cu derularea de
proceduri in domeniul ajutorului de minimis.

Administratorii schemei de ajutor de minimis incheie contracte de subventie cu beneficiarii
ajutorului de minimis, respectiv intreprinderile sociale infiintate prin proiectele finanatate
apelului din Ghidul mai sus mentionat, si care primesc sprijin financiar cu titlul de ajutor de
minimis.

Referitor la respectarea prevederilor Ordinului nr. 1284/2016 de catre beneficiarii de ajutor de
minimis, Ghidul precizeaza ca decontarea cheltuielilor aferente infiintarii si functionarii
intreprinderilor de economie sociala finantate care intra sub incidenta ajutorului de minimis,
conform Schemei de ajutor de minimis, se face de catre administratorul schemei de minimis, in
calitate de beneficiar al finantarii nerambursabile.

n ceea ce priveste aplicatia informatica pentru achizitii beneficiari privati, care a fost
dezvoltata conform Ordinului nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii
competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de
furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, facem precizarea ca pentru un
cod SMIS poate fi alocat un singur cont.

Astfel, pe parcursul implementarii proiectului, administratorul schemei de minimis in calitate
de beneficiar al finantarii nerambursabile trebuie sa intreprinda toate demersurile si sa se
asigure de faptul ca beneficiarii de ajutor de minimis operationalizeaza si respecta prevederile
Ordinului  nr.  1284/2016 privind aprobarea procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau
lucrari finantate din fonduri europene.

Astfel, administratorul de schema, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, va
sprijini beneficiarii ajutorului de minimis pentru a publica pe contul unic al proiectului,
procedurile de achizitii ale SES, conform prevederilor Ordinului nr. 1284/2016.

Conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural, categoria eligibila de Grup tinta este una singura (,,Persoane care doresc
sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural”) si este compusa din doua subcategorii:
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19.

mediul rural”, avand in vedere ca
indicatorul de realizare
EECOO01_Numdr total de participanti
(numdr persoane) poate fi indeplinit
in totalitate de persoanele pentru
care s-a bifat categoria "Persoane
care doresc sa infiinteze intreprinderi
sociale in mediul rural" ?

Cum se va reflecta subcategoria
,Persoane vulnerabile din mediul
rural” in formularul GT, avand in
vedere ca GSCS prevede un numar

Tn cadrul prezentului apel de proiecte, grupul tinta al proiectului va fi format din:

» Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural
~ Persoane vulnerabile din mediul rural

Valorile minime acceptate ale participantilor pe categorii de grupuri tinta eligibil sunt prezentate

mai jos:

Obiectiv | Categorie grup tinta Valoarea minimd obligatorie per
specific proiect

0.5. 4.1 Persoane care doresc sa infiinteze

intreprinderi sociale in mediul rural 100

Pe baza prevederilor GSCS, din totalul valorii minime de 100 de Persoane care doresc sd
infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural, minimum 20% trebuie sa se incadreze in
subcategoria Persoane vulnerabile din mediul rural.

Tn consecint&, grupul tinta eligibil al unui proiect finantat prin apelul Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul rural va fi format din participanti care se incadreaza in
categoria ,,Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural”, iar o parte
dintre acestia (conform valorilor asumate in cererea de finantare) trebuie sa demonstreze ca
sunt Persoane vulnerabile din mediul rural, conform conditiilor GSCS.

Astfel, toate persoanele eligibile (incadrate in categoria Persoane care doresc sd infiinteze
intreprinderi sociale in mediul rural) vor contribui la indeplinirea indicatorului de realizare
EECO01_Numadr total de participanti (numdr persoane).

Atragem atentia asupra definitiei din GSCS a indicatorului EECO01 ,,Numar total de participanti”:
reprezintd numdrul total de participanti care sunt asistati in programe de dezvoltare
competente antreprenoriale si prin activitati de mentorat si dezvoltare planuri de afaceri.
Valoarea acestui indicator echivaleaza cu valoarea grupului tintd al proiectului. Astfel, pentru
a fi incadrat la acest indicator de realizare, un participant trebuie sa indeplineasca cerintele
privind eligibilitatea definite in GSCS, metodologia de selectie, dar si sa faca dovada ca a
participat cel putin o zi la fiecare dintre activitatile enumerate in definitia EECO01 din GSCS.

In formularul GT se va bifa, conform prevederilor GSCS, singura categorie de participanti
eligibili: ,,Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural”. Pentru
persoanele vulnerabile din mediul rural, Beneficiarul se va asigura ca introduce in FIP toate
datele necesare, astfel incat sa reiasa starea de vulnerabilitate si domiciliul in mediul rural.
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20.

21.

minim de Persoane vulnerabile din
mediul rural?

Procentul de minimum 20% din
categoria Persoane vulnerabile din
mediul rural” se refera la persoanele
vulnerabile inscrise in grupul tinta al
proiectului sau la indicatorul de
rezultat EECRO4 ,,Participanti care au
un loc de munca, inclusiv care
desfasoara o activitate independenta,
la incetarea calitatii de participanti -
Persoane vulnerabile din mediul
rural”, indicator care include si
persoane ce nu fac parte din grupul
tinta al proiectului?

Care sunt documentele ce trebuie
depuse pentru a demonstra
apartenenta la grupul tinta al
proiectelor finantate prin apelul
Sprijin  pentru  infiintarea  de
intreprinderi sociale in mediul rural?

Tndeplinirea procentului minim de ,,Persoane vulnerabile din mediul rural” se va verifica in
functie de informatiile participantului completate in FIP si de documentele justificative
transmise de Beneficiar. Ofiterii de monitorizare vor corela informatiile completate in FIP cu
documentele justificative transmise si vor stabili daca Beneficiarul a respectat valorile asumate
in cererea de finantare la sectiunea ,,Grup Tinta” pentru persoane vulnerabile din mediul rural.

Pe baza prevederilor GSCS referitoare la grupul tinta eligibil al unui proiect, din totalul valorii
minime de 100 de Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural,
minimum 20% trebuie sa se incadreze in categoria Persoane vulnerabile din mediul rural.

Conform GSCS, apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care
persoana va beneficia pentru prima datd de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe
propria rdspundere a persoanei. Asadar, procentul de 20% persoane vulnerabile definit la cap.
3.7. Grup-tinta vizat de apelul de proiecte din GSCS, se refera la persoanele inscrise in
grupul tinta.

Indicatorul de rezultat EECR04 ,,Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara
o activitate independenta, la incetarea calitatii de participanti - Persoane vulnerabile din
mediul rural” este definit la cap. 3.8.2. din GSCS si reprezinta numdrul de persoane vulnerabile
din mediul rural angajate in intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului. Tinta
acestui indicator este minimum 20% din numdrul total de participanti (valoarea indicatorului
EECOO01).

Aceasta tinta a EECR04 reprezinta numeric, per proiect, minimum 20% din numarul total de
participanti GT, fara a fi obligatoriu ca angajatii din intreprinderile sociale sa faca parte din
grupul tinta eligibil al proiectului. Este important de precizat ca pentru aceste persoane
angajate in SES si care nu au facut parte din grupul tinta, se va completa FIP in MySMIS2021, din
care sa reiasa starea de vulnerabilitate si domiciliu in mediul rural, cu bifarea exclusiva a
indicatorului EECR04.

Documentele pentru apartenenta la grupul tinta eligibil vor fi prezentate in functie de categoria
la care se incadreaza fiecare persoana, astfel:

o Persoane care doresc sd infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural - declaratie pe
proprie raspundere privind intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul rural si
documentul care atesta domiciliul in mediul rural din regiunea/regiunile de dezvoltare
in care se implementeaza proiectul.
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22.

23.

Pe baza caror documente se
demonstreaza incadrarea in categoria
,Persoane vulnerabile din mediul
rural™?

Conform  GSCS  Sprijin  pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural, perioada de
implementare a planului de afaceri
este de 14-18 luni, fiind independenta
de momentul obtinerii atestatului de
intreprindere sociala?

o Persoane vulnerabile din mediul rural - document care atesta situatia de vulnerabilitate,
emis in baza Legii nr.292/2011 (Asistenta Sociala) si a Legii nr.219/2015 (Economia
Sociala), si documentul care atesta domiciliul in mediul rural din regiunea/regiunile de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

Pentru a face dovada incadrarii in categoria ,,Persoane vulnerabile din mediul rural" se vor
prezenta documente care atesta situatia de vulnerabilitate, emise in baza Legii nr.292/2011
(Asistenta Sociala) si a Legii nr.219/2015 (Economia Sociala), precum si documentul care atesta
domiciliul in mediul rural din regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul.

Potrivit GSCS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural activitatea
intreprinderii sociale se deruleaza in perioada de implementare a proiectului, iar durata de
functionare este dependenta de obtinerea atestatului de intreprindere sociala si de data
finalizarii etapei Il:

»NB: Etapa | de implementare se finalizeaza odata cu semnarea Contractelor de
subventie.

Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de
maximum 4 luni de la finalizarea Etapei I.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create trebuie
sa-si continue activitatea, pe durata implementarii proiectului, in_Etapa ll, pentru o
perioada de minim_ 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala,
respectiv maximum 18 luni daca se obtine atestatul de intreprindere sociala odata cu
inceperea Etapei |l sau inainte de inceperea acesteia, la care se adauga o perioada
minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii
proiectului. Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in Etapa ll,
minim 14 luni / maxim 18 luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior
finalizarii implementarii proiectului, este tot de minim 6 luni.

Durata de implementare a etapei Il este de minimum 14 luni dar nu mai mult de 18 luni
de la finalizarea Etapei I.

Deci entitatile juridice infiintate prin proiect si incadrate la una din categoriile prevazute
la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015, trebuie sa functioneze cu statutul de
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intreprinderi sociale (adica sa detina atestatul de intreprindere sociald) pe durata a
minimum 14 luni/Etapa Il, respectiv maximum 18 luni/Etapa II.”

Prin urmare, semnarea contractului de subventie reprezinta finalizarea Etapei | si inceputul
Etapei Il. De la acest moment, entitatea juridica nou infiintata functioneaza pe toata durata
Etapei Il, respectiv pentru cele 18 luni si pe perioada de sustenabilitate asumata. Atestatul de
intreprindere sociala va fi obtinut in termen de maximum 4 luni de la finalizarea Etapei |,
respectiv de la semnarea contractului de subventie.

Asadar, entitatea juridica nou infiintata, functionala si sprijinta de la data semnarii

contractului de subventie, functioneaza cu statut de intreprindere sociala pe perioada
ramasa intre data obtinerii atestatului si data finalizarii Etapei Il.

Atragem atentia asupra faptului ca obtinerea atestatului de intreprindere sociala reprezinta un
criteriu de eligibilitate pentru cheltuiala cu ajutorul de minimis:

»in situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de
la finalizarea Etapei ) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la finalizarea Etapei
I, administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare, sume
care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza (...).

in situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei |, o entitate juridica infiintata prin
proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor
de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele
platite catre entitatea juridica respectiva.

in situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteazd activitateasau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada de
minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, administratorul
schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiara de 100%, va dispune
rezilierea contractului de subventie si recuperareasumelor platite catre intreprinderea
respectiva.

In situatia in care o intreprindere nou creatd isi inceteazd activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala in perioada de sustenabilitateasumata,intreprinderea
respectiva are obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de
minimis”
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24.

25.

In cazul in care o intreprindere sociald
angajeaza 2 persoane vulnerabile, iar
locurile se vacanteaza inainte de
finalizarea perioadei de
implementare a planului de afaceri,
vor trebui angajate tot 2 persoane
vulnerabile?

Daca da, acest lucru trebuie respectat
si  pe parcursul perioadei de
sustenabilitate a proiectului?

Persoanele vulnerabile angajate in
intreprinderile sociale vor contribui la
indeplinirea indicatorului de rezultat
EECRO4 ,,Participanti care au un loc de
munca, inclusiv care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea
calitatii de participanti - Persoane
vulnerabile din mediul rural”. Tn
cazul in care locurile de munca
ocupate de persoane vulnerabile se

Conform GSCS, pe toata durata de functionare si sustenabilitate a intreprinderii sociale exista
obligatia mentinerii locurilor de munca in parametrii asumati conform planului de afaceri
aprobat pentru finantare:

,Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de
persoane pe care s-a obligat sa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate,
conform planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane, corespunzator a minim 4
locuri de munca infiintate.

Locurile de munca nou create (minim 4/intreprindere sociald) trebuie sa fie cu norma de
lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. (...)

In cazul in care in perioada mentionatd locul/locurile de muncd create in cadrul
intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul va avea un termen de maxim
30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora,
pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri. (...)

Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul etapei a IlI-a de implementare
si minim 6 luni dupa finalizarea implementarii proiectului. Atat in perioada de
implementare a planului de afaceri din cadrul etapei Il cat si in perioada de
sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea
locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel
salarial, etc).”

Tn consecinta, daca planul de afaceri aprobat pentru finantare prevede ocuparea a doua locuri
de munca (din totalul locurilor de munca) de persoane vulnerabile, conditia va trebui indeplinita
atat in perioada de functionare a intreprinderi sociale, precum si in cea de sustenabilitate.

Indicatorul de rezultat EECR04 ,,Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o
activitate independenta, la incetarea calitatii de participanti - Persoane vulnerabile din mediul
rural” reprezinta numarul de persoane vulnerabile din mediul rural angajate in
intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului.

Dupa cum specifica denumirea indicatorului, acesta se colecteaza la incetarea calitatii de
participanti, prin ,,participanti” intelegandu-se in aceasta situatie persoanele angajate in cadrul
intreprinderii sociale (nu este obligatoriu sa reprezinte grup tinta al proiectului). in consecinta,
indicatorul va fi colectat in termen de maximum 4 saptamani de la finalizarea perioadei de
functionare a intreprinderii sociale, respectiv la finalziarea Etapei II.
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26.

27.

vacanteaza si se vor angaja alte
persoane vulnherabile, acestea vor fi
adunate la valoarea indicatorului
EECR04?

In cazul intreprinderilor sociale care
obtin atestatul de fintreprindere
sociala in luna a 5-a, a 6-a sau a 7-a
de la finalizarea Etapei | si primesc
corectie financiara din valoarea
ajutorului financiar acordat aferent
planului de afaceri, cum poate fi
respectata prevederea legata de
perioada de functionare a activitatii:
"Dupa obtinerea atestatului de
intreprindere sociala, intreprinderile
nou create trebuie sa-si continue
activitatea, pe durata implementarii
proiectului, in Etapa Il, pentru o
perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere
sociala”, in conditiile in care Etapa I
este de maximum 18 luni de la
finalizarea Etapei I?

O persoana care detine un certificat
de absolvire cod COR 112032
(Antreprenor in economia sociald),
curs absolvit in POCU, poate participa
la un curs de antreprenoriat in cadrul
unui proiect finantat prin apelul
Sprijin  pentru  infiintarea  de
intreprinderi sociale in mediul rural?

in cazul intreprinderilor sociale care obtin atestatul de intreprindere sociald cu intarziere si
care, potrivit prevederilor GSCS, primesc corectii financiare, perioada de functionare se va
incheia la finalul Etapei Il, indiferent de numarul de luni de functionare ulterior obtinerii
atestatului.

Nerespectarea perioadei minime de functionare ca intreprindere sociala, de 14 luni, este
sanctionata conform GSCS.

In situatia in care o persoana detine doar una dintre certificarile cod COR 112032 sau 112036,
aceasta poate participa la cursul de formare profesionala antreprenoriala in vederea obtinerii
certificatului cu codul COR pe care nu-l detine, cu conditia ca persoana respectiva sa nu fi
beneficiat de activitati de formare profesionala pentru acelasi tip de curs, acelasi domeniu si
acelasi nivel de calificare. Verificarea similitudinii intre cele doua cursuri se face pe baza
Suplimentului Descriptiv al Certificatului, care include competentele profesionale dobandite.
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28.

O persoana care detine un certificat
de absolvire cod COR 112032
(Antreprenor in economia sociald),
curs absolvit in POCU, poate participa
la concursul de planuri de afaceri fara
sa participe si la activitatile de
dezvoltare competente
antreprenoriale din cererea de
finantare?

Asa cum este prevazut in GSCS, toate persoanele care compun grupul tinta si care vor fi
cuantificate la indicatorul EECO01 vor participa, cumulativ, la programe de dezvoltare
competente antreprenoriale si la activitati de mentorat si de dezvoltare planuri de afaceri:

EECOO01 ,,Numdr total de participanti” - reprezintd numdrul total de participanti care
sunt asistati in programe de dezvoltare competente antreprenoriale si prin
activitati de mentorat si dezvoltare planuri de afaceri. Valoarea acestui indicator
echivaleaza cu valoarea grupului tinta al proiectului. (SES Rural)

EECOO01 ,,Numdr total de participanti” - reprezintd numdrul total de participanti care
sunt asistati in programe de dezvoltare competente antreprenoriale si prin activitati de
mentorat si dezvoltare planuri de afaceri. Valoarea acestui indicator echivaleaza cu
valoarea grupului tintd al proiectului - Persoane care doresc sd infiinteze intreprinderi
sociale in mediul urban: Persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd, tineri cu varsta
de peste 30 ani, someri, someri de lungd duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, persoane inactive. (SES Urban)

GSCS definesc si conditiile de raportare a finalizarii Etapei I:

Cerinte minime obligatorii pentru a considera incheiata etapa I:

* imbundtdtirea competentelor in domeniul antreprenorial (atestatd prin
obtinerea certificatului de absolvire) a cel putin 80% din persoanele care
intentioneazd sd infiinteze o intreprindere sociald, cu respectarea indicatorilor
propusi in cererea de finantare, justificate prin prezentarea cdtre AM, respectiv
Ol responsabil, a certificatelor de absolvire emise de MMSS;

» elaborarea planurilor de afaceri, individual sau in echipa de participanti in
cadrul cursurilor de formare pentru ocupatiile specifice sectorului economiei
sociale;

=  minimum 21 de planuri de afaceri selectate

= semnarea contractelor de subventie

Astfel, prin corelarea definitiei indicatorului de realizare EECO01 cu conditiile de finalizare
a Etapei | rezulta ca participantii GT pentru care se raporteaza indicatorul de realizare EECO01
vor putea participa la concursul de planuri de afaceri doar daca au participat si la activitatile de
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29.

30.

Achizitia de atomobile, autoutilitare,
utilajele etc. este eligibila?

. Tine pasul

Conform informatiilor din
International Standard Classification
of Education ISCED 2011 publicat de
Institutul de Statistica al UNESCO,
nivelul studiilor ISCED 3 corespunde
persoanelor care dupa finalizarea
gimnaziului, au mai parcurs (cel
putin) un ciclu de invatamant, care

poate lua forme diferite (liceu,
invatamant  profesional,  scoala
profesionala, scoala de arte si

meserii, invatamant complementar
etc.) si care are durate variate (in
functie de forma de desfasurare si
perioada de timp in care s-a realizat).
In plus, exista mai multe adrese emise
de ANC, inspectorate scolare si alte
institutii care confirma acest lucru. In
acest moment, intepretarea AM
transmisa prin OIR-uri este diferita.
Este necesara clarificarea acestui
aspect pentru stabilirea eligibilitatii
grupului tinta.

dezvoltare competente antreprenoriale, de mentorat si de sprijin in elaborarea planului de
afaceri.

Asadar, o persoana din grupul tinta nu poate participa la concursul de selectie a planurilor de
afaceri fara sa participe la activitatile de dezvoltare competente antreprenoriale.

in categoria de cheltuieli ,,Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri
si imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile” se
incadreaza si achizitia de autovehicule, utilaje, alte mijloace fixe cu conditia ca acestea sa fie
necesare pentru implementarea planului de afaceri si functionarea intreprinderii sociale.

Conform GSCS, in cadrul prezentelor apeluri nu sunt eligibile persoanele angajate fdrd/cu nivel
scdazut de formare (ISCED 0-2.

Conform fisei indicatorului EECO10 Persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED
4), disponibila in sectiunea ,Ghidul indicatorilor” de pe pagina

https://mfe.gov.ro/peos/monitorizare-raportare-si-evaluare/, nivelul ISCED 3 este definit
astfel:
Definitie Participanti pentru care cel mai inalt nivel de instruire absolvit in conformitate cu
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED) 2011, este ISCED 3 sau ISCED 4.
Acesta corespunde categoriei LFS ,invatamant liceal si invatamant postliceal (nivelurile 3
si 4)”, conform legii educatiei nr. 1/2011 cu modificarile si completarile in vigoare
Explicarea | ,,Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care
termenilor | beneficiaza direct de operatiune/proiect, participand activ la cel putin o activitate din

cadrul proiectului, avand asociate o serie de cheltuieli facute in cadrul proiectului si care
poate fi identificata, respectiv contactata in vederea raportarii indicatorilor.

”Clasificarea ISCED” reprezinta Clasificarea Internationala Standard a Educatiei. Aceasta
fost adoptata de Conferinta Generala a UNESCO in 2011 si este utilizata pentru a facilita
comparatia intre sistemele nationale de educatie, care difera din punct de vedere al
structurii si al continutului programei de invatamant.

O persoana se incadreaza intr-o categorie de studii daca acesta este cel mai inalt nivel al
studiilor absolvite de catre respectiva persoana, la data intrarii in operatiune, conform
incadrarilor in Clasificarea Internationala Standard a Educatiei - ISCED.
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ISCED 3 corespunde ,invatamantului secundar superior care poate fi: invatamant liceal,
care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIIl, cu urmatoarele filiere: teoretica, vocationala si
tehnologica; invatamant profesional cu durata de minimum 3 ani”. ,Invatamantul liceal
este organizat in doua cicluri care se succeda: ciclul inferior al liceului, format din clasele
IX-X, si ciclul superior al liceului, format din clasele XI-XII/XIII.”

Tinand cont de legislatia nationala aplicabila si de punctele de vedere transmise de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Agentia Nationala pentru Calificari, pentru incadrarea participantilor la
nivelul ISCED 3, ca ultimul nivel de educatie absolvit, se vor lua in calcul urmatoarele categorii
de documente:

Diploma de bacalaureat,

Diploma de absolvire a liceului,

Certificat de calificare profesionala nivel 2,

Certificat de absolvire a scolii profesionale fara diploma de absolvire,
Certificat de absolvire a scolii de arte si meserii,

Diploma de absolvire a scolii profesionale.
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