
                                   
                               
 
 
 
 

 
 

 
 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operational Capital Uman 2014-2020  

Axa prioritara1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri 

Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2 

Titlul proiectului: „Tinerii NEETs–OPORTUNITATI PENTRU FACILITAREA INTEGRARII PE 

PIATA  MUNCII” 

Contract nr. POCU/908/1/3/150819 

Cod SMIS 2014+:150819 

 

 

I N F O R M A R E    

finalizare concurs planuri de afaceri 

 

 

Proiectul  „Tinerii NEETs–OPORTUNITATI PENTRU FACILITAREA 

INTEGRARII PE PIATA  MUNCII” este implementat de catre SC PAIDEA 

S.R.L.in calitate de beneficiar în parteneriat cu CENTRUL PENTRU AFACERI 

SOLIDARE S.R.L. 

Proiectul este implementat în cadrul Programul Operational Capital Uman 

2014-2020 , Axa prioritara1 - Initiativa locuri de munca pentru tineri 

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor profesionale unui 

numar de 375 tineri NEETs din Regiunea SV Oltenia prin asigurarea unui 

pachet integrat de masuri de servicii de mediere, formare profesionala, 

precum si dezvoltare spiritului antreprenorial cu scopul de a contribui la 

cresterea calitatii vietii in regiunea vizata. 

Prezentul proiect contribuie la atingerea obiectivului general al POCU 

“dezvoltarea resurselor umane”, datorita activitatilor ce vizeaza 

dezvoltarea competentelor profesionale a tinerilor NEETs, coroborate cu 



                                   
                               
 
 
 
 

 
 

 
 

actiunile de mediere piata muncii pentru un grup tinta de minimum 375 

persoane din Regiunea Sud Vest Oltenia, respectiv: 

a. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de 

educatie sau formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt 

inregistrate si profilate de catre SPO. 

b. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de 

educatie sau formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii ce nu sunt 

inregistrate si profilate de catre SPO. Aceste persoane vor fi directionate 

catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii in conformitate cu normele 

legale in vigoare. 

Prin proiect se dezvolta oportunitati crescute de dezvoltare profesionala a 

unui numar de 375 persoane, crestere a gradului de ocupare pentru un 

numar de 165 persoane, precum si infiintare de noi afaceri inovative 

(finantarea a 12 structuri economice) actiuni care converg impreuna spre 

generarea pe termen scurt si lung noi locuri de munca, fapt ce va contribui 

la cresterea competitivitatii in regiunile mai putin dezvoltate din Romania, 

precum si la dezvoltarea sociala a comunitatii, dar nu in ultimul rand la 

dezvoltarea inteligenta a unui mediu economic durabil, datorita asistentei si 

activitatilor de sprijin derulate in cadrul proiectului, prin intermediul 

parteneriatului. 

Scopul final al proiectului este ca prin educatie formala si non-formala 

bazata pe inovare sociala si inovare tehnologica, la nivelul regiuniilor mai 

putin dezvoltate, sa creasca abilitatea persoanelor de a dori sa progreseze 

prin gasirea de noi oportunitati de dezvolare perosnala (educatie, angajare, 

materializarea propriilor idei de afaceri), fapt ce va contribui la atingerea 



                                   
                               
 
 
 
 

 
 

 
 

obiectivului tematic 8 – Axa prioritara 1 „Locuri de munca pentru tineri” – 

POCU. 

In cadrul activitatii A4 – “Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a 

ocuparii pe cont propriu in randul tinerilor tinerilor NEETs incadrati in 

nivelul de ocupabilitate A „usor ocupabil”  SA 4.2. – “Organizarea si 

desfasurarea competitiei planurilor de afaceri” vor fi selectate planurile 

de afaceri care vor fi finantate in cadrul proiectului. Selectia se va realizata 

conform unei metodologii care va asigura transparenta, echidistanta, 

obiectivitatea si nediscriminarea in luarea deciziilor. 

Prin Cererea de finantare a fost minim asumata depunerea a 12 planuri de 

afaceri. Pana in data de 17.10.2022, au fost depuse in faza initiala de 

desfasurare a concursului un numar de 10 de planuri de afaceri care au fost 

predate comisiei de jurizare a planurilor de afaceri. 

Planurile de afaceri depuse, au ca loc de implementare judetul Gorj, avand 

urmatoarele domenii de activitate: 

o 5630 Baruri si alte activităţi de servire a băuturilor (1 plan de 

afaceri) 

o 9313 Activităţi ale centrelor de fitness (1 plan de afaceri)  

o 4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor ( 1 planuri de 

afaceri) 

o 3109 Fabricarea de mobila n.c.a. (1 plan de afaceri) 

o 5610 Restaurante (1 plan de afaceri) 

o 7420 Activitati fotografice  ( 1 planuri de afaceri) 

o 9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a ( 3 planuri de 

afaceri) 

o 9602 Coafura si alte activităţi de infrumusetare (1 planuri de 

afaceri) 



                                   
                               
 
 
 
 

 
 

 
 

Evaluarea planurilor de afaceri a fost conform metodologiei si a repartizarii 

acestora, conform procesului-verbal privind repartizarea prin trageri la sorti 

a expertilor pentru evaluare planuri de afaceri. 

In urma evaluarii tehnico-financiara a planurilor de afaceri faza initiala, 

toate cele 10 planuri de afaceri au fost admise. 

Conform calendarului, nu au fost depuse contestatii. 

 

 

 


