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METODOLOGIE
privind organizarea Competitiei planurilor de afaceri in
cadrul proiectului :
»1inerii NEETs - oportunitati pentru facilitarea integrarii
pe piata muncii”
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1.CONTEXT

Competitia planurilor de afaceri se desfasoara in cadrul proiectului ,Tinerii NEETs - oportunitati
pentru facilitarea integrarii pe piata muncii” (Cod MySMIS 150819), implementat in perioada
26.07.2021-25.07.2023 de catre SC PAIDEA SRL Tg.Jiu si SC Centrul pentru Afaceri Solidare SRL
Bucuresti (Partener 1).

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman, in
cadrul axei prioritare 1 - Inifiativa locuri de munca pentru tineri

Competitia va consta in prezentarea unor propuneri de afaceri care au ca scop revitalizarea spiritului
antreprenorial din Regiunea SV Oltenia, in urma careia vor fi selectate un numar de 12 de idei de
afaceri.

Selectarea planurilor de afaceri care vor fi finantate in cadrul proiectului va fi realizata in cadrul SA
4.2. - Organizarea si desfasurarea competitiei planurilor de afaceri, in perioada 26 septembrie 2022
- 25 OCTOMBRIE 2022.

Beneficiarii schemei de ajutor de minimis sunt persoane din Regiunea SV Oltenia care apartin
categoriei de Tinjeri NEETs :

1. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare si
care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt inregistrate si profilate de catre SPO.

2. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare si
care nu sunt ocupate pe piata muncii ce nu sunt inregistrate si profilate de catre SPO. Aceste
persoane vor fi directionate catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii in conformitate cu normele

legale in vigoare.



Acestia sunt usor ocupabili — A, au absolvit pprogramul de formare desfasurat in cadrul SA 4.1. —
Implementarea unui program de formare in vederea dezvoltarii competentelor antreprenoriale ale

tinerilor NEETs si au dobandit un Certificat de absolvire.

Fiecare plan de afaceri selectat va fi finantat prin acordarea unei subventii in cuantum de maxim de

120.000,00 lei, subventie care va face obiectul unei scheme de ajutor de minimis.

2.0BIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Cresterea oportunitatilor profesionale unui numar de 375 tineri NEETs din Regiunea SV Oltenia prin
asigurarea unui pachet integrat de masuri de servicii de mediere, formare profesionala, precum si
dezvoltare spiritului antreprenorial cu scopul de a contribui la cresterea calitatii vietii in regiunea
vizata. Prezentul proiect contribuie la atingerea obiectivului general al POCU “dezvoltarea resurselor
umane”, datorita activitatilor ce vizeaza dezvoltarea competentelor profesionale a tinerilor NEETS,
coroborate cu actiunile de mediere piata muncii pentru un grup tinta de minimum 375 persoane din
Regiunea Sud Vest Oltenia, respectiv:

a. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare si
care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt inregistrate si profilate de catre SPO.

b. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare si
care nu sunt ocupate pe piata muncii ce nu sunt inregistrate si profilate de catre SPO. Aceste
persoane vor fi directionate catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Prin proiect se dezvolta oportunitati crescute de dezvoltare profesionala a unui numar de 375
persoane, crestere a gradului de ocupare pentru un numar de 165 persoane, precum si infiintare de
noi afaceri inovative (finantarea a 12 structuri economice) actiuni care converg impreuna spre
generarea pe termen scurt si lung noi locuri de munca, fapt ce va contribui la cresterea
competitivitatii in regiunile mai putin dezvoltate din Romania, precum si la dezvoltarea sociala a
comunitatii, dar nu in ultimul rand la dezvoltarea inteligenta a unui mediu economic durabil, datorita
asistentei si activitatilor de sprijin derulate in cadrul proiectului, prin intermediul parteneriatului.
Scopul final al proiectului este ca prin educatie formala si non-formala bazata pe inovare sociala si
inovare tehnologica, la nivelul regiuniilor mai putin dezvoltate, sa creasca abilitatea persoanelor de
a dori sa progreseze prin gasirea de noi oportunitati de dezvolare perosnala (educatie, angajare,
materializarea propriilor idei de afaceri), fapt ce va contribui la atingerea obiectivului tematic 8 — Axa
prioritara 1 ,Locuri de munca pentru tineri” - POCU.

IMPACT ESTIMAT:

- Cresterea sanselor de ocupare prin participarea la participarea la programele de FPC prin masuri

integrate si flexibile se va resimti in scaderea somajului in randul tinerilor;



- lesirea din starea de marginalizare. Participarea la serviciile de mediere va conduce la angajarea
unui numar minim de 165 persoane, cu efect direct asupra situatiei material-financiare a familiei
acestuia.

Pe termen lung, efectul pozitiv al proiectului este dat de:

- Dezvoltarea competentelor profesionale si a abilitatilor practice in meseriile cerute pe piata muncii
locala prin invatarea de noi metode si modalitati de exercitarea a unei profesii;

- Cresterea stimei de sine in randul tinerilor NEETs si a dorintei de a evolua astfel incat sa poate
accede la noi profesii, noi aspiratii profesionale conducand astfel la cresterea nivelului de trai:

- dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale bazat pe inovare in randul a cel putin 50 de persoane,
diseminarea si insusirea conceptelor de spririt antreprenorial inovativ, de cultura antreprenoriala
si de responsabilitate sociala, transferul de expertiza si experiente practice catre grupul tinta, fapt
ce va genera o crestere a numarului de afaceri in comunitate si o gestionare eficienta a acestora;

- consolidarea capacitatii societatii si a intreprinderilor nou infiintate de a se dezvolta si crea noi
locuri de munca orientate spre grupuri vulnerabile.

Prin toate acestea, obiectivul specific al Prioritatii de investitie 8.ii al POCU va fi atins.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS1. Cresterea constientizarii si crearea unei atitudini pozitive fata de formare si munca, prin
activitati specifice de promovare si de informare cu privire la importanta de a fi un cetatean activ si
responsabil. In cadrul acestor actiuni se vor promova si beneficiile participarii femeilor la programele
de sprijin pentru incadrarea pe piata muncii, calificarea si infiintarea de intreprinderi, respectiv pentru
initierea unei afaceri si a ocuparii pe cont propriu.

2. 082. Dezvoltarea personala si a increderii in sine a grupului tinta (asa cum este definit in prezentul
apel) fata de angajare prin asigurarea unui pachet complex de servicii de mediere a muncii prin
corelarea nevoilor locale a pietei muncii si a angajatorilor cu abilitatile si competentelor grupului tinta
al proiectului. OS2 va sprijini direct un numar de 375 de tneri NEETSs prin actiuni specifice de mediere
conducand la cresterea ratei de angajabilitatea pentru un numar de 165 persoane.

3. OS3. Dezvoltarea de oportunitati crescute de crestere a competentelor, cunostintelor si abilitatilor
grupului tinta al proiectului (asa cum este definit in prezentul apel) prin participarea la cursuri de
calificare si perfectionare / specializare pentru profesiile cerute pe piata muncii. Astfel, un numar de
300 persoane vor participa si vor fi sprijinite in cresterea competentelor profesionale prin transferul
de cunostinte asigurat.

4. OS4. Cresterea capacitatii individuale de ocupare pe cont propriu a tinerilor NEETs prin
consiliere, formare profesionala asistenta si sprijin pentru initierea afacerilor. Se va urmari
facilitarea ocuparii pe cont propriu a cel putin 12 persoane din grupul tinta din Regiunea SV
Oltenia. 50 de persoane apartinand grupului tinta vor urma cursurile de formare de dezvoltare
a competentelor in antreprenoriat bazate pe inovare, iar participantii la curs vor invata ce

este si cum se elaboreaza un plan de afaceri (teorie si practica) iar la finalul cursului se vor



acorda 45 de certificate ce vor atesta competentele dobandite. Obiectiv realizat prin prisma
activitatilor A4 — SA 4.1.. Obiectivul specific 4 este complementar cu obiectivele POCU 2014-
2020, si se incadreaza in activitatea de program a OS 1.1. si OS 1.2., conform Logicii de
interventie POCU AP1 PI 8ii. Realizarea OS4 va contribui la atingerea indicatorilor 45225,
CRO01, CR02, CR03, CR04, CR05, CR06, CR10.

5. 0S5. Dezvoltarea de oportunitati crescute de infiintarea de noi afaceri (finantarea a 12
afaceri) ce vor genera pe termen scurt si lung noi locuri de munca adresate membrilor
comunitatii, fapt ce va contribui la dezvoltarea si cresterea competitivitatii Regiunii SV
Oltenia, precum si la dezvoltarea sociala si inteligenta a unui mediu economic durabil. Toate
persoanele apartinand grupului tinta vor avea oportunitatea de a participa in cadrul unui
proces de selectie transparent, echidistant si obiectiv al planurilor de afaceri, cu respectarea
procedurilor schemei de minimis, in urma caruia vor fi selectate 12 planuri de afaceri.
Persoanele selectate in vederea finantarii ideilor lor de afaceri prin schema de minimis vor
beneficia de consiliere/ consultanta/ mentorat in cadrul parteneriatului proiectului si vor
putea folosi cunostintele solide acumulate pentru implementarea planurilor de afaceri.

6. OS6. Cresterea ratei de ocupare in randul tinerilor NEETs din Regiunea SV Oltenia, prin ocuparea

unui numar de 165 persoane.

3.GRUPUL TINTA

Prin programul complex de informare si constientizare, mediere a muncii si formare profesionala

proiectul propus raspunde perfect principalelor nevoi ale persoanelor din grupul tinta, respectiv :

1. lipsa de cunostinte si de informare cu privire la oportunitatile existente in societate ca urmare a
abandonului timpuriu al scolii si al plafonarii intelectuale;

2. lipsa abilitatilor de adaptare la schimbarile structurale cu care se confrunta societatea ce se afla
intr-un continuu progres si pe cale de consecinta si la schimbarile pietei muncii (disparitia unor
ocupatii si aparitia altora, progresul tehnologic, etc.)

3. lipsa unor programe nationale si mai ales in cultura organizationala a angajatorilor care sa
comune sprijinul social cu masurile de activare sociala si pe piata muncii ;

4. lipsa de capital care sa poata face posibila dezvoltarea proprie prin participarea la cursuri de
formare sau continuarea studiilor, dar si infiintarea unei afaceri proprii ce ar conferi o liniste
familiala aducand resursele necesare traiului zilnic.

Astfel, membri parteneriatuli, datorita expertizei ce o detin precum si activitatii derulate, au identificat

si au inclus pe liste de asteptare un numar de peste 100 persoane ce respecta criteriile din GT si

care doresc sa participe la diferite activitati din proiect. Prin includerea acestora si a altora ce vor fi
ulterior identificate se va contribui la cresterea gradului de ocupare in randul persoanelor
dezavantajate pe piata muncii, respectiv tinerii NEETs. Toate aceste persoane interesate sa
participe la activitatile proiectului au avut posibilitatea sa ne transmita datele de contact, pentru ca,

imedit dupa ce va incepe implementarea proiectului sa ii putem invita sa se inscrie in activitatile



proiectului. Toate aceste persoane vor fi invitate sa participe la camopaniile de informare si
constientizare prilej cu care vor afla mai multe despre proiect si isi vor putea depune cererile de
inscriere in proiect. Pentru restul persoanelor din grupul tinta, cu care nu am intrat in contact vom
aplica metodologia de identificare si selectie a grupului tinta ce va fi elaborata pentru selectare
participantilor la proiect implicati toti partenerii proiectului dupa cum urmeaza: S va coordona
procesul de informare, iar S si P1 de identificare si selectie a GT. S, P1 avand in vedere implicarea
lor in perioada de definire a proiectului in identificarea potentialilor participanti la proiect, prin expertii
GT vor avea activitatea directa de sensibilizare si selectare a GT.

GT va fi format din 375 persoane din Regiunea SV Oltenia, dintre care min.30% sunt incadrati
in categoriile C si D dupa profilare) si care apartin urmatoarelor grupe :

1. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare si
care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt inregistrate si profilate de catre SPO.

2. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare si
care nu sunt ocupate pe piata muncii ce nu sunt inregistrate si profilate de catre SPO. Aceste
persoane vor fi directionate catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii in conformitate cu normele
legale in vigoare

Grupul tinta astfel definit va fi structurat dupa cum urmeaza:

1. 40 persoane de etnie roma;

2. 100 persoane din mediul rural;

3. 120 persoane de sex feminin;

4. 60 someri de lunga durata;

5. 30 persoane inactive.

6. 115 tineri NEETSs profilati in grad de ocupabilitate C si D.

Repartizarea pe indicatori a GT este urmatoarea:

45225. Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 ani, care beneficiaza de sprijin: 375
pers, din care:

45225.1 — apartinand minoritati roma — 40 persoane.

4S5225.2 — din mediul rural — 100 persoane.

CRO1 - Participantii someri care participa la interventia sprijinitd de ILMT pana la finalizarea sa, 300
din care: persoane

CRO01.1 — apartinand minoritati roma — 32 persoane.

CRO01.2 — din mediul rural — 64 persoane.

CRO02 - Participantii gomeri care primesc o oferta de munca, de participare la un program de educatie
continua, ucenicie sau de stagiu, la incetarea calitatji de participant, 165 persoane din care:
CR02.1 — apartinand minoritati roma — 17 persoane.

CRO02.2 — din mediul rural — 34 persoane.

CRO3 - Participantii someri care urmeaza un program de educatie/formare, care sunt in curs de a

obtine o calificare sau care au un loc de



munca, inclusiv ca independenti, la incetarea calitatii de participant 190 persoane, din care:

CR03.1 — apartinand minoritati roma — 20 persoane.

CR03.2 - din mediul rural — 40 persoane.

CRO04 - Participantii someri de lungé durata care participa la interventia sprijinita de ILMT pana la
finalizarea sa, 60 persoane, din care:

CRO04.1 — apartinand minoritati roma — 7 persoane.

CRO04.2 — din mediul rural — 12 persoane.

CROS5 - Participantii someri de lunga durata care primesc o ofertd de munca, de participare la un
program de educatie continud, ucenicie

sau de stagiu la incetarea calitatii de participant 35 persoane, din care:

CRO05.1 — apartinand minoritati roma — 4 persoane.

CRO05.2 — din mediul rural — 10 persoane.

CRO6 - Participantii someri de lunga durata care obtin o calificare, sau care au un loc de munc3,
inclusiv cele care desfdsoara o activitate

independentd, la incetarea calitatii de participant 106 persoane, din care: 40

CRO06.1 — apartinand minoritati roma — 4 persoane.

CRO06.2 — din mediul rural — 8 persoane.

CR10 - Participanti care participa la programe de educatie continua, de formare in vederea obtinerii
unei diplome, de ucenicie sau de stagiu in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant
60 persoane, din care:

CR10.1 - apartinand minoritati roma — 6 persoane.

CR10.2 — din mediul rural — 12 persoane.

CR11 - Persoanele care, in termen de sase luni de la incetarea calitatii de participant, obtin un loc
de munca 165 persoane, din care:

CR11.1 — apartinand minoritati roma — 17 persoane.

CR11.2 — din mediul rural — 34 persoane.

CR12 - Persoanele care incep o activitate independenta in termen de sase luni de la incetarea
calitatii de participant - 12 persoane.

Grupul tintd pentru proiectele finantate in cadrul prezentului apel va fi mobilizat din bazele de date
ANOFM/AJOFM, in baza unui acord cadru pe care beneficiarii proiectelor selectate il vor semna cu
agentiile judetene pe teritoriul careia au domiciliul sau resedinta tinerii NEETs din grupul tinta.

in prezent, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) opereaza Registrul
electronic al tinerilor NEET, organizat in doud sub module:

a) Registrul NEET inactivi, neinregistrati la SPO — contine informatii legate de potentiali NEET care
sunt in fondul de date ca urmare a prelucrarilor electronice. Registrul NEET inactivi este, asadar, o
baza de date extrasa din sistemul eCardProfessional ™ vers. 2.0 (sistemul informatic expert al SPO),
pe baza intersectarii mai multor baze de date administrative (evidenta populatiei, educatie, somaj).
Persoanele sunt identificate prin CNP iar informatiile disponibile permit localizarea acestora in



teritoriu. Aceasta baza de date reprezintd punctul de plecare pentru activitatea de identificare
efectiva in teren a tinerilor si mobilizarea lor in vederea inregistrarii la SPO, de catre ANOFM prin
finantarea din fondurile alocate OS 2.3. Registrul NEETs inactivi se actualizeaza periodic, in baza
schimburilor de date realizate ca urmare a protocoalelor semnate inter-institutional.

b) Registrul NEET someri, inregistrati la SPO - contine informatii despre tinerii NEET inregistrati la
SPO. Registrul contine pentru fiecare tanar informatii detaliate cu privire la studiile, competentele,
aptitudinile si interesele acestuia. Acest registru se actualizeaza permanent, pe masurad ce tinerii
sunt inregistrati / ies din evidenta SPO. Acest registru este utilizat pentru identificarea grupului tint
pentru proiectele si programele avand ca obiectiv furnizarea de masuri active de ocupare.

Tinerii NEET inactivi sunt inregistrati la SPO fie de catre ANOFM in cadrul proiectului strategic non-
competitiv finantabil prin FSE (POCU 2014-2020 Axa 2, OS 2.3), fie de cétre solicitantii si/sau
partenerii in cadrul proiectelor finantate prin prezentul apel.

Urmare a inregistrarii la SPO, tinerii NEET beneficiaza de servicii de profilare, in urma carora sunt
incadrati in una dintre cele patru categorii din punct de vedere al ocupabilitatii, respectiv: usor,
mediu, greu si foarte greu ocupabili. De asemenea, tinerii NEETs inregistrati la SPO beneficiaza de
servicii de informare si consiliere, prin care li se comunica oportunitatile pe care le au in ceea ce
priveste educatia, formarea, ocuparea pe piata muncii. Toate aceste servicii sunt realizate de SPO.
Astfel, fiecare din acestia urmeaza un parcurs propriu, ca de exemplu:

- Tinerii NEET usor ocupabili fie vor fi plasati de catre AJOFM pe un loc de munca vacant, fie vor fi
cuprinsi intr-un program de sprijin financiar pentru infiintarea de intreprinderi si consiliere si formare
in domeniul antreprenoriatului sau program de formare profesionald (cu finantare din POCU AP 1 —
OS 1.1 si 1.2), sau pot beneficia de alte masuri, asa cum sunt descrise in Procedura de profilare;

- Tinerii NEET care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu vor putea opta pentru programele
educationale de tip "a doua sansa” finantate in cadrul AP 1 — OS 1.3 sau pentru recunoasterea
competentelor dobandite in context informal si non-formal (cu finantare din AP 1 = OS 1.1 si 1.2);

- Tinerii NEET mediu, greu sau foarte greu ocupabili vor putea beneficia de un pachet personalizat
de masuri care vizeaza (dar fara a se limita la acestea): sprijin in gasirea unui loc de muncé / plasare
pe piata muncii si integrarea socio-profesionald la noul loc de munca (constand, de ex., in actiuni
de indrumare, consiliere, asistenta a angajatului/ angajatorului), acompanierea in vedere mentinerii
in campul muncii (constand, de ex. in asigurarea serviciilor de asistentd (cresa, after school,
acompaniere) pentru persoanele aflate in ingrijirea tanarului NEET, pe durata prezentei acestuia la
locul de munca), cu finantare din FSE, ILMT. Masurile de acompaniere vor fi corelate cu cele
furnizate prin interventiile finantate in cadrul axelor prioritare 4, 5, 6, sau pot beneficia de alte masuri,
asa cum sunt descrise in Procedura de profilare;

- Tinerii NEET care urmeaza sa fie angajati pe un loc de muncé vacant comunicat de angajator la
AJOFM pot beneficia de prima de activare, incadrare sau instalare si / sau de subventionarea locului
de munca (prin schemele nationale cuprinse in POCU AP 1 - OS 1.1 si 1.2) sau pot fi cuprinsi in

programe de ucenicie sau stagiu, daca indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru acestea (prin



schemele nationale cuprinse in POCU AP 1 - OS 1.1 si 1.2) sau pot beneficia de alte masuri, asa
cum sunt descrise in Procedura de profilare a ANOFM.

4. DEFINITI

Prezenta metodologie va utiliza urmatoarea terminologie:

(1)administrator al schemei de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene prin
Autoritatea de Management pentru POCU sau prin Organismele Intermediare pentru POCU:
(2)furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management
pentru POCU;

(3)intreprinderea, in contextul prezentei scheme, reprezinta orice entitate implicata intr-o activitate
economica si care e constituita conform Legii nr. 31/1990 , republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici
si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare sau conform OUG nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale
si intreprinderile familiale;

(4)intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

a. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;

b. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c. o intreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaz
singurd, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

(5)rata de actualizare - rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania pe baza
unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe Internet;

(6)produse agricole - inseamna produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor
obtinute din pescuit si acvaculturd prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000;

(7)prelucrarea produselor agricole — inseamnd orice operatiune efectuatd asupra unui produs
agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animald
sau vegetala pentru prima vanzare;

(8)comercializarea produselor agricole — inseamna detinerea sau expunerea unui produs agricol
in vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piat3,
cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a

oricérei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata



de catre un producator primar catre consumatori finali este consideratd comercializare in cazul in
care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati

(9)angajator — intreprindere/persoana juridicd cu scop lucrativ/patrimonial care actioneazi in
calitate de beneficiar al schemei de ajutor de minimis;

(10)IMM - intreprindere care indeplineste criteriile prevazute in anexa | la Regulamentul (UE) nr.
651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014;

(11)beneficiar al finantarii nerambursabile — entitate publica sau privata, asa cum este definit in
cadrul Ghidului solicitantului conditii specifice care implementeaza un proiect finantat prin Axa
Prioritara 1, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis catre intreprinderi sau pentru
infiintarea de start-up-uri.

(12)beneficiar de ajutor de minimis — intreprindere care beneficiaza, in cadrul unui proiect finantat
prin Axa Prioritara 1, fie pentru angajare de persoane, fie pentru infiintarea de start-up-uri in cadrul
unor masuri de antreprenoriat.

(13)contract de finantare — actul juridic semnat intre AM/OI POCU, pe de o parte, si Beneficiarul
finantarii nerambursabile, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative
ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU.

(14)contractul de subventie — actul juridic semnat intre beneficiarul finantarii nerambursabile si
beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor

in vederea implementdrii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

5.CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU BENEFICIARII AJUTORULUI DE MINIMIS

Pot beneficia de prezenta schema de ajutor de minimis intreprinderile care indeplinesc cumulative

urmatoarele conditii:

a. sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

b. nu sunt in stare de insolventa, nu au afacerile administrate de un judecator sindic, nu au nici o
restrictie asupra activitatii comerciale, nu sunt subiectul unor aranjamente intre creditori, sau nu
se afla intr-o alta situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

c. nu inregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte contributii la bugetul
de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia in vigoare;

d. reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii
3 ani, de cétre nicio instantd de judecatd, din motive profesionale sau etic-profesionale;

e. reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda,
coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Comunittii Europene;

f. reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

g. este direct responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca

intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;



h.

i

nu a fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene
privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piaia comuna sau, in cazul
in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executatad si ajutorul a fost
integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferent;

valoarea totald a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o perioada
de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depaseste echivalentul
in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de
marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului
de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale
sau comunitare.

respecta conditiile prevazute in Ghidul solicitantului - Conditii specifice

Criteriile de eligibilitate pentru planurile de afaceri vor fi cel putin urmatoarele:

i.  autorii sa faca parte din grupul tinta vizat de proiect care au participat la sesiunile de
formare SA 4.1 si sunt tineri NEETs incadrate in nivelul de ocupabilitate A ,usor
ocupabil”;

ii.  planurile de afaceri inscrise in competitie sa se adreseze activitatilor economice
enumerate in Anexa D — Lista codurilor CAEN elibile la prezenta Metodologie

iii.  autorul planului de afaceri va avea capital majoritar; autorul planului de afaceri sa nu
aiba fapte inscrise in cazierul fiscal care sa ii determine incompatibilitatea;

iv.  autorul planului de afaceri nu poate avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in
cadrul acestui program si nu poate fi asociat majoritar la o alta intreprindere.

v.  fiecare plan de afaceri va crea si mentine minim un loc de munca;

vi.  fiecare plan isi propune asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de
minimis pe o perioadd de minimum 12 luni pe durata implementarii proiectului aferent
contractului de finantare;

vii.  fiecare plan isi propune asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni,
in care beneficiarul sa asigure continuarea functiondrii afacerii, inclusiv cu obligafia
mentinerii locurilor de munca;

viii. ~ respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda pentru:

a)

b)

ajutoarele acordate intreprinderilor care-si desfésoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie
1999 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000

ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in domeniul productiei

primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;



d)

ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii si

comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele

cazuri;

atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza,
atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald catre
producatori primari.
ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea
de export;
ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;

ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

ELEMENTE IMPORTANTE:

Fiecare intreprindere finantata in urma castigari COMPETITIEI si obtinerii ajutorului de
minimis va trebui sa asigure crearea a cel putin 1 (un) loc de munca in primele 6 luni de
la semnarea contractului de subventie pe care sa-l mentina ocupat minim pana la
finele primelor 12 luni de implementare a planului de afaceri, in aceleasi conditii de
durata munca si rata orara prevazute initial in planul de afaceri;

Fiecare intreprindere finantatd in urma castigari COMPETITIEI si obtinerii ajutorului de
minimis va trebui sa mentina locurile de munca nou create cel putin 7 (sapte) luni dupa
finalizarea acordarii ajutorului de minimis, primele 12 luni de la semnarea contractului
de subventie (perioada de sustenabilitate), in aceleasi conditii de durata munca si rata
orara prevazute initial in planul de afaceri;;

Ajutorul de minimis este de maxim 120.000,00 lei si se va acorda in doud transe, pe baza
de cerere si documente justificative atasate:

a. transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie
incheiat;

b. transa finald reprezentand diferenta pana la valoarea totald aprobaté a ajutorului de
minimis, dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada cad a ocupat
locul/locurile de munca asumat/e prin planul de afaceri.

Intreprinderile finfiintate conform PLANURILOR DE AFACERI| selectate vor deveni
operationale cel mai tarziu la 4 luni de la semnarea contractului de subventie
(intreprinderea creata este considerata operationald /dezvoltatd in momentul in care s-au

asigurat premisele pentru productia de bunuri si/sau prestarea de servicii sifsau executarea



lucrarilor, dupd caz, in conformitate cu PLANUL DE AFACERI PREZENTAT IN
COMPETITIE).

- Castigatorii COMPETITIEI si beneficiari ai ajutorului de minimis au obligatia de a mentine
investitia astfel finantata pentru o perioada de cel putin 3 (trei) ani dupa finalizarea
proiectului.

- Angajatii trebuie sa fie persoane cu domiciliul sau resedinta in regiunea SUD-VEST
OLTENIA, din mediul urban sau rural.

- Angajarea se va realiza in baza unui contract individual de munca, conform art. 10 din Codul
Muncii si in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Pot fi luate in considerare si contracte individuale de
muncé cu timp partial, dar nu mai putin de 3 ore/zi sau 63 ore/luna la o medie de 21 de zile
lucratoare.

- Valoarea maxima acordata in cadrul proiectului pentru planurile aprobate este de 120.000,00
lei / plan de afaceri, reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile.

6.CHELTUIELI ELIGIBILE.

Intreprinderile nou create ca urmare a realizarii ideilor de afaceri desemnate castigatoare in urma
concursului vor trebui sa respecte prevederile legale in vigoare in privinta cheltuielilor ce pot fi
acoperite prin ajutorul de minimis (cheltuielile eligibile),

TVA aferenta cheltuielilor eligibile efectuate de catre intreprinderi este eligibila in interiorul
subventiei, iar intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare din alte surse publice si
nu va considera aceste sume ca TVA deductibila pe perioada implementarii proiectului.

Capitalul social/patrimoniul initial, necesar la constituirea intreprinderii, reprezintd sursa proprie
permanenta a intreprinderii, constituita la infiintarea acesteia prin aporturi in bani sau bunuri,
respectiv nu reprezinta o taxa de infiintare.

Categorii de cheltuieli eligibile:

Taxe pentru infiintarea start up-ului

La aceasta categorie pot fi decontate toate taxele obligatorii deschiderii unei societatii comerciale.
Taxele sunt eligibile doar daca au fost platite de catre actionari direct catre institutiile statului. Nu se
pot deconta facturi emise de terti in numele asociatilor pentru infiintarea firmei deoarece aceste
facturi sunt emise inainte ca firma sa fie infiintata si conform regulilor de eligibilitate, o factura poate
fi decontatd doar daca este emisa in perioada proiectului. Pentru decontarea cheltuielilor se va
prezenta un decont ce contine toate chitantele aferente taxelor obligatorii deschiderii intreprinderii
1.Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2 Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati Doar pentru cazuri

exceptionale. Se incheie contracte de antrepriza (Ex: comisii examinare)



1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contributii
angaijati si angajatori)

Pentru persoanele angajate (raporturi de munca) sunt eligibile cheltuielile cu salariile, inclusiv
cheltuielile cu concediul de odihna al salariatilor implicati, corespunzator timpului efectiv lucrat
pentru angajator in implementarea Planului de afaceri, cu respectarea prevederilor Codului Muncii
si legislatiei nationale aplicabile.

Locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute ocupate
minimum pe perioada minima 6 luni de la data semnarii contractului desubventie, precum si pe

perioada minima obligatorie de 7 luni de sustenabilitate.

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate:
2.1 Cheltuieli pentru cazare
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu
2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegarii ori
locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului
de minimis nu are expertiza necesara
3.1.Cheltuieli cu consultanta specializata (financiara, juridica, tehnica);
3.2.Cheltuieli cu organizarea de evenimente.
3.3.Plata serviciilor pentru contabilitate, evidenta resurselor umane, medicina muncii, PSI si SSM;
3.4 Formare profesionala personal propriu;
3.5.Alte cheltuieli cu serviciile:
In aceasta categorie intré restul serviciilor nedetaliate mai sus, necesare implementarii Planului de
afaceri si pentru care beneficiarul nu are expertiza necesara pentru a le putea efectua in regim
propriu.
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile), obiecte de inventar,
materii prime si materiale, inclusiv material consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii intreprinderilor
a) Instalatii tehnice
al). Echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru) - utilaje si echipamente
tehnologice si functionale;
a2). Alte echipamente(echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul, cablare retea
interna, cachizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru persoane cu dizabilitati;
a3). Aparate si instalatii de masurare, control si reglare
b) Mobilier, aparatura, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale
c) Alte cheltuieli pentru investitii (in cadrul acestei categorii sunt eligibile cheltuielile necesare



investitiei de baza care nu intra in nicio categorie mai sus mentionata si nu necesita autorizari). in

aceasta categorie nu intra achizitia de spatii comerciale sau industriale).

c.1)Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:
taxe pentru obtinerea/prelungirea valabilitatii certificatului de urbanism
taxe pentru obtinerea/prelungirea valabilitatii autorizatiei de constructie
obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri si brangamente la retelele publice de ap3,
canalizare, gaze, termoficare, energie electrica, telefonie
obtinerea acordului de mediu
obtinerea avizului PSI
obtinerea avizelor sanitare de functionare
c.2)Cheltuieli privind proiectarea si ingineria:
elaborarea tuturor fazelor de proiectare (studiu de prefezabilitate, studiu de fezabilitate,
proiect tehnic, detalii de executie)
plata verificarii tehnice a proiectului
elaborarea documentatiilor necesare obtinerii acordurilor, avizelor si autorizatiilor aferente
obiectivului de investitii, documentatii ce stau la baza emiterii avizelor si acordurilor impuse
prin certificatul de urbanism, documentatii urbanistice, studii de impact, studii/expertize de
amplasament
c.3.)Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de teren: studii geotehnice, geologice,
hidrologice, hidrogeotehnice, fotogrammetrice, topografice si de stabilitate a terenului
c.4.)Cheltuieli pentru organizarea de santier:
cheltuieli pentru lucrari de constructii si instalatii aferente organizarii de santier
cheltuieli conexe organizarii de santier
c.5.)Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor si/sau reabilitarea si modernizarea utilitatilor:
alimentare cu apa, canalizare
alimentare cu gaze naturale
agent termic
cai de acces
facilitati de acces pentru persoane cu dizabilitati

energie electrica

d)mici lucrari de reparatii, amenajare a spatiilor an care se desfasoara activitatea;

e)obiecte de inventarnecesare functionarii;

e)materii prime si materiale cu exceptia marfurilor (achizitia stocurilor de marfa nu este eligibild);

f)materiale consumabile, inclusiv combustibil;

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati

ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

In cazul unui contract de nchiriere sau a unui contract de leasing intocmit in conformitate cu

prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1997 privind operatiunile de leasing si societatile de



leasing, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a carui durata este mai mica decat
perioada corespunzatoare duratei de viata utile a bunului care face obiectul contractului, ratele de
inchiriere/leasing sunt eligibile pentru finantare proportional cu gradul de utilizare Tn cadrul
operatiunii eligibile. In situatia in care gradul de utilizare pe luna (nr. zile calendaristice de utilizare/nr.
de zile calendaristice din lund) este mai mare sau egal cu 50%, rata de leasing se va deconta
integral. In situatia in care gradul de utilizare pe luna este de mai mic decét 50%, rata de leasing se
va deconta proportional cu gradul de utilizare.
In cazul unui contract de nchiriere pentru sedii/puncte de lucru, cheltuielile cu chiria sunt eligibile
doar pentru acele sedii si/sau activitati autorizate conform art.15 din Legea 359/2004.

- inchiriere sedii, inclusiv depozite

- inchiriere spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale operatiunii

- Inchiriere echipamente

- inchiriere vehicule

- inchiriere diverse bunuri
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate
de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile
si imobile)
In cazul unui contract de Tnchiriere sau a unui contract de leasing intocmit in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1997 privind operatiunile de leasing si societatile de
leasing, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, a carui duratd este mai mica decat
perioada corespunzatoare duratei de viata utile a bunului care face obiectul contractului, ratele de
inchiriere/leasing sunt eligibile pentru finantare proportional cu gradul de utilizare in cadrul
operatiunii eligibile. In situatia in care gradul de utilizare pe luna (nr. zile calendaristice de utilizare/nr.
de zile calendaristice din lund) este mai mare sau egal cu 50%, rata de leasing se va deconta
integral. In situatia in care gradul de utilizare pe luna este de mai mic decat 50%, rata de leasing se
va deconta proportional cu gradul de utilizare.
7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

- apa si canalizare

- servicii de salubrizare

- energie electrica

- energie termica si/sau gaze naturale

- telefonie, fax, internet, acces la baze de date

- servicii postale si/sau servicii curierat
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

- intretinerea curenta;

- asigurarea securitatii cladirilor;

- salubrizare si igienizare.



9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii
intreprinderilor
- intretinere echipamente;
reparatii echipamente;
- intretinere mijloace de transport;
reparatii mijloace de transport.

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
Nu este eligibila cheltuiala cu amortizarea activelor achizitionate in cadrul proiectului din ajutorul de
minimis.
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
- prime de asigurare bunuri (mobile si imobile) si asigurarea medicald pentru calatoriile in
strainatate, prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO).
- cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii contului/conturilor bancare al/ale
proiectului;
- taxe notariale.
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
- productia materialelor publicitare si de informare
- tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare
difuzarea materialelor publicitare si de informare
- dezvoltare/adaptare pagini web
- inchirierea de spatiu publicitar
- alte activitati de informare si publicitate
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date
15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

7.DEPUNEREA PLANULUI DE AFACERI
Planurile de afaceri si formularele anexa, completate conform instructiunilor din prezenta
Metodologie, constituie Dosarul planului de afaceri care:

Se semneaza de catre solicitant in original pe fiecare pagin3;

Se numeroteaza paginile si se centralizeaza intr-un opis, toate paginile fiind numerotate in



ordine de la 0 la n, unde 0 este opisul, iar n este numarul total al paginilor din dosarul complet,
astfel incat s& nu permitd detasarea si/sau inlocuirea documentelor (n este numarul paginilor

care se va mentiona in Anexa 0 — Opis dosar Plan de afaceri).

Dosarul complet va cuprinde urmatoarele documente:

1. OPIS dosar Plan de Afaceri (Anexa 0) ;

2. Cerere tip de inscriere si inregistrare Plan de Afaceri (Anexa 1) ;

3. Plan de afaceri (Anexa 2) ;

4. Declaratie de evitare a dublei finantari, in original (Anexa 3) ;

5. Declaratie pe propria raspundere privind conflictual de interese, in original (Anexa 4);

6. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in original (Anexa 5);

7. Declaratie de eligibilitate, in original (Anexa 6) ;

8. Copie CI, conform cu originalul;

9. Certificat de absolvire / Adeverintd absolvire curs ,Competente antreprenoriale” organizat in
cadrul proiectului, copie conform cu originalul;

Dosarul se va depune intr-un exemplar original. La acesta se adauga, in format electronic, un
exemplar complet al planului de afaceri si al tuturor anexelor, organizate pe fisiere cu nume

relevante pe CD sau stick (scanat in format .pdf, rezolutie minim 300 dpi).
Coperta dosarului trebuie sa poarte, in mod obligatoriu, o eticheta cu urmatoarele date/informatii:

Plan de afaceri pentru COMPETITIA PLANURILOR DE AFACERI organizatd in cadrul
proiectului: ,Tinerii NEETs — oportunitati pentru facilitarea integrarii pe piata muncii’-
POCU/908/1/3/150819

Aplicant: Nume si prenume:
Adresa:

Telefon:

E-mail:

Titlu Plan de Afaceri

intreaga documentatie poate fi transmisa intr-un plic/colet sigilat prin postd, curier sau depusa
personal la sediul SC PAIDEA SRL din Municipiul Targu Jiu, Romania, Str. Stefan cel mare nr. 34,
judetul Gorj, cod postal 210131. Pe plic/colet se va aplica, in mod obigatoriu, o etichetd cu

urmatoarele date/ informatii:

Pentru COMPETITIA PLANURILOR DE AFACERI
AFACERI organizata organizata in cadrul proiectului: ,,Tinerii NEETs — oportunitati pentru



facilitarea integrarii pe piata muncii”’- POCU/908/1/3/150819

Aplicant:
Titlu Plan de Afaceri:

Dosarele se vor depune la sediul SC PAIDEA SRL din Municipiul Targu Jiu, Romania, Str. Stefan
cel mare nr. 34, judetul Gorj, cod postal 210131.

TERMENUL LIMITA pentru depunerea planurilor de afaceri este prevazut in Anexa A —
Calendarul concursului

Alte informatii se pot obtine la adresa de e-mail: paidea09@yahoo.com

8.EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI

Selectarea planurilor de afaceri care vor fi finantate in cadrul proiectului va fi realizata conform
prezentei metodologii care asigura transparenta, echidistanta, obiectivitatea si nediscriminarea in
luarea deciziilor si va fi organizata sub forma de competitie la care se vor putea inscrie atat
absolventi ai programului de formare antreprenoriala, cat si persoane care nu au participat la
cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in

categoriile de grup tinta vizate.

Obiectivul etapei de evaluare a Planurilor de afaceri este acela de a ierarhiza aceste planuri
inscrise In concurs pe baza unor criterii cat mai obiective si detaliate in vederea selectarii planurilor

de afaceri care vor primi finantare.

Perioada de evaluare a planurilor de afaceri este precum si toate etapele competitiei sunt

prezentate in Anexa A — Calendarul concursului

Componenta juriului constituit pentru evaluarea Planurilor de afaceri este formata din 3 experti
evaluatori independenti cu drept de vot, la care se adaugd managerul de proiect in calitate de
Presedinte al juriului impreuna cu céate un reprezentant al fiecarui partener care vor fi implicati in
verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii, la selectie avand rolul de observator.

Evaluarea va contine 2 faze:

FAZA 1-Evaluarea Verificarea conformitétii administrative si a eliqibilitatii

Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii inscrierii in competitie — se va face prin
completarea unei grile (Anexa B) prin care se verifica in principal existenta tuturor documentelor
si indeplinirea criterilor mentionate mai sus; verificarea se va face in ordinea depunerii

documentatiei, de catre persoanele din juriu desemnate in acest scop (cei 2 reprezentantiai



partenerilor), care vor comunica prin e-mail cu participantii, oferind acestora un timp de 1 zi
calendaristica, dar nu mai tarziu de data prevazuta in Anexa A — Calendarul concursului pentru
completarea documentatiei. Toate raspunsurile din Anexa B trebuie sa fie DA pentru a putea trece
la faza urmatoare. Doar dosarele complete vor intra in faza 2 de selectie si evaluare.

Evaluarea in aceasta etapa este realizatd de cétre expertii celor 2 organizatii partenere SC PAIDEA
SRL si SC CENTRUL PENTRU AFACERI SOLIDARE SRL), prin tragere |a sorti.

FAZA 2-Evaluarea tehnico-financiard — punctarea proiectelor depuse

Grila pentru evaluarea planurilor de afaceri (Anexa C) publicata ca anexa la metodologie) va avea

un maxim de 100 de puncte pentru criterii clar definite, cuantificabile, astfel incat sa poata fi
asigurata respectarea principiilor de transparenta, nediscriminare si egalitate de sanse si tratament

pentru competitori. Punctajul minim de aprobare este de 50 de puncte.

Aplicatiile declarate eligibile in urma fazei 1 de evaluare vor intra in cea de a doua etapa a evaluarii,
si anume evaluarea tehnico-financiard. in aceasta faza are loc evaluarea Planurilor de afaceri,
evaluare care se va realiza conform grilei din Anexa C si la incheierea careia fiecare Plan de afaceri
va primi un scor total cuprins intre 0 si 100 de puncte.

Memobrii juriului vor evalua independent aplicatiile, prin tragere la sorti. Prin tragere |a sorti se vor
stabili cate 2 evaluatori per plan de afaceri (A si B) care vor evalua independent. Cel de-al trei-lea
evaluator, C, va evalua cererea respectiva in cazul in care aplicantul depune contestatie.

Alogoritmul de alocare a planurilor de afaceri prin tragere la sorti:

Evaluator A Evaluator B Evaluator C | PLANUL

X X P1
TR e Xonon| e
X X P5

Membrii juriului trebuie sa intruneasca in acelasi timp un nivel ridicat de competenta, dar si o
complementaritate ca profil (reprezentanti ai mediului de afaceri si patronatelor, etc care sa
respecte principiile de incompatibilitate si confidentialitate). Membrii comisiei de jurizare vor semna
declaratii de confidentialitate si impartialitate si se vor reuni in sedinte comune de lucru in vederea

analizarii planurilor de afaceri prezentate in competitie.

Se vor selecta, in ordinea descrescatoare a punctajului 12 planuri de afaceri propuse pentru
finantare si o lista de maxim 5 planuri de afaceri pe lista de rezerva. Principiile care vor sta la baza
selectiei planurilor de afaceri de catre juriu includ:

- nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,



identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;

planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat
si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona

geografica de implementare a proiectului.

9.SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI

In urma procesului de evaluare, se va realiza ierarhizarea planurilor de afaceri in ordine
descrescatoare a punctajului obtinut (media aritmetica a punctajului celor 2 evaluatori). Daca
diferentele de punctaj intre cei 2 evaluatori sunt mai mari de 10 puncte atunci intervine concilierea
intre acestia. Lista rezultatelor intermediare se afiseaza pe pagina web a Liderului de parteneriat,
www.paidea.ro si se transmit pe e-mail tuturor depunatorilor dandu-le posibilitatea sa conteste

aceste rezultate.

Contestarea rezultatelor se va face in termen de 24 de ore de la publicare, pana la data si ora
prevazute in Anexa A — Calendarul concursului prin contestatie scrisa depusa la Secretariatul

Comisiei de Evaluare — email: paidea09@yahoo.com

Solutionarea contestatiilor depuse va fi facuta de unul din evaluatorii care nu a fost implicat in
evaluarea initiala a proiectului. Rezultatul contestatiilor va fi de asemenea publicat prin postare pe

www.paidea.ro in termen de 24 de ore.

Comunicarea rezultatelor se va face conform prevederilor Anexa A — Calendarul concursului, pe

www.paidea.ro .

Ca urmare a incheierii intregului proces de evaluare, se va realiza ierarhizarea planurilor de afaceri

si completarea borderoului continand informatiile care vor fi facute publice, prin postarea pe

www.paidea.ro

10.COMUNICAREA REZULTATELOR FINALE
Afisarea listei finale cu planurile de afaceri selectate si a planurilor de rezerva in cadrul concursului
se va face conform prevederilor Anexa A — Calendarul concursului pe www.paidea.ro

11.SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE
Conform Schemei de Ajutor de, pana la data semnarii contractului de finantare, autorul planului de

afaceri selectat spre finantare se va inregistra ca intreprindere.

Intreprinderea ce urmeaz4 a fi infiintata trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii minime:



a) Sa fie beneficiar al schemei de minimis persoana care depune planul de afaceri, intr-ung dintre
formele de organizare, asa cum sunt acestea definite in art. 2, alin. 1 si 2 din Legea nr. 346/2004
privind - stimularea infiintarii si dezvoltérii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificgrile si
completarile ulterioare. Conform acestor prevederi legale, intreprinderea este ,orice forma de
organizare a unei activitati economice, autorizatad potrivit legilor in vigoare sa faca activitati de
productie, comert sau prestéari de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii de concurents,
respectiv: societéti reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, societdti cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzatori titulari ai
unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale, autorizate potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, care desfagoard activitati economice, precum si asociatii si fundatii, cooperative agricole
si societati agricole care desfasoara activitati economice”.

b) Sa aiba sediul social si toate punctele de lucru in zona de implementare a proiectului, respectiv
regiunea SV Oltenia;

c) Sa aiba obiectul de activitate principal exclusiv dintre activitatile, respectiv, codurile CAEN

cuprinse in Anexa D |a prezenta Metodologie;

IMPORTANT:

a) Beneficiarul ajutorului de minimis va avea capital majoritar in societatea nou infiintata;

b) Beneficiarul ajutorului de minimis sa nu aiba fapte inscrise in cazierul fiscal care sa ii determine
incompatibilitatea;

c) Beneficiarul ajutorului de minimis nu poate avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program si nu

poate fi asociat majoritar |la o alta intreprindere.

In vederea semnarii acordului de finantare, castigatorii planurilor de afaceri finantabile in cadrul

proiectului, vor depune spre verificare urméatoarele documente:

1. Certificatul de inregistrare in Registrul Comertului pentru intreprinderile nou infiintate in cadrul
proiectului, copie certificata conform cu originalul;

2. Actul constitutiv (dupad caz) - pentru intreprinderile nou infiintate in cadrul proiectului, copie
certificata pentru conformitate cu originalul;

3. Documente care atesta dreptul de proprietate/concesiune/locatie/ imprumut de folosinta etc. a
spatiului in care va fi implementat proiectul care face subiectul ideii de afaceri, valabil cel putin 3
ani dupa finalizarea implementarii acestuia — pentru intreprinderile nou-infiintate, copie certificata
pentru conformitate cu originalul;

4. Notificare din partea bancii privind deschiderea conturilor dedicate deruldrii operatiunilor
proiectului (contul va fi de tip escrow/dubla semnatura);

3. Declaratia privind eligibilitatea TVA aferente cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul proiectului



propus spre finantare — pentru intreprinderile nou infiintate in cadrul proiectului, in original;

6. Certificat de participare la cursul de formare profesionala privind dezvoltarea competentelor

antreprenoriale, desfasurat in cadrul proiectului, copie certificata pentru conformitate cu originalul;

7. Certificat de cazier fiscal al persoanei fizice, in original,

8. Certificat de cazier judiciar al persoanei fizice, in original.

Toate documentele care se vor prezenta in copie conform cerintelor de mai sus, vor avea

mentiunea ,conform cu originalul”, stampila intreprinderii si semnatura reprezentantului legal. In

cazul in care o intreprindere nu indeplineste criterile de eligibilitate prevazute de prezenta

metodologie, va fi inlocuitd cu urmatoarea intreprindere din lista de rezerva.

12.ANEXE
1.Anexa 0 - OPIS dosar Plan de Afaceri;
2.Anexa 1 - Cerere tip de inscriere si inregistrare Plan de Afaceri,
3.Anexa 2 - Plan de afaceri;
4.Anexa 3 - Declaratie de evitare a dublei finantari;
5.Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese;
6.Anexa 5 - Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal ;
7.Anexa 6 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul de planuri de afaceri
8.Anexa A - Calendarul concursului;
9.Anexa B - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii;
10.Anexa C - Evaluarea tehnico-financiara — punctarea proiectelor depuse;
11.Anexa D - Lista codurilor CAEN eligibile;
12.Anexa E - Contractul de subventie;



Anexa 1 - Cerere de inscriere si inregistrare Plan de Afaceri
CERERE DE INSCRIERE SI INREGISTRARE PLAN DE AFACERI

Subsemnatul(a)..................cco..... , CN P
domiciliat(a) in udetual o smameamss logalitates  wunwmmmemsmns strada
................................ , humarul ................, numar de telefon ..., e-mail
............................... posesor(oare) a cartii de identitate seria ......., numar ...................., eliberat
de ouemmrunng la data de ................ , beneficiar(d) a proiectului .................... , solicit

inscrierea in concursul de planuri de afaceri si declar pe propria raspundere cd am fost informat(a)
despre obiectivele si activitatile proiectului si ma angajez sa respect cerintele proiectului, precum

si sa particip la toate activitatile care imi revin in proiect.

Data:
Semnatura beneficiar



Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul/a, domiciliat/a in .............str......., bl..... sc....., ap...., tel. fix...... .e-mail......... :
CNPsne.: nr. telefon...................... , cunoscand prevederile, art. 326 Cod penal privind falsul
in declaratii, in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului , Tinerii NEETs
- oportunitati pentru facilitarea integrarii pe piata muncii” POCU/908/1/3/150819, implementat de
catre SC PAIDEA SRL in calitatea de Beneficiar in parteneriat cu CENTRUL PENTRU AFACERI
SOLIDARE SRL - partener 1, declar pe propria raspundere ca nu particip la alte concursuri
organizate in cadrul apel: POCU/908/1/3/Operatiune compozitd OS. 1.1, 1.2, Componenta 1 -
,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I” - regiunile Sud Vest Oltenia, Sud Est si Sud Muntenia, Axa
prioritara : Initiativa locuri de munca pentru tineri, Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU
TINERII NEETs I

Data:

Semnatura



Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese

Subsemnatul/a domiciliat/a in ............. str....... , bl sc....., ap...., tel. fix...... .e-mai.....|,
CNP..........nr. telefon......................, cunoscand prevederile, art. 326 Cod penal privind falsul
in declaratii, , in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ,Tinerii NEETs
- oportunitati pentru facilitarea integrarii pe piata muncii” POCU/908/1/3/150819, implementat de
catre SC PAIDEA SRL in calitatea de Beneficiar in parteneriat cu CENTRUL PENTRU AFACERI
SOLIDARE SRL —partener 1, declar pe propria raspundere ca nu sunt angajat al liderului de proiect
sau al partenerului acestuia mai sus mentionati si nu sunt in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana
la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau partenerului acestuia.

Data:

Semnatura



Anexa 5 - Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal
CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/subsemnata (prenume, nume) ..., posesor al Cl seria.............. nr.
..................... eliberatdde ......................... In calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri
al proiectului al proiectului , Tinerii NEETs - oportunitati pentru facilitarea integrarii pe piata muncii”
POCU/908/1/3/150819, implementat de catre SC PAIDEA SRL in calitatea de Beneficiar in
parteneriat cu CENTRUL PENTRU AFACERI SOLIDARE SRL — partener 1 declar prin prezenta
ca sunt de acord ca SC PAIDEA SRL in calitate de Beneficiar si Centrul pentru Afaceri Solidare
SRL - partener 1 sa fie autorizate prin compartimentele de specialitate sa proceseze datele mele
personale, in cadrul activitatilor pivind competitia planurilor de afaceri si a celor de consiliere afaceri
realizate prin POCU, in baza Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si

prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor legale incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul
de mai sus mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum si cu accesarea si prelucrarea
acestora in bazele de date publice cu scopul implementarii proiectului , Tinerii NEETs - oportunitati

pentru facilitarea integrarii pe piata muncii* POCU/908/1/3/150819.

Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016, inclusiv
despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la acces la date,
dreptul |la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea

datelor, dreptul la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit s fiu contactat in scopul furnizérii de informatii este nr. telefon

..................... sau adresadeemail ..........oooeooiiiiiiii

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtdmant, ca sunt de acord cu procesarea datelor
mele personale prin canalele de mai sus, precum si cu furnizarea datelor organismelor abilitate
(Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman si de catre orice alt
organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile) in

scopurile descrise in aceasta declaratie de consimtamant.

Nume si Prenume
Data:

Semnatura:



Anexa 6 - Declaratie de eligibilitate pentru participarea la concursul de planuri de afaceri
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURSUL DE PLANURI
DE AFACERI

Subsemnatilla e R R & | |
posesor/posesoare Cl serie ........ B o | ST eliberatéd ladatade ........................ de catre
.............................................. , In scopul participarii mele la Concursul de planuri de afaceri in cadrul
proiectului ,Tinerii NEETs - oportunitati pentru facilitarea integrarii pe piata muncii”
POCU/908/1/3/150819, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, conform

prevederilor din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

Am fost informat/a si am luat cunostinta de conditiile de eligibilitate si criteriile de acordare
a ajutorului de minimis in cadrul cadrul schemei de ajutor de minimis aferentd Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritara: Incluziunea
sociala si combaterea saraciei, Operatiunea ,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de
economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild” prezentate in Metodologia
de selectie grup tinta si Metodologia de evaluare si selectie planuri de afaceri;

Voi avea calitatea de asociat unic sau asociat majoritar si administrator in cadrul
intreprinderii care se va infiinta cu ajutorul de minimis acordat prin proiectul , Tinerii NEETs
- oportunitati pentru facilitarea integrarii pe piata muncii” POCU/908/1/3/150819;

- In cazul in care societatea se va infiinta in asociere, asociatul minoritar va indeplini toate
conditile mentionate in Metodologiile de selectie grup tinta si evaluare, precum si in
Metodologia de selectie planuri de afaceri;

- Ma angajez ca la data semnarii contractului de subventie nu voi avea calitatea de asociat
majoritar in structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Nu am/Nu voi avea calitatea de asociat in cadrul altei intreprinderi care se va infiinta cu
ajutorul de minimis acordat prin proiectul ,Tinerii NEETs - oportunitati pentru facilitarea
integrarii pe piata muncii” POCU/908/1/3/150819;

- Intreprinderea care se va infiinta in cadrul proiectului ,Tinerii NEETs - oportunitati pentru
facilitarea integrarii pe piata muncii” POCU/908/1/3/150819, va fi legal constituita si isi va
desfasura activitatea pe teritoriul Romaniei;

- NU AM fapte inscrise in Cazierul fiscal (Declaratie privind cazierul fiscal al persoanei fizice);

- Ca viitor reprezentant legal al intreprinderii ce se va infiintata daca planul de afaceri va fi
selectat in cadrul concursului, declar:

- nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamndri pronuntate printr-o hotaréare
judecatoreascéd definitivd si irevocabild, din motive profesionale sau etic

profesionale;



- nu am fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabild
pentru fraudd, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale,
in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

- nu am fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de
minimis a Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a
facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta a fost
integral recuperatd, inclusiv dobédnda de recuperare aferenta (Declaratie privind
cazierul judiciar al persoanei fizice);

Nu am furnizat si nu voi furniza informatii false (Declaratie privind furnizarea de informatii
false);

Sunt direct responsabil/a de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu actionez
ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

Ma oblig sa respect conditiile prevazute in Ghidul solicitantului conditii specifice, respectiv:

- angajarea la cel tarziu 6 luni de la semnarea contractului de ajutor de minimis, cel
putin numarul minim de persoane asumat prin planul de afaceri.

- asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioada
de 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare;

- asigurarea perioadei de sustenabilitate de minim 7 luni, in conditiile continudrii
functiondrii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca;

- respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

Sa restitui integral ajutorului de minimis primit dacd nu indeplinesc conditiile stipulate in
Ghidul solicitantului conditii specifice si contractul de subventie;

Séa deschid un cont special de subventie ce va fi cu semnaturd dubla a reprezentantului
legal al structurii si cea de-a doua a reprezentantului administratorului schemei de minimis;
Nu beneficiez de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleasi tip de cheltuieli
eligibile;

Am luat la cunostiinta ca prezenta schema de minimis nu se aplica:

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului $i acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului din 17 decembrie 1999 privind organizarea comund a pietelor in
sectorul produselor pescéaresti si de acvaculturd, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L nr. 17/21.01.2000;

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole;

- ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfdsoard activitatea in sectorul
prelucrarii $i comercializarii produselor agricole, in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza prefului sau a

cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau



introduse pe piata de intreprinderile in cauza,
- atunci cédnd ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau

integrala catre producatorii primari;
ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre {ari terte sau cétre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitifile exportate, ajutoarelor
destinate infiintarii si functiondrii unei retele de distributie sau destinate altor
cheltuieli curente legate de activitatea de export;
ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de
cele importate;
ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
Detin capacitatea financiara de a asigura implementarea proiectului prin infiintarea
intreprinderii in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile, asa cum sunt

definite in cadrul proiectului;

imi rezerv dreptul de a implementa proiectul, in cazul unor intarzieri, in conditiile rambursarii

ulterioare a cheltuielilor eligibile.

Nume si Prenume:

Semnatura:



Anexa A - CALENDARUL CONCURSULUI

Detaliu activitate Termen (toate intervalele orare |

reprezintd oraRomaniei)

Publicarea metodologiei de concurs 16.09.2022 ora 14:00

Perioada de depunere de planurilor de afacere, a anexelor | 10.10.2022-17.10.2022 ora 16:00
financiare si a documentelor aferente acestora prin posta

Evaluarea administrativa si a eligibilitatii Verificarea se va face in ordinea
depunerii documentatiei,

de catre persoanele din juriu
desemnate in acest scop,

care vor comunica prin
secretariatul juriului, cu
participantii, oferind acestora un
timp de maxim 2 zile
calendaristice pentru
completarea documentatiei, dar
nu mai tarziu de 21.10.2022 ora
16:00. Doar dosarele complete
vor intra in etapa de selectie si

evaluare.
Evaluarea tehnico-financiara — punctarea proiectelor 17.10.2022-22.10.2022
depuse
Afisarea rezultatelor 22.10.2022 ora 20:00
Depunerea contestatiilor 24.10.2022 ora 20:00

Solutionarea contestatiilor si publicarea listelor finale 25.10.2022 ora 20:00




Anexa B - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

Titlu Plan afaceri: ..................cccccooiiiii .

NR

CRITERIU

DA/NU

1

Planul de afaceri impreuna cu anexele sale a fost transmis in perioada de
depunere stabilita.

Planul de afaceri respecta structura template-ului

Locul de implementare a planului de afaceri este in regiunea Sud - Vest
OLTENIA

Planul de afaceri prezentat se incadreaza in domeniile de activitate eligibile
conform schemei de minimis (Anexa D — Lista codurilor CAEN eligibile).

Planul de afaceri vizeaza un cuantum al ajutorului de minimis solicitat mai
mic sau egal cu valoarea maxima prevazuta in metodologie (120.000,00 lei)

Candidatul si-a asumat continuarea functionarii afacerii si mentinerea
locurilor de munca create pe o perioada de cel pufin 6 luni dupa
implementarea planului de afaceri (Anexa 6 - Declaratie de eligibilitate
pentru participarea la concursul de planuri de afaceri)

Candidatul a prezentat declaratiile pe propria raspundere

Anexa 3 - Declaratie de evitare a dublei finantari;

Anexa 4 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese;
Anexa 5 - Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal ;

Candidatul detine un certificat emis de ANC in domeniul competentelor
antreprenoriale sau o adeverinta care sa dovedeasca faptul ca a absolvit un
curs de competente antreprenoriale

Candidatul si-a asumat continuarea functionarii afacerii si mentinerea
locurilor de munca create pe o perioada de cel putin 6 luni dupa
implementarea planului de afaceri (12 luni de la semnarea contractului de
subventie

Nota: Pentru a fi declarat admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa primeascd la toate criteriile

DA

Evaluator (Nume si prenume)

Semnatura




Anexa C - Evaluarea tehnico-financiara — punctarea proiectelor depuse;

Dosar NE: anmmnmrnmmsamas s
Titlu Plan afaceri: .................ccccoooviiiiiil.

Evaluator (Numele si prenumele)..........

Nr. Criterii Punctaj | Punctaj | Modalitatea de
maxim obtinut | acordare

1 Descrierea afacerii si a strategiei de 30
implementare a planului de afaceri

2 Analiza SWOT 5

3 Schema organizatoricd 5

4 Prezentarea proiectului 30

5 Dimensionare valoare proiect / de 11
investitie. BUGETUL PROIECTULUI

6 Piata si promovarea noului 4

produs/serviciu. Analiza pietei de
desfacere si a concurentei

7 Strategia de marketing 4

8 Contributia proiectului privind temele 3
secundare si orizontale

9 Sustenabilitatea afacerii 4

10 | Justificarea necesitatii finantarii 4
TOTAL 100

Evaluator (Nume si prenume)

Semnatura



