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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara?l - Initiativa locuri de munca pentru tineri

Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Titlul proiectului: ,,Tinerii NEETs-OPORTUNITATI PENTRU FACILITAREA INTEGRARII PE
PIATA MUNCII”

Contract nr. POCU/908/1/3/150819

Cod SMIS 2014+:150819

INFORMARE
FACILITATI ANGAJATORI

SC PAIDEA S.R.L. implementeaza proiectul cu titlul “TINERII NEETS -
OPORTUNITATI PENTRU FACILITAREA INTEGRARII PE PIATA MUNCII”,
POCU/908/1/3/150819, in parteneriat cu CENTRUL PENTRU AFACERI SOLIDARE
S.R.L.

Proiectul are ca obiectiv general - cresterea oportunitatilor profesionale unui
numar de 375 tineri NEETs din Regiunea SV Oltenia prin asigurarea unui pachet
integrat de masuri de servicii de mediere, formare profesionala, precum si
dezvoltare spiritului antreprenorial cu scopul de a contribui la cresterea calitatii

vietii in regiunea vizata.

Grupul tinta al proiectului va fi format din 375 persoane din Regiunea SV Oltenia,
dintre care 30% femei si 30% sunt incadrati in categoriile C si D dupa profilare si

care apartin urmatoarelor grupe :

1. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de
educatie sau formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii, care sunt

inregistrate si profilate de catre SPO.
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2. Persoane cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu urmeaza nici o forma de
educatie sau formare si care nu sunt ocupate pe piata muncii ce nu sunt
inregistrate si profilate de catre SPO. Aceste persoane vor fi directionate catre
SPO in vederea inregistrarii si profilarii in conformitate cu normele legale in

vigoare
Rezultatele asteptate/finale in urma implementarii proiectului sunt:

« 500 potentiali beneficiari informati privind activitatile proiectului si

posibilitatea dezvolarii unei afaceri finantate din FSE.

375 persoane recrutate pentru a beneficia de sprijin prin activitatile implementate

in proiect

* 4 evenimente/campanii de informare/constientizare

375 persoane mediate/165 persoane angajate

» 300 persoane calificate in meserii cerute pe piata muncii

» 50 persoane formate in ,,competente TIC”

e 200 persoane participante la atelierele personal branding

* 50 persoane formate in ,,competente antreprenoriale”

» 30 persoane participante la sesiunile de sprijin ,,dezvoltare planuri afaceri”

12 idei de afaceri/ 12 firme infiintate.

Avand in vedere necesitatea ocuparii unui numar de 165 persoane din grupul tinta
ca rezultat al activitatii de mediere si implicit al Bursei locurilor de munca,
informam angajatorii ca pentru categoria de persoane apartinand grupului tinta -
tineri NEETs, exista posibilitatea acordarii unei subventii de catre Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca in a caror raza isi au sediul, respectiv

domiciliul.
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Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, tineri NEETs
primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din
aceasta categorie, o suma in cuantum de 2250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Facilitatile prevazute mai sus se acorda angajatorilor in situatia in care tinerii
NEETs sunt inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Angajatorii au obligatia sa comunice Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca in a caror raza isi au sediul, respectiv domiciliul, toate locurile de munca
vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea acestora.

Angajatorii au obligatia sa comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
teritoriale, ocuparea locurilor de munca vacante care au fost comunicate, in
termen de o zi de la data ocuparii acestora, in conditiile legii.

Angajatorii care au incadrat in munca, conform legii, persoane din randul
beneficiarilor de indemnizatii de somaj au obligatia de a anunta in termen de 3

zile agentiile pentru ocuparea fortei de munca .
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