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Programul Operational Capital Uman ZO14-ZOZO
Axa prioritaral - Initiativa locuri de munca pentru tineri
Operatiune compozita OS. 1 .1 , 1 ,z
Titlul proiectu[ui: ,,Tinerii NEETs-OPoRTUNITATI PENTRU FACILITAREA INTEGMRII PE
PIATA MUNCII"

Contract nr. POCU/908/1 /3 /150819
Cod SMIS 2014+:150819

I N F O R M A R E

activitati proiect grup tinta

sc PAIDEA s.R'1. implementeazi proiectul cu tittul "TINERil NEETS -OPORTUNITATI PENTRU FACILITAREA INTEGRARII PE PIATA MUNCII",Pocu/908/1/3/ 150819, in parteneriat cu GENTRUL PENTRU AFACER| soltDARE s.R.L.

Proiectul are ca obiectiv general - cresterea oportunitatilor profesionale unui
numar de 375 tineri NEETs din Regiunea sv ottenia prin asigurarea unui pachet integrat de
masuri de servicii de mediere, formare profesionata, precum si dezvottare spiritutui
antreprenorial cu scopul de a contribui [a cresterea catitatii vietii in regiunea vizata
- Prin activitatile proiectutui vor fi organizate:-campanii de Informare si constientizare a iineritor privind integrarea pe piata muncii siavantaje[e ocuparii

-organizarea si derutarea de prog.rame de formare profesiona[a, formale si informale,
certificate pentru tinerii NEETS din Regiunea SV Ottenia-Asigurarea unui program personatizat de mediere a muncii si de job shadow-lmptementarea unui program de formare in vederea dervoltarii comoetentelor
antreprenoriale ale tinerilor NEETs

Formarea profesionald are ca obiective:
a) faci[itarea integririi sociate a indivizitor in concordanld cu aspira{iite lor profesionate gi

cu necesitSlile pielei muncii;
b) pregdtirea resurse[or umane capabi[e sd contribuie [a cregterea competitivitelii forlei
de munci;
c) actualizarea cuno$tinlelor $i perfeclionarea preg5tirii profesionate in ocupalia de baza,
precum gi in ocupalii inrudite;
d) schimbarea calificirii, determinatr de restructurarea economici, de mobititatea

sociatd sau de modificiri ate capacitelii de muncd;
e) insupirea unor cunottinle avansate, metode ti procedee mooerne necesare pentru
indeptinirea sarcini[or de serviciu;
f) promovarea invSfirii pe tot parcursul vietii.

Programele de formare organizate in cadrut proiectului:

d
J



6

. LUCRATOR COMERCII

. LUCMTOR IN COMERi

. LUCRATOR IN ALIMENTATIE

. LUCMTOR IN STRUCTURI PENTRU CONSTRUCTII

. BRUTAR

. FRIZER- COAFOR-MANICHIURIST.PEDICHIURIST

. COMPETENTE TIC

. ATELIERELE PRIVIND PERSONAL BRANDING
' precum si atte cursuri de formare identificate pe parcursul implementariiproiectutui ca fiind cerute pe piata muncii

Toate cele 375 de persoane din GT beneficiaza de un program personatizat de medierea muncii si de job shadow fapt care va conduce ta asigurarea unur procent adecvat deangajabititate.
Rezuttatul firesc a[ actiunitor anterioare este angajarea, principiu ce guverneaza proiectulavand in vedere ca prin acest fe[ persoanele vor reusi sa-si depiseascu .onaiiiu o"vulnerabititate in care se aftau inainte de intrarea in proiect. Astfet, urmare medierii, unnumar de cca.165 persoane vor fi ptasate pe piata muncii (in termen de maxim 6 luni de [aincetarea calitatii de participant a GT). Expertii mediatori vor asigura monitorizareaprogr.amului 

.de angajare prin actiuni de tip ,,jobshadow", respect-iv supervizarea siconsilierea ulterioara a persoanei ce a fost angajata pentru a anatiza adaptarea acestuia [alocul de munca in vederea reducerii riscutui de parasire a locului de munca, pr".u, ,iadaptarea intr-un mediu social divers si strain.

Impactul si vatoarea adaugata adusa de rezuttate proiectutui:
Diminuarea gradutui de reticenta a persoanelor srilinite prin proiect cu privire [a angajaresau [a continuarea activitatii de pregatire profesionata. prin rezurtatete obtinute-se vasprijini procesul de constientizare si crestere a gradului de informare a unei categorii oepersoane cu acces timitat [a informatii si se va contribui pe termen tung [a cr-estereacalitatii vietii acestora

Date de Contact: tel. /fax O2S3 22 22 27, e_mail: paidealg@vahoo.com


