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pillar-social-rights-20-principles_ro



CAPITOLUL II: CONDITII
DE MUNCA ECHITABILE

5. LOCURI DE MUNCA SIGURE SI ADAPTABILE

~Indiferent de tipul si de durata raportului de munca, lucratorii au dreptul la un tratament
corect si egal in ceea ce priveste conditiile de munca, accesul la protectie sociala si formare
profesionala. Tranzitia catre forme de munca pe durata nedeterminata trebuie incurajata.
Trebuie asigurata flexibilitatea necesara pentru ca angajatorii sa se adapteze rapid la
modificarile contextului economic, in conformitate cu legislatia si cu contractele colective de
munca.

Trebuie promovate formele de munca inovatoare, in cadrul carora se asigura conditii de
muncd de calitate. Trebuie incurajate antreprenoriatul si activitatile independente. Trebuie
facilitata mobilitatea ocupationala.

Raporturile de munca ce au ca rezultat conditii de munca precare trebuie prevenite, inclusiv
prin interzicerea utilizarii abuzive a contractelor atipice. Orice perioada de proba trebuie sa

aiba o durata rezonabila.”



ACTIUNI AFERENTE ALE COMISIEI: PROPUNEREA DE
DIRECTIVA PRIVIND SALARIILE MINIME ADECVATE

,Lucratorii au dreptul la salarii echitabile, care sa le
asigure un nivel de trai decent.

Trebuie asigurate salarii minime adecvate, care sa
poata raspunde necesitatilor lucratorului si ale
familiei acestuia, tinand cont de conditiile
economice si sociale existente la nivel national si
protejand totodata accesul la un loc de munca si
stimulentele pentru cautarea unui loc de munca.
Saracia persoanelor incadrate in munca trebuie
preintampinata.

Toate salariile trebuie fixate intr-un mod transparent
si previzibil, in conformitate cu practicile nationale si

cu respectarea autonomiei partenerilor sociali.”



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9808&furtherNews=yes

PROMOVAREA
ECONOMIEI
SOCIALE A UE:
SALARII MINIME
ADECVATE
|
PENTRU
LUCRATORII DIN
STATELE MEMBRE

Atunci cand sunt stabilite la niveluri adecvate, salariile minime nu numai cd au un impact
social pozitiv, ci aduc si beneficii economice mai largi, deoarece:

- reduc inegalitatiile salariale; _
- ajutd la sustinerea cererii interne si 5
- consolideazd stimulentele pentru munca.

Salariile minime adecvate pot contribui, de asemeneq, la reducerea diferentelor de
remunerare intre femei si bdrbati, deoarece mai multe femei decat bdrbati castigd un salariu
minim. Propunerea ajutd, de asemeneq, la protejarea angajatorilor care platesc salarii
decente lucrdtorilor, asigurénd o concurentd loiald.

Criza actuald a lovit in special sectoare cu o pondere mai mare de lucrdtori cu salarii mici,
cum ar fi curdtenia, comertul cu amdnuntul, sdndtatea si ingrijirea pe termen lung si ingrijirea
rezidentiald. Asigurarea unui trai decent pentru lucrdtori si reducerea sdrdciei lucrdtorilor nu
este importantd doar in timpul crizei, ci si esentiald pentru o redresare economicd durabild si
favorabild incluziunii.




7. INFORMA"!'II DESPRE CONDITIILE DE ANGAJARE SI
PROTECTIA IN CAZ DE CONCEDIERE

.La incadrarea in muncd, lucrdtorii au dreptul de a fi informati Tn scris n
legdturd cu drepturile si obligatiile lor care decurg din raportul de muncg,
inclusiv in legdturd cu perioada de probd.

inainte de concediere, lucratorii au dreptul de a fi informati in legdturd cu
motivele acesteia si de a beneficia de o perioadd de preaviz rezonabild.
Lucrdtorii au dreptul de acces la mecanisme impartiale de solutionare a
litigiilor si, in caz de concediere nejustificatd, au dreptul la o cale de atac,
inclusiv la o compensatie adecvatd.”




8. DIALOGUL SOCIAL $1
PARTICIPAREA LUCRATORILOR

.Partenerii sociali trebuie consultati cu privire la conceperea si punerea in aplicare a
politicilor economice, sociale si de ocupare a fortei de muncd, in conformitate cu
practicile nationale. Acestia trebuie incurajati s& negocieze si sd incheie acorduri
colective referitoare la chestiuni relevante pentru ei, respectdndu-li-se autonomia si
dreptul la actiuni colective. Atunci cdnd este cazul, acordurile incheiate intre partenerii
sociali trebuie puse in aplicare la nivelul Uniunii si al statelor membre.

Lucrdatorii sau reprezentantii acestora au dreptul de a fi informati si consultati in timp util
cu privire la chestiuni relevante pentru ei, in special cu privire la transferul, restructurarea
si fuziunea intreprinderilor si la concedierile colective.

Trebuie incurajat sprijinul pentru sporirea capacitdtii partenerilor sociali de a promova
‘““alogul social.”



9. Echilibrul dintre viata profesionala si cea
personala
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,Parintii si persoanele cu responsabilitati de

ingrijire au dreptul la un concediu adecvat, la
formule flexibile de lucru si dreptul de acces la
servicii de ingrijire. Femeile si barbatii au drepturi
egale de acces la concedii speciale in vederea
indeplinirii responsabilitatilor de ingrijire si trebuie
incurajati sa utilizeze aceste concedii in mod
echilibrat.”




,Lucritorii au dreptul la un
nivel ridicat de protectie a
sandtdtii §i securitatii in
munca.

Lucritorii au dreptul la un
mediu de lucru adaptat la
nevoile lor profesionale si

care le permite s2 isi
prelungeascé participarea pe
piata muncii. 10. Un mediu de lucru
Lucritorii au dreptul la sanatos, sigur si adaptat si

protectia datelor cu caracter protectia datelor

personal in cadrul raporturilor
de munci.

Actiuni viitoare ale Comisiei:
Noul cadru strategic privind
securitatea $i sinatatea in
munci, Initiativa de
imbunititire a conditiilor de

lucru pe platformele online”




