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GALITATE DE SANSE

PILONUL EUROPEAN AL
DREPTURILOR SOCIALE
IN 20 DE PRINCIPII

Sursa informatiilor pentru acest
buletin:
https://ec.europa.eu/info/strategy/prioriti
es-2019-2024/economy-works-
people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-
rights/european-pillar-social-rights-20-
principles_ro

Informatii utile

"Cele 20 de principii ale Pilonului european al drepturilor
sociale sunt menite sd ne ghideze cdtre construirea unei Europe

sociale puternice, echitabile, incluzive in
oportunitati.

Comisia a prezentat deja mai multe actiuni bazate pe fiecare
principiu al pilonului, o serie de alte actiuni suplimentare fiind
planificate pentru o si mai mare consolidare a drepturilor
sociale in UE.

Prin Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor
sociale, Comisia a stabilit initiative concrete pentru realiza
aceste obiective. Este vorba de un efort comun al institutiilor UE,
al autoritdtilor nationale, regionale si locale, al partenerilor

sociali si al societdtii civile.”

si bogate



https://ec.europa.eu/info/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en

CAPITOLUL I: EGALITATEA DE
SANSE SI DE ACCES PE _
PIATA FORTEI DE MUNCA

1. Educatie, formare profesionala si invatare pe
tot parcursul vietii

.Orice persoand are dreptul la educatie, formare
profesionald si invdtare pe tot parcursul vietii, incluziva
si de inaltd calitate, pentru a dobandi si a mentine
competente care sd 1i permitd sd participe deplin in
societate si s gestioneze cu succes tranzitiile pe piata
fortei de munca.”

Actiunea 1: Un pact pentru
competente

Actiunea 2: Consolidarea
inteligentei abilitdtilor

Actiunea 3: Sprijinul UE pentru
actiuni nationale strategice de
imbunatatire a competentelor
Actiunea 4: Propunere de
recomandare a Consiliului privind
educatia si formarea profesionala
(EFP)

Actiunea 5: Desfasurarea
initiativei universitatilor
europene si imbundtadtirea
competentelor oamenilor de
stiinta

Actiunea 6: Abilitati pentru a
sprijini tranzitiile gemene
Actiunea 7: Cresterea
absolventilor STEM si promovarea
competentelor antreprenoriale si
transversale

Actiunea 8: Abilitati pentru viata

Actiunea 9: Initiativa privind
conturile individuale de invatare
Actiunea 10: O abordare
europeand a microcreditelor
Actiunea 11: Noua platforma
Europass

Actiunea 12: imbundtdtirea
cadrului de facilitare pentru a
debloca investitiile statelor
membre si private in competente”



2. EGALITATEA DE GEN

Incetarea violentei impotriva

femeilor;
combaterea stereotipurilor de
gen;
eliminarea disparitdtilor de
.Egalitatea de tratament si de sanse intre gen de pe piata fortei de
femei si bdrbati trebuie asiguratd si muncd, o
asigurarea unei participdri
promovatad in toate domeniile, inclusiv in egale a femeilor si a
i P < bdrbatilor in diferite sectoare
ceea ce priveste participarea pe piata ale economiel
fortei de muncd, conditiile de angajare si eliminarea diferentei de
€VO/U[fG carierei. remunerare intre femei si
bdrbati si a disparitdatilor de
Femeile si barbatii au dreptul la gen in ceea ce priveste
remunerare egald pentru muncad de PGS,
. eliminarea discrepantelor de
valoare egald.” gen in ceea ce priveste

asumarea responsabilitatilor
familiale si atingerea
echilibrului de gen in procesul
decizional si in politicd.”

Acesta s-a axat pe 5 domenii
prioritare:

e gsigurarea unei mai largi
participadri a femeilor pe piata
muncii si a independentei
economice pentru femej si
barbati;
reducerea diferentelor dintre
femei si barbati in materie de
remunerare, de castiguri si de
pensii, combadtandu-se astfel
sdracia in randul femeilor;
promovarea egalitatii dintre
femei si barbati in cadrul
procesului decizional;
combaterea violentei
Impotriva femeilor si
protejarea si sprijinirea
victimelor;
promovarea egalitdtii de gen
si a drepturilor femeilor in
intreaga lume.”




3. EGALITATEA DE SANSE

,WE NEED TO TALK ABOUT RACISM.
AND WE NEED TO ACT. IT IS ALWAYS
POSSIBLE TO CHANGE DIRECTION IF
HERE IS A WILL T0 DO SO. | AM GLAD

.Indiferent de gen, origine rasiald sau TO LIVE IN A SOCIETY THAT
s . .. . CONDEMNS RACISM. BUT WE SHOULD
etnica, religie sau credinta, handicap, P THERE. THE MOTTO OF OUR
e , v - EAN UNION IS: ‘UNITED IN
SE WORDS, AND TO FULFIL

persoand are dreptul la egalitate de
tratament si de sanse in ceea ce priveste
incadrarea in muncd, protectia sociald,
educatia si accesul la bunuri si servicii
disponibile publicului. Egalitatea de sanse
a grupurilor subreprezentate trebuie
incurajatd.”

THEIR MEANING”

RASISM. SI TREBUIE SA ACTIONAM.
ESTE INTOTDEAUNA POSIBIL SA _
SCHIMBATI DIRECTIA DACA EXISTA
DE A FACE ACEST LUCRU.
URDASA SA TRAIESC INTR-0
TATE CARE C I‘}NA

., TREBUIE %\ VORBIM DESPRE

L. DAR NU AR SA NE
AICI. MOTTO- UNII

OPENE ESTE: ,UNITI IN

DIVERSITATE”. SARC
ESTE SA FIM LA INALT
CUVINTE SI SA LE
SENSUL’

(TRADUCEREA AUTORULUI BROSURII)

NOASTRA
A ACESTOR
EPLINIM

‘-_--—_‘




4. SPRIJIN ACTIV PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

,Orice persoand are dreptul la asistentd rapidd si adaptatd pentru
Imbunatdtirea perspectivelor de incadrare in muncd sau de
desfdsurare a unor activitati independente. Aceasta include dreptul de
a beneficia de sprijin pentru cdutarea unui loc de muncd, formare
profesionald si recalificare. Orice persoand are dreptul de a transfera
drepturile la protectie sociald si la formare profesionald cu ocazia
tranzitiilor profesionale.

Tinerii au dreptul la continuarea studiilor, ucenicie, stagiu sau o
ofertd de muncd de bunad calitate in termen de patru luni de la
intrarea in somaj sau de la terminarea studiilor.

Persoanele aflate in somaj au dreptul la un sprijin personalizat,
continuu si consistent. Somerii de lungd duratd au dreptul la o
evaluare aprofundatd individuald cel tarziu la 18 luni de la intrarea in
somaj.”

® O punte catre locuri de munca
(consolidarea Garantiei pentru
tineret)

Cei care se inscriu Tn sistemul Garantie
pentru tineret, vor primi, in termen de patru
luni, o oferta de angajare, de educatie, de
formare sau de ucenicie.

De la crearea Garantiei pentru tineret, in
2013, UE a facilitat intrarea pe piata muncii a
peste 24 de milioane de tineri.

* Adaptarea politicii de educatie si
formare profesionala a UE la
exigentele viitorului

Educatia si formarea profesionala Ti ajuta pe
tineri sa se pregateasca pentru primul lor loc
de munca si le permite adultilor sa
dobandeasca noi competente si sa-si
dezvolte cariera. Va juca un rol esential in
efortul de a-i ajuta pe tineri sa se integreze
pe piata muncii in perioada de redresare.
Prin recomandarea propusa, Comisia adopta
0 abordare noua care urmadreste sa
modernizeze sistemele de educatie si
formare profesionala, pentru a deveni mai
atractive, mai flexibile si mai adaptate la era
digitala si la tranzitia verde.

* Un nou impuls pentru programele
de ucenicie

Programele de ucenicie prezinta avantaje
pentru toate partile:

-intreprinderile au acces la forta de munca
calificata de care au nevoie pentru viitor
-tinerii Tsi dezvolta competentele si gasesc un
loc de munca.

Initiativa UE va contribui la consolidarea
ofertei de programe de ucenicie, de exemplu
prin stimularea sprijinului acordat IMM-urilor
si prin mobilizarea autoritatilor locale si
regionale. De la lansarea sa Tn 2013, Alianta
europeand pentru ucenicii a avut un rol
esential in crearea a peste 900 000 de oferte
de ucenicie pentru tineri. Comisia va reinnoi
aceastad alianta pentru a atrage noi
angajamente privind programele de ucenicie
in contextul transformarii digitale si al
tranzitiei catre o economie verde.

* Masuri suplimentare menite sa
sprijine Tncadrarea in munca a
tinerilor”


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=en
https://education.ec.europa.eu/levels/vocational-education-training
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147

