FEBRUARIE 2022 | EDITIA 5

EGALITATE DE
SANSE

Informatii utile

Cod SMIS proiect: 2014+: 149105
Axa prioritara 1: Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"
itlu proiect: Sprijinirea Talentelor in Afaceri si ReinventareaTinerilor
(START)
Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile i
decalitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca
OIR/Ol responsabil: OIR POSDRU Regiunea Sud - Vest Oltenia

1.Aveti dreptul, in cazul Tn care va considerati discriminati, sa formulati

. A
C e fa C etl C a n d sesizari/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct

S u ntegi implicat, si sa solicitati sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor

salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
discriminat/

2. Puteti trimite o petitie Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii

discriminata? )
. .. . .. . 3.Puteti adresa cdtre instantd o cerere pentru acordarea de despagubiri si
Carei institutii ma restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create
adresez? prin discriminare, potrivit dreptului comun.

4.Va puteti adresa Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Bdrbati.



CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

https://www.cncd.ro(sursa text si imagine)

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
este autoritatea de stat autonomd, sub control
parlamentar, care 1isi desfasoara activitatea 1in
domeniul discriminarii.
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Consiliul Tsi exercita atributiile
in urmatoarele domenii:

Prin realizarea de campanii de
informare, de constientizare
privind drepturile omului, efectele
discriminarii, principiul egalitatii,
cursuri de formare, de informare,
proiecte si programe la nivel local,
regional si national, realizarea de
studii, rapoarte etc.

A partilor implicate in cazul de

discriminare, n prezenta
reprezentantilor Consiliului
National pentru Combaterea

Discrimindrii. Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii
urmareste reducerea si eliminarea
faptelor de discriminare si
nicidecum sa aplice amenzi.

Pentru analizarea cat mai corecta
a cazurilor si  pentru luarea
deciziilor Tn cazul petitiilor primite
sau autosesizarilor, Colegiul
Director dispune de masuri pentru
a investiga cazurile, Tn urma
carora acesta constata existenta
sau nu a faptei de discriminare si
dupa caz, sanctionarea acesteia.

Tn urma constat&rii unor cazuri de
discriminare de catre CNCD, prin
supravegherea ulterioara a
partilor implicate.

Prin explicarea legislatiei celor
interesati de catre consilierii
juridici ai CNCD, prin Tndrumarea
asistata Tn ceea ce priveste
activitatea de depunere a petitiei
si informatii suplimentare ce
decurg din aceasta procedura.




AGENTIA NATIONALA PENTRU
EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI
S| BARBATI

https://anes.gov.ro(sursé text si imagine)

Va puteti adresa Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati la adresa: Intrarea Camil
Petrescu, nr. 5, Sector 1, Bucuresti, Romania ; Tel.. +4 021 313 0059; Fax: +4 021 367 2406; E-mail:
secretariat@anes.gov.ro; Web: anes.gov.ro).

Puteti sa apelati oricand aveti nevoie de sprijin la linia telefonica gratuita si cu program non-stop cu numar unic
0800 500 333 destinata victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriu de sex si traficului de persoane, din
cadrul ANES.

Despre noi « Asistentd pentru victime -~ Legislatie ~ Proiecte gi campanii ~ Bibliotecd virtuald ~ Contact
AGENTIA NATIONALA

PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI §1 BARBATI

Linie telefonica gratuita
pentru semnalarea situatiilor de
HeForShe violenta domestica:

¥ Fcriminats? P T —
Esti hartuith? 1a‘d‘¢\ﬂ‘“ﬂﬁw o @ 0800 500 333
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" cum le-au depdsit!
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Egalitatea de sanse intre femei si barbati si Violenta domestica
HOTARARE DE GUVERN nr. 365/24.05.2018 privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si Planul operational pentru perioada 2018 - 2021 pentru implementarea Strategiei

Anexa nr. 1

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-
2021

Pilonul Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati

Pilonul Prevenirea si combaterea violentei domestice

Anexa nr. 2

Planul operational de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021

Pilonul Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati

Planul operational de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 Pilonul Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice

Egalitatea de sanse intre femei si barbati

HOTARARE DE GUVERN nr. 1050 din 18 noiembrie 2014 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014
- 2017 si a Planului general de actiuni pe perioada 2014 - 2017 pentru implementarea Strategiei

Planul general de actiuni pe perioada 2014 - 2017 pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014
-2017

Violenta in familie

HOTARARE DE GUVERN nr. 1156 din 27 noiembrie 2012 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie pentru
perioada 2013 - 2017 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie pentru
perioada 2013 - 2017

Plan operational pentru implementarea strategiei nationale in domeniul prevenirii si combaterii fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013 - 2017



https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/HG.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Plan-operational-2018-2021-SN-PILON-ES-SI-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Plan-operational-2018-2021-SN-PILON-ES-SI-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Plan-operational-2018-2021-SN-PILON-ES-SI-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/1.-HG-Nr-1050-din-2014-Strategie-egalitate-de-sanse-2014-2017.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/2.-Planul-general-de-actiuni-Strategie-egalitate-de-sanse.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/1.-HG-Nr-1156-din-2012-Strategie-violenta.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/2.-Plan-operational-Strategie-violenta.pdf
mailto:secretariat@anes.gov.ro

A.N.E.S.

Plan de masuri pentru prevenirea si combaterea formelor de discriminare pe criteriul
de gen, inclusiv a violentei de gen, in contextul combaterii raspandirii Covid 19

ENTRA MATMINALA
PENTEL EGALITATEA DE SANSE
INTHE FEMET 31 RARNAT]

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA SICOMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PECRITERIUL DE GEN, INCLUSIVAVIOLENTEIDE GEN,
IN CONTEXTUL COMBATERIIRASPANDIRIICOVID-19

AGENTIA NATIONALA
FENTRLU BEALITATEA DE $ANSE
ENTHE FEMEL 31 BARBATT

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA SICOMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINAREPECRITERIUL DEGEN, INCLUSIVAVIOLENTEIDEGEN,
IN CONTEXTUL COMBATERIIRASPANDIRIICOVID-19

U ACTIUNE

% Lansarea "Saptamanii egalitatii de
OMASURA sanse intre femeisi barbati”
< Comunicare publica
permanenta privind masurile
si modalitatile de sclutionare
a situatiilorde discriminare
pe criteriul de gen, inclusiv
violenta de gen, folosind
canale de comunicare

“*Transmiterea catre COJES-uria
solicitarii de a mediatiza, la nivel local,
activitatea ANES, prin mass-media

accesibile publicului larg.




PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA S|COMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PECRITERIUL DE GEN, INCLUSI‘JAVIOLENTEIDEGEN
IN CONTEXTUL COMBATERII RASPANDIRII COVID- -19

] ACTIUNE

0 MASURA

<+ Campanienationals de
constientizare si sensibiliza-
re fata de munca depusa de
personalul din domeniile de [
maxima importanta, in
contextul creat de combate-
rea pandemiei. Valorizarea
cu prioritate a muncii e
personalului auxiliar din N vedem, vd re;pc—lttém,im;.'euni actiondm!”
unitatile de asistentd medico-sociala (infirmiere si
ingrijitoare care asigura curatenia si pastrarea
igienei unitatilor 5anitare pregétirea rnaterialelor

......

* Campania “Va vedem, vé respectim,
impreund actiondm!” Mesaje publice de
recunestintd transmise de catre diverse
personalitati in contextul marcarii zilei de
8 mai, Ziva Nationala a Egalitatii de Sanse.

Carnpania nationald

Vi vedem, va respectdm, impreund actionam!”

Ziua Nationala a Egalitatii de
Sanse intre Femei si Barbati

precum si preluarea persoanelor decedate) .

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA SICOMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PECRITERIUL DE GEN, |NCLUSIVAVIOLENTEIDEGEN
IN CONTEXTUL COMBATERII RASPANDIRII COVID- -19

0 ACTIUNE

a MRSU_RA # Transmitevea citre COJES-uri a unor
% Mentinered constanta a dialogului si informari saptamanale, actualizate cu
transmiterea de recomandiricatre privire  monitorizarea in  cotextul
entititile publice si private, active in domeniul pandemiei, asupra aplicarii politicilor si

pregramelor specifice pentru raportarea si

egalitatii de sanse 5i de tratament intre femei si sanctionarea cazurilor de discriminare de

birl:at.i. - o ?en pe piata muncii 5i hartuire, la nivel
%+ Aplicarea coerent3 a principiului egalitatii de ocal, cu precadere in acele domenii in
gen in diverse sectoare de activitate, pentru care sunt ELETER

respectarea legislatiei in domeniu si elaborarea monitorizarea la -

de recomandiri pentru autorititile el EEnrgilar i

administratiei publice centrale silocale, in . .

vederea combaterii raspandirii COVID 1g. de asistenta si

+ Aplicarea politicilor si programelor specifice prestatii sociale.

pentru raportarea si sanctionarea cazurilor de
discriminare de gen la locul de munca si hartuire
sexuala.

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA SICOMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PE CRITERIUL DE GEN, |NCLUSIVAVIOLENTE|DEGEN
IN CONTEXTUL COMBATERII RASPANDIRII COVID- -19

O ACTIUNE
% Grup de lucru pentru redactarea unui

UMASURA set de proceduri de adaptare la situatia
% Proceduri de adaptare |Ia generatd de COVID 19, cu respectarea
situatia generatd de COVID 1g, ludnd tratamentului egal si nediscriminatoriu
in consideratie tratamentul egal si pentru femeisi barbati.

nediscriminatoriu pentru femei si
barbati, precum si respectarea
drepturilor  tuturor persoanelor,
indiferent de religie, nationalitate,
varstd, convingeri, categorie sociald,
dizabilitate, apartenenta la o
categorie defavorizata. —



PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA S| COMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PECRITERIUL DE GEN, INCLUSIVAVIOLENTEIDE GEN,
iN CONTEXTULCOMBATERIIRASPANDIRIICOVID -19

O MASURA

% Proceduri de adaptare la
situatia generati de COVID 1g, luind
in consideratie tratamentul egal si
nediscriminatoriu pentru femei si
barbati, precum si respectarea
drepturilor tuturor persoanelor,
indiferent de religie, nationalitate,
varstd, convingeri, categorie sociald,
dizabilitate, apartenentd la o
categorie defavorizata.

0 ACTIUNE

*# Grup de lucru pentru redactarea unui
set de proceduri de adaptare la situatia
generata de COVID 19, cu respectarea
tratamentului egal si nediscriminatoriu
pentru femeisi barbati.

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PECRITERIUL DE GEN, INCLUSIVAVIOLENTEIDE GEN,
iN CONTEXTULCOMBATERIIRASPANDIRIICOVID -19

OMASURA

% Realizarea unei analize privind
discriminarea pe criterii de gen, cu
referire la situatia cererilor inregistrate
pentru incadrarea in somaj tehnic,
restrangerea activitatii agentilor
economici sau imposibilitatea
continuarii activitatiler lucrative de catre
micii intreprinzatori privati, in contextul
pandemiei si instaurdrii starii de urgentd
la nivel national.

O ACTIUNE

& Colectarea de date statistice de Ia
ANOFM, INS si COJES-uri pentru evidentierea
contextul
pandemiei Covidig, asupra egalitatii de sanse

impactului  masurilor luate in

si de tratament intre femeisi barbati

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA S| COMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PECRITERIUL DE GEN, INCLUSIV AVIOLENTEIDE GEN,
iN CONTEXTULCOMBATERIIRASPANDIR’IICOVID -19

O MASURA

& Transmiterea
recomandirilor  Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale privind
prevenirea si  managementul
situatiei generate de pandemie, in

serviciile publice catre COJES-uri.

L ACTIUNE

% Incepdnd cu luna mai sunt transmise
sdptdmanal catre

COJES-uri
recomandarile
MMPS




s

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA S| COMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PECRITERIUL DE GEN, INCLUSIVAVIOLENTEIDE GEN,
iN CONTEXTULCOMBATERIIRASPANDIRIICOVID -19

U ACTIUNE

0 MASURA
+ Diversificarea tipului de informatii
furnizate la nivelul liniei telefonice nationale
_pentru victimele vialentei domestice si viclentei de

gen
D oeosoorsy <

Serviciul de asistentd disponibil gratuit, apelabil
247, furnizeazh consiliere cu privire la telemuncsd,
muncH la domiciliv, posibilitatea de a rdméne acas$
cu copiii sub 12 ani, sormaj tehnic, informatii pentru
ferneile roménce aflate in strinState, in alte state
afectate de COVID-1g, informatii privind mésurile
nationale de sigurantd adoptate prin Ordonantele
militare.

< Incepdnd cu jumitatea lunii aprilie, s-a
intredus comunicarea unor informatii cu privire la
posibile situatii de discriminare pe criteriu de gen,
de citre angajatii

Compartimentului

Servicii pentru \
Victimele Viclentei
in Familie

(Call-center).

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PECRITERIUL DE GEN, INCLUSIVAVIOLENTEIDE GEN,
iN CONTEXTULCOMBATERIIRASPANDIRIICOVID -19

0O ACTIUNE

- fﬂ.ceyM cu luna martie, o datda cu
declansarea pandemiei la nivel global, au fost
solicitate de catre Consiliul Europei, Comisia
Europeana, UN Women, OECD s.a. si s-au
formulat raspunsuri la o serie de chestionare
privind madsurile si activnile intreprinse de
statul romédn pentru domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

OMASURA

% Comunicared cu alte state europene
si organisme europene si internationale si
realizarea wunui schimb permanent de
informatii si bune practici privind masurile
impuse in contextul pandemiei COVID 1g.

UNITED NATIONS

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA S| COMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PECRITERIUL DE GEN, INCLUSIVAVIOLENTEIDE GEN,
iN CONTEXTULCOMBATERIIRASPANDIRIICOVID -19

= QO ACTIUNE
O MASURA

< Dialog continuu si consultare cu

ONG-uri reprezentative in domeniu,
privind potentiale actiuni imediate si
_proiecte in domeniul egalitatii de gen, in
contextul masurilor impuse de pandemie.

& Incepdndeculuna aprilie o serie
de ONG-uri au solicitat
implementarea unor masuriin
sprijinul victimelor discriminarii de
gen (RomanianWomen’s Lobby,

Centrul Filia). Au fost depuse doua
_proiecte,in plan national si
international, care vizeaza ac.easta
problematica in contextul
combaterii raspandirii Covid ag.




PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PECRITERIUL DEGEN, INCLUSIVAVIOLENTEIDEGEN
iN CONTEXTULCOMBATER!I RASPANDIRIICOVID-19

OMASURA

< Colaborare cu entititi private, in
vederea realizdrii unei campanu
nationale, pentru a aduce in atentia
publicului munca acelor femei pentru
care distantarea sociala nu este o
optiune reala (asistenti sociali ai
persoanelor varstnice, cu dizabilitati
sau in situatii de risc).

QO ACTIUNE

% Grup de lucru pentru
implementarea campaniei.

;.} S
i‘%ﬁﬁ;ﬁ.

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA S| COMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PE CRITERIUL DE GEN, INCLUSIVAVIOLENTEIDEGEN
iN CONTEXTULCOMBATERH RASPANDIRIICOVID-19

0 MASURA

% Realizarea constientizarii
publicului asupra cresterii
exponentiale a presiunii privind
sarcinile de fingrijire si asupra
necesitatii introducerii de masuri
specifice pentru atenuarea situatiei,
prin demersul constant pentru
sustinerea femeilor, care reprezinta
principalul  suport in  cadrul
gospodariilor.

JACTIUNE

& Mesaje publice destinate
sensibilizarii si orientarii atentiei catre
necesitatea echilibrérii sarcinilor
domestice

$i de #Staidcasa

% -
&V

ingrijire

la domiciliv.

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA SICOMBATEREA FORMELOR DE

DISCRIMINARE PE CRITERIUL DE GEN,

INCLUSW AVIOLENTEIDE GEN,

IN CONTEXTUL COMBATERII RASPANDIRIICOVID-1g

O MASURA

% Realizareaunuiapel pentru
imbunatatirea programelorde
Tnvatdmantla domiciliv,
completarea curriculumului
formal si proiectarea de activitati
si programe pedagogice online
alternative.

U ACTIUNE

% Colaborarecu Ministerul Educatiei si
Cercetarii pentru elaborarea de
orientari minime pentru parinti, in
vederea echilibrarii sarcinii
suplimentare de ingrijire, ca modalitate
eficienta de a elimina decalajele de gen
manifestate in mediul domestic.

UsER auios




PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA S| COMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PECRITERIUL DE GEN INCLUSIVAVIOLENTEI DEGEN IN CONTEXTUL
COMBATERIIRASPANDIRIICOVID-19

O ACTIUNE

s Grup de lucru pentru

O MASURA implementarea
% Campanie nagionali in activitatilor
scopul evidentierii nevoii de o
echilibrare a reprezentirii fn campaniei.
procesul decizional, femeile fiind

sub-reprezentate atunci cand se

iau decizii care le influenteaza in

meod direct viata.

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA SICOMBATEREA FORMELOR DE
DISCRIMINARE PE CRITERIUL DE GEN, INCLUSIVAVIOLENTEI DE GEN,
IN CONTEXTUL COMBATERIIRASPANDIRIICOVID-19

O ACTIUNE

i :0 - 77 " S R T
O MASURA % Campania "Femeiin liniaintai!

% Campanie de sensibilizare
publica (desfasurata pe facebook
ANES) privind munca depusa de

catre femei aflate in prima linie
pe pericada pandemiei COVID
19, in domenii precum sdnatate,
ordine publica, aparare, educatie
etc.




