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Ce faceţi când
sunteţi
discriminat/
discriminată?

Cărei instituţii mă
adresez?

1.Aveţi dreptul, în cazul în care vă consideraţi discriminaţi, să formulaţi
sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct
implicat, şi să solicitaţi sprijinul organizaţiei sindicale sau al reprezentanţilor
salariaţilor din unitate pentru rezolvarea situaţiei la locul de muncă.

2. Puteţi trimite o petiţie Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării
(CNCD)  

3.Puteţi adresa către instanţă o cerere pentru acordarea de despăgubiri şi
restabilirea situaţiei anterioare discriminării sau anularea situaţiei create
prin discriminare, potrivit dreptului comun. 

4.Vă puteţi adresa Agenţiei Naţionale pentru Egalitate de Şanse între Femei şi
Bărbaţi.

Cod SMIS proiect: 2014+: 149105
Axa prioritară 1: Iniţiativa “Locuri de muncă pentru tineri"

Titlu proiect: Sprijinirea Talentelor in Afaceri si ReinventareaTinerilor
(START)

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupări sustenabile şi
decalitate a forţei de muncă şi sprijinirea mobilităţii forţei de muncă

OIR/OI responsabil: OIR POSDRU Regiunea Sud – Vest Oltenia



CONSILIUL NAȚIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINĂRII

https://www.cncd.ro(sursă text şi imagine)

Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării
este autoritatea de stat autonomă, sub control
parlamentar, care îşi desfaşoară activitatea în
domeniul discriminării.

Consiliul îşi exercită atribuţiile
în următoarele domenii:

Prevenirea faptelor de
discriminare
 Prin realizarea de campanii de
informare, de conştientizare
privind drepturile omului, efectele
discriminării, principiul egalităţii,
cursuri de formare, de informare,
proiecte şi programe la nivel local,
regional şi naţional, realizarea de
studii, rapoarte etc.

Medierea faptelor de
discriminare
A părţilor implicate în cazul de
discriminare, în prezenţa
reprezentanţilor Consiliului
Naţional pentru Combaterea
Discriminării. Consiliul Naţional
pentru Combaterea Discriminării
urmăreşte reducerea şi eliminarea
faptelor de discriminare şi
nicidecum să aplice amenzi.

Investigarea, constatarea şi
sancţionarea faptelor de
discriminare. 
Pentru analizarea cât mai corectă
a cazurilor şi pentru luarea
deciziilor în cazul petiţiilor primite
sau autosesizărilor, Colegiul
Director dispune de măsuri pentru
a investiga cazurile, în urma
cărora acesta constată existenţa
sau nu a faptei de discriminare şi
după caz, sancţionarea acesteia.

Monitorizarea cazurilor de
discriminare
În urma constatării unor cazuri de
discriminare de către CNCD, prin
supravegherea ulterioară a
părţilor implicate.

Acordarea de asistenţă de
specialitate victimelor
discriminării
Prin explicarea legislaţiei celor
interesaţi de către consilierii
juridici ai CNCD, prin îndrumarea
asistată în ceea ce priveşte
activitatea de depunere a petiţiei
şi informaţii suplimentare ce
decurg din această procedură.



Egalitatea de șanse între femei și bărbați și Violența domestică
HOTĂRÂRE DE GUVERN nr. 365/24.05.2018 privind aprobarea Strategiei naționale privind promovarea egalității de șanse între femei și bărbați și prevenirea și

combaterea violenței domestice pentru perioada 2018-2021 si Planul operațional pentru perioada 2018 – 2021 pentru implementarea Strategiei

Anexa nr. 1
Strategia naționala privind promovarea egalitații de șanse și de tratament între femei și bărbați și prevenirea și combaterea violenței domestice pentru perioada 2018-

2021

Pilonul Egalitate de șanse și de tratament între femei și bărbați

Pilonul Prevenirea și combaterea violenței domestice

Anexa nr. 2
Planul operațional de acțiuni pentru implementarea Strategiei naționale privind promovarea egalitații de șanse și de tratament între femei și bărbați și prevenirea și

combaterea violenței domestice pentru perioada 2018-2021

Pilonul Egalitate de șanse și de tratament între femei și bărbați

Planul operațional de acțiuni pentru implementarea Strategiei naționale privind promovarea egalitații de șanse și de tratament între femei și bărbați și prevenirea și

combaterea violenței domestice pentru perioada 2018-2021 Pilonul Prevenirea și Combaterea Violenței Domestice

Egalitatea de șanse între femei și bărbați
HOTĂRÂRE DE GUVERN nr. 1050 din 18 noiembrie 2014 privind aprobarea Strategiei naționale în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați pentru perioada 2014

– 2017 și a Planului general de acțiuni pe perioada 2014 – 2017 pentru implementarea Strategiei

Planul general de acțiuni pe perioada 2014 – 2017 pentru implementarea Strategiei naționale în domeniul egalității de șanse între femei și bărbați pentru perioada 2014

– 2017

Violența in familie
HOTĂRÂRE DE GUVERN nr. 1156 din 27 noiembrie 2012 privind aprobarea Strategiei naționale pentru prevenirea și combaterea fenomenului violenței în familie pentru

perioada 2013 – 2017 și a Planului operațional pentru implementarea Strategiei naționale pentru prevenirea și combaterea fenomenului violenței în familie pentru

perioada 2013 – 2017

Plan operațional pentru implementarea strategiei naționale în domeniul prevenirii și combaterii fenomenului violenței în familie pentru perioada 2013 – 2017

AGENȚIA  NAȚIONALĂ  PENTRU
EGALITATE  DE  ȘANSE  ÎNTRE  FEMEI

ȘI  BĂRBAȚI
https://anes.gov.ro(sursă text și imagine)

Vă puteți adresa Agenției Naționale pentru Egalitate de Șanse între Femei și Bărbați la adresa: Intrarea Camil

Petrescu, nr. 5, Sector 1, București, România ; Tel.: +4 021 313 0059; Fax: +4 021 367 2406; E-mail:

secretariat@anes.gov.ro; Web: anes.gov.ro).

Puteți să apelați oricând aveți nevoie de sprijin la linia telefonică gratuită și cu program non-stop cu număr unic

0800 500 333 destinată victimelor violenței domestice, discriminării pe criteriu de sex și traficului de persoane, din

cadrul ANES.
.

https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/HG.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Plan-operational-2018-2021-SN-PILON-ES-SI-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Plan-operational-2018-2021-SN-PILON-ES-SI-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Plan-operational-2018-2021-SN-PILON-ES-SI-VD.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/1.-HG-Nr-1050-din-2014-Strategie-egalitate-de-sanse-2014-2017.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/2.-Planul-general-de-actiuni-Strategie-egalitate-de-sanse.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/1.-HG-Nr-1156-din-2012-Strategie-violenta.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2017/09/2.-Plan-operational-Strategie-violenta.pdf
mailto:secretariat@anes.gov.ro


A.N.E.S .
Plan de măsuri pentru prevenirea și combaterea formelor de discriminare pe criteriul

de gen, inclusiv a violenței de gen, în contextul combaterii răspândirii Covid 19 





 








