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Informatii utile

Cod SMIS proiect: 2014+: 149105

Axa prioritara 1: Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Titlu proiect: Sprijinirea Talentelor in Afaceri si Reinventarea
Tinerilor (START)

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de
calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca
OIR/OI responsabil: OIR POSDRU Regiunea Sud - Vest Oltenia

Regula de baza impotriva discriminarii Tn utilizarea fondurilor structurale:
statele membre si Comisia iau masurile necesare pentru a preveni orice
discriminare pe criterii de sex, origine rasialda sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala Tn timpul pregatirii si
implementarii programelor. Pe toata durata pregatirii si implementarii
programelor se va tine seama in special de accesibilitatea pentru persoanele
cu handicap.

Nu sunt considerate discrimindri:

e masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii,
nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului;

e actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

e diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita
naturii activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului Tn
care acestea se desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si
determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.
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1. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) este autoritatea de stat autonoma,
sub control parlamentar, care isi desfdsoara activitatea in domeniul discrimindrii. isi exercitd atributiile
in domeniile: prevenirea, medierea, investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare,
monitorizarea cazurilor de discriminare si acordarea de asistenta de specialitate victimelor
discriminadrii. www.cncd.org.ro

2. Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale Tn subordinea
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale . Institutia asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor
de muncd, securitdtii si sanatatii in munca si supravegherii pietei. Inspectia Muncii are ca principal
scop urmarirea Tndeplinirii obligatiilor legale de catre angajatori Tn domeniul relatiilor de munca,
precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apdararea vietii, integritatii corporale si sanatatii
salariatilor si a altor participanti la procesul de munca.

3. Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) aflata in subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale are ca atributii principale: elaborarea politicilor si planurilor
nationale de actiune ale Guvernului Tn domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si
coordonarea aplicarii acestora, primirea de reclamatii/plangeri privind Tncalcarea dispozitiilor
normative, referitoare la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al
nediscriminarii dupa criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si
private si transmiterea lor cdtre institutiile competente Tn vederea solutionarii si aplicdrii sanctiunii.

4. Institutia Avocatul Poporului este autoritate publica autonoma si independenta fata de orice alta
autoritate publica si are drept scop apararea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice Tn raporturile
acestora cu autoritatile publice. www.avp.ro

5. Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (asigura aplicarea masurilor de
respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati iTn domeniul combaterii violentei
n familie)

6.Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala (asigura aplicarea masurilor de egalitate de
sanse si de tratament intre femei si barbati in elaborarea si aplicarea politicilor si strategiilor din
domeniul asistentei sociale)

7.Confederatiile sindicale si patronale


http://www.avp.ro/

Cadru organizatoric pentru solutionarea cazurilor de discriminare pe baza criteriului de sex:

- Confederatiile sindicale desemneaza, Tn cadrul organizatiilor sindicale din unitati,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca.

- Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate pe
baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

- In unitatile Tn care nu exista organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor
are atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati la locul de munca.

- Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002

CE FACI CAND ESTI DISCRIMINAT/DISCRIMINATA ?

SEMNALEZI ACEST LUCRU PRINTR-O PETITIE!




" PETITIA TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE
DATE OBLIGATORII:

* numele si prenumele persoanei care face plangerea;

e adresa la care doriti sa primiti raspunsul CNCD/ANES, adresa de contact
pentru ca CNCD/ANES sa poatad lua legatura cu dumneavoastra pentru
informatii suplimentare, necesare solutionarii cazului;

e numar de telefon, pentru a putea fi contactat(a) pentru informatii
suplimentare;

e continutul plangerii, in care veti scrie detaliat faptele pe care le considerati
discriminatorii. Trebuie sa scrieti cat mai detaliat si sa prezentati cat mai
multe argumente in favoarea cazului, pentru demonstrarea faptei de
discriminare, imprejurdrile In care s-a petrecut fapta, martorii care au
asistat la aceasta;

e datele de identificare ale persoanei acuzate de discriminare (adresa,
eventual telefon etc), necesare pentru contactarea acesteia de cdtre
CNCD/ANES pentru investigatii suplimentare.




