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EGALITATE DE SANSE

Informatii utile

EGALITATE DE
SANSE

Ce intelegem prin
conceptul de ,egalitate
de sanse intre femei si
barbati intelegem?

Continutul acestui material nu
reprezinta in mod obligatoriu
pozitia oficiala

a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romaniei.

.Vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare egala a celor
doua sexe la/in toatesferele vietii publice si private” (1998 - Consiliul
Europei, Abordarea integratoare a egalitatii de sanse intre femei si
barbati);

.Luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite
ale persoanelor de sex masculin si feminin si tratamentul egal al
acestora” (Legea nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse pentru femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1
alin.(2));

Egalitate in drepturi, obligatii si posibilitati Tn ceea ce priveste
implicarea Tn gospodadrie si cresterea copiilor; a avea un loc de munca
pentru asigurarea independentei financiare, participarea la activitati
comunitare, la viata politica, sociala, culturala, sindicala.
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PRINCIPIUL EGALITATII TNTRE CETATENI AL
EXCLUDERII PRIVILEGIILOR SI DISCRIMINARII
SUNT GARANTATE TN SPECIAL TN EXERCITAREA
URMATOARELOR DREPTURI:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor
judecatoresti;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei
statului Tmpotriva violentelor sau maltratarilor din partea
oricarui individ, grup sau institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de

a participa la viata publica si de a avea acces la functii si

demnitati publice;

d) drepturile civile, in special:

dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;
dreptul de a pardsi tara si de a se Tntoarce in tara;
dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;
dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;
dreptul de proprietate;
dreptul la mostenire;
dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;
dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;
dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;
dreptul de petitionare;

e) drepturile economice, sociale si culturale, Tn special:

e dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii
de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva
somajului, la un salariu egal pentru munca egala, la o
remuneratie echitabila si satisfacatoare;

e dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor
sindicate;

e dreptul la locuinta;

e dreptul la sanatate, la ingrijire medicala, la securitate
sociala si la servicii sociale;

e dreptul la educatie si la pregatire profesionals;

e dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati
culturale si sportive.”

Prevederile anterioare sunt mentionate in art.1, alin.(2) din
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

@ Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament

intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile
ulterioare ;

@ O0.U.G. nr. 1054/2005 pentru
aprobarea Regulamentului de
organizare Si functionare al
comisiilor judetene si a municipiului
Bucuresti in domeniul egalitatii de
sanse fintre femei si barbati, cu
modificarile ] completarile
ulterioare ;

@ O0.U.G. nr. 933/2013 pentru
aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei
nationale Tn domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati (CONES)

® H.G. nr. 365/2018 pentru
aprobarea Strategieia nationalea
privind promovarea egalitatii de
sanse fintre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018-
2021 si a Planului operational
privind implementarea strategiei
nationale privind promovarea
egalitatii de sanse intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice 2018-2021.
Pilonul Egalitate de sanse fintre
femei si barbati;

@ Legea nr. 62/2009 pentru
aprobarea 0.U.G nr. 61/2008 privind
implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femei
si barbati Tn ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii;

@ O.U.G. nr. 61/2008 privind
implementarea principiului
egalitatii de tratament intre femei
si barbati Tn ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii, cu
modificarile ] completarile
ulterioare;

® O0.U.G. nr. 67/2007 privind
aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in
cadrul schemelor profesionale de
securitate sociala;

® O0.U.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.




DISCRIMINAREA

,Prin discriminare se Tntelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Tnlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a

drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”( O.G.
nr. 137/2000 la art. 2 alin. (1))

,Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai
multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Tnlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.”(art.5 alin.3 Codul muncii)

,Prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a
fost sau ar fi tratata alta persoana intro situatie comparabild.”(art.4, lit.a) Legea 202/2002)

,Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute mai sus, dar
care produc efectele unei discriminari directe.” (art.5, alin.(4) Codul muncii)

,Prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in
special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare.”(art.4, lit.b) Legea 202/2002)

Cele mai intalnite forme de discriminare in Romania
sunt:

I.Discriminarea dupa criteriul de sex
Il.Discriminarea dupa orientarea sexuala

lll.Discriminarea dupa varsta

IV.Discriminarea dupa handicap

V.Discriminare dupa etnie




I Discriminarea dupa criteriul de sex

in domeniul muncii existd o Tmpéartire pe sexe a ocupatiilor, observandu-se ca cele in care predomina femeile sunt, in general, mai
prost platite. ,Barbatii joaca un rol esential in asigurarea progreselor catre egalitatea de gen, inclusiv prin repartizarea egala a
responsabilitatilor de Tngrijire a persoanelor aflate in intretinere, aceasta fiind una dintre conditiile preliminare pentru participarea
egala a femeilor pe piata fortei de munca. Crearea unor cadre institutionale si, daca este cazul, legislative care sa le garanteze atat
femeilor, cat si barbatilor o veritabila libertate personald de alegere in ceea ce priveste concilierea vietii profesionale cu viata de
familie si viata privata ofera avantaje ambelor sexe si reprezintd o modalitate de a avansa realizarea practicd a egalitatii de facto
intre femei si barbati."(https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2016/06/16/epsco-conclusions-gender-equality/)

.Nivelul scazut al remuneratiei in domeniile puternic feminizate, reprezentarea inechitabila la nivel politic a femeilor si a barbatilor
in procesul de luare a deciziei deficientele la nivelul administratiei publice locale in a asigura masuri active de conciliere a vietii de
familie cu viata profesionald numarul redus al activitatilor economice initiate de cdtre femei - existenta stereotipurilor sexiste in
societate - accesul scazut la educatie si formare profesionald.”( https://www.eurointegrare.ro/dir/index.php/ro/evenimente/127-

seminarii-de-informare-si-constientizare)

Il.Discriminarea dupa orientarea sexuala

,Din punct de vedere juridic, situatia din Romania poate fi considerata stabild, insa discriminarea lesbienelor, homosexualilor,
bisexualilor si a persoanelor trans-gender este o realitate prezentd in domenii precum serviciile publice, relatiile de munca,
comportamentul si practicile angajatilor din unele institutii, reflectarea in mass-media, chiar si in relatiile de familie.
Discriminarea persoanelor cu alta orientare sexuala este prezentd in domenii precum serviciile publice, relatiile de munca,
comportamentul si practicile angajatilor din unele institutii, reflectarea Tn mass-media, chiar si in relatiile de familie. De
asemenea, exista prejudecati si stereotipuri privind persoanele trans-gender din Romania, acestea fiind considerate anormale

de majoritatea romanilor.
Discriminarea dupa orientarea sexuala are la bazd urmatoarele fenomene:

Intoleranta fata de persoanele cu alta orientare sexuala decat cea conventionala;

Dificultatile Tntampinate Tn auto-acceptarea identitatii sexuale, ce au ca efect lipsa vizibilitatii personale si sociale a
persoanelor trans-gender;

Excluziunea sociala a persoanelor cu alta orientare sexuala, in special a persoanelor trans-gender;

Violenta Tmpotriva membrilor comunitatii trans-gender din Romania si atitudinea intoleranta fata de acestia;
Prezenta in mass-media a stereotipurilor si prejudecatilor referitoare la comunitatea trans-gender din
Romania.”(https://asociatiaasised.wordpress.com/media/despre-egalitatea-de-sanse-nediscriminare-si-dezvoltarea-
durabila/)



I1l. Discriminarea dupa varsta

.In Romania este discriminatd populatia varstnicd, principalele probleme datorandu-se dificultdtilor de percepere de catre
societate a persoanelor varstnice ca reprezentand o importanta resursa culturala si profesionald, slabei constientizari de catre
societate a importantei Tmbatranirii active ca element de bazad Tn asigurarea egalitatii de sanse pe parcursul intregii vietii,
accesul redus al femeilor de peste 55 de ani pe piata muncii.”( https://asociatiaasised.wordpress.com/media/despre-egalitatea-
de-sanse-nediscriminare-si-dezvoltarea-durabila/)

IV. Discriminarea persoanelor cu dizabilitati

. Accesul la educatie, asistenta medicala, incadrarea Tn munca, transportul public, conditiile de locuit si de miscare Tn mediul

fizic reprezinta domenii deloc sau insuficient rezolvate de autoritatile publice locale. Principalele probleme cu care se confrunta

persoanele cu dizabilitati sunt:

e accesul scazut la servicii sociale specializate;

e accesul scazut pe piata muncii;

e accesul scazut la orice forma de educatie, din cauza inexistentei unui sistem de educatie timpurie pentru copilul cu
handicap, a mentalitatilor invechite ale profesorilor, precum si a lipsei accesibilizarilor mediului fizic si informational Tn
sistemul de Tnvatamant;

e accesul persoanelor cu handicap locomotor n mijloace de transport n
comun.”(https://asociatiaasised.wordpress.com/media/despre-egalitatea-de-sanse-nediscriminare-si-dezvoltarea-durabila/)

V. Discriminarea dupa etnie

Discriminarea constituita pe motive de rasa cu toate consecintele sale de nedorit Tn plan comportamental, reprezinta una
dintre cele mai raspandite probleme de intoleranta in Romania.

Cea mai importanta minoritate din Romania este cea maghiard, fiind urmata de minoritatea roma. Minoritatea roma este
printre cele mai discriminate grupuri din accesarea diferitelor bunuri si servicii in Roméania. in total, existd 20 de minoritati
nationale in Romania.

Cele mai frecvente forme de discriminare sunt legate de:

e Accesul la servicii, accesul la educatie, ocuparea fortei de munca si locuinte.

e Printre romani exista multe prejudecati cu privire la romi, care sunt considerati hoti, nespalati sau lenesi.

e Discrepantele notabile Tntre capacitatea de organizare si actiune a organizatiilor minoritatilor nationale.

e Persistenta unor stereotipuri negative referitoare la unele minoritati nationale in opinia publica si iTn mass-media.

e Existenta unui sistem patriarhal si a unor norme comunitare care nu permit femeilor rome dezvoltarea unei cariere

profesionale.

e Formele multiple de discriminare cu care femeile rome se confrunta Tn accesul la bunuri si servicii, precum si la furnizarea

serviciilor.

¢ Insuficienta promovare a identitatilor multiple si a diversitatii etnoculturale, lingvistice si religioase, ca fundamente ale

coeziunii Tn societatea actuala.(https://asociatiaasised.wordpress.com/media/despre-egalitatea-de-sanse-nediscriminare-si-
dezvoltarea-durabila/)



