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Axa prioritara 1: Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"

Titlu proiect: Sprijinirea Talentelor in Afaceri si Reinventarea
Tinerilor (START)

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de
calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca
OIR/OI responsabil: OIR POSDRU Regiunea Sud - Vest Oltenia

Regula de baza Tmpotriva discriminarii in utilizarea fondurilor structurale:
statele membre si Comisia iau madsurile necesare pentru a preveni orice
discriminare pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala Tn timpul pregatirii si
implementarii programelor. Pe toata durata pregatirii si implementarii
programelor se va tine seama in special de accesibilitatea pentru persoanele
cu handicap.

Nu sunt considerate discrimindri:

e masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii,
nasterii, lauziei, alaptarii si cresterii copilului;

e actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

e diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita
naturii activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului Tn
care acestea se desfdasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si
determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.
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La nivel national, conform Ordonantei nr. 137/2000, prin discriminare ,se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate,etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta,handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea,inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”.in intelesul aceleiasi Ordonante, categorie defavorizata este
acea ,categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de inegalitate Tn raport cu
majoritatea cetdtenilor datorita diferentelor identitare fata de majoritate, fie se
confrunta cu un comportament de respingere si marginalizare”.

Acelasi act normativ defineste hartuirea prin care se intelege manifestarea
unui comportament nedorit, legat de o persoana, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor. Constituie hartuire si se sanctioneaza
contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta
la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.



Vom enumera cele mai cunoscute tipuri de hartuire:

-hdrtuirea sexuald : este ,situatia Tn care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor”.(art.4, lit.c) Legea 202/2002)

-hdrtuirea psihologicd : este ,orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica
ori psihologica a unei persoane”.(art.4, lit d) Legea 202/2002)

CONFORM PREVEDERILOR ORDONANTEI NR. 137 /2000,
CONSTITUIE CONTRAVENTIE:

e orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate
fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati;

e conditionarea participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei
profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de
convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata;
(art.6)

e discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale
a acesteia, Tntr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in
urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.(art.7)



ALTE SITUATII TN CARE SE APLICA CONTRAVENTII

e refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja in munca o persoand pentru motivul ca aceasta apartine
unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;(art.8, alin.
(1)

e conditionarea ocupdrii unui post prin anunt sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de
apartenenta la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd, de
varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor. Persoanele fizice si juridice cu
atributii iTn medierea si repartizarea in munca vor aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cdutarea unui loc
de muncd, vor asigura tuturor persoanelor aflate In cdutarea unui loc de muncd accesul liber si egal la
consultarea cererii si ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitatile de ocupare a unui loc de
munca si de obtinere a unei calificari si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale angajatilor. Angajatorii
vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau
a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd;(art.8, alin.(2) si (3))

e discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenente
angajatilor la 0 anumita rasd, nationalitate, origine etnicd, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd
ori pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei;(art.9)

e discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor
care administreaza persoana juridica la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a persoanelor in
cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sandtate publica - alegerea medicului
de familie, asistentd medicald, asigurdrile de sandtate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate;

) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta;

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract;

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
muzee si expozitii;

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent dacd sunt In proprietate privata ori publica;

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in
comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace;

h) refuzarea acorddrii pentru o persoand sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati.(art.10)

e refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice
forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauzd. Prevederile se aplicd tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educational, inclusiv la
admiterea sau la inscrierea in unitatile ori institutiile de invatamant si la evaluarea ori examinarea cunostintelor.
(art.11, alin.(1))

e solicitarea unor declaratii doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau acelui grup la o anumitd etnie, care
sa conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de persoane la educatie In limba maternd. Exceptie face
situatia in care In invatamantul liceal si universitar candidatii concureaza pe locuri special acordate pentru o
anumita minoritate si se impune dovedirea, printr-un act din partea unei organizatii legal constituite a minoritdtii
respective, a apartenentei la aceasta minoritate.(art.11, alin.(3))




ALTE SITUATII TN CARE SE APLICA CONTRAVENTII

orice ingradiri pe criterii de apartenentd la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata in procesul de infiintare si de acreditare a institutiilor de Tnvatamant infiintate in cadrul
legislativ in vigoare.(art.11, alin.(6))

orice actiuni constand in amenintari, constrangeri, folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare, stramutare

sau colonizare de persoane, in scopul modificarii compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a unei

localitati.(art.12 alin.(1))

e orice comportament constand in determinarea parasirii domiciliului, in deportare sau in ingreunarea conditiilor de
viata si de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la domiciliul traditional al unei persoane sau al unui grup de
persoane apartinand unei anumite rase, nationalitati, etnii sau religii, respectiv al unei comunitati, fara acordul
acestora.(art.12, alin.(2))

e orice comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un
cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza.(art.13)

e interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei
acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv
din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.(art.14)

e orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovind, de instigare la ura

rasiala sau nationala, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei

atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

(art.15) ‘




