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 NEDISCRIMINARE

măsurile speciale prevăzute de lege pentru protecţia maternităţii,
naşterii, lăuziei, alăptării şi creşterii copilului; 
acţiunile pozitive pentru protecţia anumitor categorii de femei sau
bărbaţi; 
diferenţa de tratament bazată pe o caracteristică de sex când, datorită
naturii activităţilor profesionale specifice avute în vedere sau a cadrului în
care acestea se desfăşoară, constituie o cerinţă profesională autentică şi
determinantă atât timp cât obiectivul e legitim şi cerinţa proporţională.

Regula de bază împotriva discriminării în utilizarea fondurilor structurale:
statele membre și Comisia iau măsurile necesare pentru a preveni orice
discriminare pe criterii de sex, origine rasială sau etnică, religie sau
convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală în timpul pregătirii și
implementării programelor. Pe toată durata pregătirii și implementării
programelor se va ține seama în special de accesibilitatea pentru persoanele
cu handicap.

 Nu sunt considerate discriminări: 

Cod SMIS proiect: 2014+: 149105
Axa prioritară 1: Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri"
Titlu proiect: Sprijinirea Talentelor in Afaceri si Reinventarea
Tinerilor (START)
Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupări sustenabile și de
calitate a forței de muncă și sprijinirea mobilității forței de muncă
OIR/OI responsabil: OIR POSDRU Regiunea Sud – Vest Oltenia

Conținutul acestui material nu
reprezintă în mod obligatoriu
poziția oficială 
a Uniunii Europene sau a
Guvernului României. 



 La nivel național, conform Ordonanței nr. 137/2000, prin discriminare „se înţelege
orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe bază de rasă,
naţionalitate,etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală,
vârstă,handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o
categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrângerea,înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de
egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte
domenii ale vieţii publice”.În înțelesul aceleiași Ordonanțe, categorie defavorizată este
acea „categorie de persoane care fie se află pe o poziţie de inegalitate în raport cu
majoritatea cetăţenilor datorită diferenţelor identitare faţă de majoritate, fie se
confruntă cu un comportament de respingere şi marginalizare”.

 Același act normativ definește hărţuirea prin care se întelege manifestarea
unui comportament nedorit, legat de o persoană, având ca obiect sau ca efect
lezarea demnităţii persoanei în cauză şi crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor. Constituie hărțuire și se sancționează
contravențional orice comportament pe criteriu de rasă, naționalitate, etnie,
limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală, apartenență
la o categorie defavorizată, vârstă, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv. 



 Vom enumera cele mai cunoscute tipuri de hărțuire: 
 -hărţuirea sexuală : este „situaţia în care se manifestă un comportament nedorit cu conotaţie
sexuală, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, având ca obiect sau ca efect lezarea demnităţii
unei persoane şi, în special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor”.(art.4, lit.c) Legea 202/2002)

-hărţuirea psihologică : este „orice comportament necorespunzător care are loc într-o perioadă,
este repetitiv sau  sistematic şi implică un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intenţionate şi care ar putea afecta personalitatea,  demnitatea sau integritatea fizică
ori psihologică a unei persoane”.(art.4, lit d) Legea 202/2002)

 CONFORM PREVEDERILOR ORDONANȚEI NR. 137 /2000,
CONSTITUIE CONTRAVENȚIE:

orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le generează, favorizează sau defavorizează
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoană, un grup de persoane sau o comunitate
față de alte persoane, grupuri de persoane sau comunități;
condiționarea participării la o activitate economică a unei persoane ori a alegerii sau exercitării libere a unei
profesii de apartenența sa la o anumită rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie socială, respectiv de
convingerile, de sexul sau orientarea sexuală, de vârsta sau de apartenența sa la o categorie defavorizată;
(art.6)
discriminarea unei persoane pentru motivul că aparține unei anumite rase, naționalități, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale
a acesteia, într-un raport de muncă și protecție socială, cu excepția cazurilor prevăzute de lege, manifestată în
următoarele domenii:

a) încheierea, suspendarea, modificarea sau încetarea raportului de muncă;
b) stabilirea și modificarea atribuțiilor de serviciu, locului de muncă sau a salariului;
c) acordarea altor drepturi sociale decât cele reprezentând salariul;
d) formarea, perfecționarea, reconversia și promovarea profesională;
e) aplicarea măsurilor disciplinare;
f) dreptul de aderare la sindicat și accesul la facilitățile acordate de acesta;
g) orice alte condiții de prestare a muncii, potrivit legislației în vigoare.(art.7)



 refuzul unei persoane fizice sau juridice de a angaja în muncă o persoană pentru motivul că aceasta aparține
unei anumite rase, naționalități, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a acesteia, cu excepția cazurilor prevăzute de lege;(art.8, alin.
(1))
 condiționarea ocupării unui post prin anunț sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de
apartenența la o anumită rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată, de
vârsta, de sexul sau orientarea sexuală, respectiv de convingerile candidaților. Persoanele fizice și juridice cu
atribuții în medierea și repartizarea în muncă vor aplica un tratament egal tuturor celor aflați în căutarea unui loc
de muncă, vor asigura tuturor persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă accesul liber și egal la
consultarea cererii și ofertei de pe piața muncii, la consultanța cu privire la posibilitățile de ocupare a unui loc de
muncă și de obținere a unei calificări și vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale angajaților. Angajatorii
vor asigura confidențialitatea datelor privitoare la rasa, naționalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuală sau
a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă;(art.8, alin.(2) și (3))
 discriminarea angajaților de către angajatori, în raport cu prestațiile sociale acordate, din cauza apartenenței
angajaților la o anumită rasă, naționalitate, origine etnică, religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată
ori pe baza vârstei, sexului, orientării sexuale sau convingerilor promovate de ei;(art.9)
 discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenenței acestora ori a persoanelor
care administrează persoana juridică la o anumită rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o
categorie defavorizată, respectiv din cauza convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a persoanelor în
cauză prin:

 refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educație de stat sau privat, la orice
formă, grad și nivel, din cauza apartenenței acestora la o anumită rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie
socială sau la o categorie defavorizată, respectiv din cauza convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a
persoanelor în cauză. Prevederile se aplică tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educațional, inclusiv la
admiterea sau la înscrierea în unitățile ori instituțiile de învățământ și la evaluarea ori examinarea cunoștințelor.
(art.11, alin.(1) )
 solicitarea unor declarații doveditoare ale apartenenței acelei persoane sau acelui grup la o anumită etnie, care
să condiționeze accesul unei persoane sau unui grup de persoane la educație în limba maternă. Excepție face
situația în care în învățământul liceal și universitar candidații concurează pe locuri special acordate pentru o
anumită minoritate și se impune dovedirea, printr-un act din partea unei organizații legal constituite a minorității
respective, a apartenenței la această minoritate.(art.11, alin.(3))

a) refuzarea acordării serviciilor publice administrative și juridice;
b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sănătate publică - alegerea medicului
de familie, asistență medicală, asigurările de sănătate, serviciile de urgență sau alte servicii de sănătate;
c) refuzul de a vinde sau de a închiria un teren sau imobil cu destinație de locuință;
d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a încheia orice alt tip de contract;
e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
muzee și expoziții;
f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alți prestatori de servicii, indiferent dacă sunt în proprietate privată ori publică;
g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport în
comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace;
h) refuzarea acordării pentru o persoană sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilități.(art.10 )

ALTE SITUAȚII ÎN CARE SE APLICĂ CONTRAVENȚII



 orice îngrădiri pe criterii de apartenență la o anumită rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o
categorie defavorizată în procesul de înființare și de acreditare a instituțiilor de învățământ înființate în cadrul
legislativ în vigoare.(art.11, alin.(6))
 orice acțiuni constând în amenințări, constrângeri, folosirea forței sau orice alte mijloace de asimilare, strămutare
sau colonizare de persoane, în scopul modificării compoziției etnice, rasiale sau sociale a unei zone a țării sau a unei
localități.(art.12 alin.(1))
 orice comportament constând în determinarea părăsirii domiciliului, în deportare sau în îngreunarea condițiilor de
viață și de trai cu scopul de a se ajunge la renunțarea la domiciliul tradițional al unei persoane sau al unui grup de
persoane aparținând unei anumite rase, naționalități, etnii sau religii, respectiv al unei comunități, fără acordul
acestora.(art.12, alin.(2))
 orice comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un
cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenenței acestora la o anumită rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie
socială sau la o categorie defavorizată, respectiv din cauza convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a
persoanelor în cauză.(art.13)
 interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de persoane în locurile publice din cauza apartenenței
acestora la o anumită rasă, naționalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată, respectiv
din cauza convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a persoanelor în cauză.(art.14)
 orice comportament manifestat în public, având caracter de propagandă naționalist-șovină, de instigare la ură
rasială sau națională, ori acel comportament care are ca scop sau vizează atingerea demnității ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, îndreptat împotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunități și legat de apartenența acestora la o anumită rasă, naționalitate, etnie,
religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuală a acestuia.
(art.15)

ALTE SITUAȚII ÎN CARE SE APLICĂ CONTRAVENȚII


