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FORUMUL OAMENILOR DE RESURSE UMANE - HR STRATEGIC

SC PAIDEA SRL implementeaza proiectul cu titlul ,Competitivitatea si inovarea mediului de
afaceri din Regiunea Sud Vest Oltenia”.

SCOP: cresterea performantelor in plan profesional a 510 persoane - angajati din
departamentele de resurse umane, cat si manageri si antreprenori care Jsi gestmneaza
propriile afaceri din cadrul IMM- ur1lor active in domenii prioritare si identificate in Strategia
Nationala pentru Compet1v1tate

Rezultatele asteptate/finale in urma implementarii proiectului sunt:
- Campanie de informare/constientizare despre activitatile proiectului;
- 57 intreprinderi selectate pentru a fi sprijinite in cresterea competentelor profesicnale
a angajatilor lor;
- 510 persoane beneficiare de formari formale, nonformale si informale.

In perioada 10-11 ianuarie 2019 a fost organizat in Regiunea Sud Vest Oltenia -
Municipiul Tg-Jiu -FORUMUL OAMENILOR DE RESURSE UMANE - HR STRATEGIC care a reunit
peste 100 specialisti din departamentele de resurse umane ale mtreprmdenlor specialisti din
domeniul resurselor umane din toate industriile, ps1h01001 ce au preocupari in dezvoltarea si
implementarea de noi procedee, metode, mecanisme in domeniu.
Tematica evenimentului a cuprins:
+ Gestionarea unei forfe de munca formate din multiple generatii
* Redefinirea Leadershipului intr-o lume Volatila/Incerta/Complexa/Ambigua
« Implementarea si utilizarea celor mai noi sisteme HR
« Cultura organizationala & Engagement: dezvoltarea mediului de lucru perfect
« Wellbeing@work: un imperativ al satisfactiei angajatilor
 Mecanisme de anticipare a nevoielor viitoare de competente
» Schimbarea de paradigma in domeniul HR
= Egalitatea de sanse si nondiscriminarea in politica HR.

Valoarea totala a proiectului este de 3.833.144,05 lei din care, 3.095.263,79 lei este valoarea
cofinantarii UE. PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 14 mai 2018 - 13 mai 2019. Proiectul are codul
POCU/227/3/8/117525 si este implementat n cadrul Axei prioritare 3 ,Locuri de munca pentru
toti”, Obiectivul tematic 8: “Promovarea unor locuri de muncd durabile si de calitate si
sprijinirea mobilitatii lucratorilor”, Prioritatea de investitii 8.v: “Adaptarea lucratonlor
intreprinderilor si antreprenonlor la schirnbare“, Obiectivul speciﬁc 3.8.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020

Date de Contact: tel./fax 0253 22 22 27 e-mail: paidea09@yahoo.com
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