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FORUMUL OAMENILOR DE RESURSE UMANE - HR STRATEGIC

SC PAIDEA SRL i rmenteaza proiectuI
5ud Vest Oltenia".

cu tittul ,,Competitivitatea gi inovarea mediului de
afaceri din
SCOP: cre;terea. performantelor in .ptan profesionat a 510 persoane angajati din
departamentele resurse umane, cAt si manageri si antreprenori care i;i gestioneazl
propriite afaceri din cadrut IMM-uritor active in domenii prioritare ;i identificaie in Strategia
Nationala pentru qompetivitate.

Rezultatele a;teptpte/finate in urma imptementarii proiectutui sunr:
- Campanie {e informare/conttientizare despre activit5lite proiectutui;
- 57 intreprilderi selectate pentru a fi sprijinite in cre;terea competentelor profesionale

a angajatitgr tor;
- 5'10 persoa{e beneficiare de formiri formate, nonformale;i informate.

In perioada 10-11 ianuarie 2019 a fost organizat in Regiunea Sud Vest Ottenia -
Municipiul Tg-Jiu TFORUMUL OAMENILOR DE RESURSE UMANE - HR STRATEGIC care a reunit
peste 100 speciatigti din departamentete de resurse umane ate intreprinderitor, speciati;ti din
domeniul resursetor umane din toate industriile, ps'ihologi ce au preocupari in dezvoltarea 5i
implementarea de noi procedee, metode, mecanisme in domeniu.
Tematr'ca evenimentului a cuDrins:
. Cestionarea unei forle de munci formate din muttiple generalii
. Redefinirea Lea(ershiputui intr-o [ume Votatite/ lncertS/ComptexS/Ambigui
. lmplementarea Si utilizarea ce[or mai noj sisteme HR
. Cuttura organizalionati & Engagement: dezvoltarea mediutui de lucru perfect
. Wellbeing@work: un imperativ aI satisfacliei angajalitor
. Mecanisme de anticipare a nevoielor viitoare de competente
. Schimbarea de paradigma in domeniut HR
. Egalitatea de 5ari,se gi nondiscriminarea in potitica HR.

Vatoarea totatd a proiectului este de 3.833.144,05 tei din care, 3.095.263,79 lei este valoarea
cofinanlerii UE. PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 14 mai 2018 - 13 mai 2019. proiectut are codul
POCU /22713/81117525 ti este implementat in cadrul Axei prioritare 3 ,,Locuri de munci pentru
toli", Obiectivul tematic 8: "Promovarea unor locuri de munci durabite Ii de catitate si
sprijinirea mobititalii lucritorilor", Prioritatea de investi!ii 8.v: ,,Adaptarea tucratoritoi,
intreprinderitor si antreprenorilor [a schimbare", Obiectivut specific 3.8.
Proiectul este cofinanlat din Fondu[ Social European prin programul Operalional Capital Uman
7014-2020
Date de Contact: tet./fax 0253 22 22 27 e-mail: paideaog@yahoo. com
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